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INTRODUCCION

La Confederacién de Centros de Desarrollo Rural (COCEDER) esta formado por 25 entidades del medio rural
conscientes de que la unién hace la fuerza hace mas de 30 afios comenzaron a trabajar juntas para mejorar la
vida de las personas que residen en el medio rural.
Para ello desarrollamos diferentes programas, entre ellos se encuentran los programas de lucha contra la
despoblacion, incluidos los:

- Programa de Sensibilizacién y Concienciacién sobre la Despoblaciéon y la necesidad de

Emprendimiento en el Medio Rural
- Servicio Integral de Apoyo y Asesoramiento para el Asentamiento y Fijacion de Nuevas Personas
Pobladoras en el Medio Rural.

Ademas, otros programas complementan la atencion a las personas interesadas y participantes en el proyecto
como por ejemplo los itinerarios de insercion sociolaboral o programas como el de atencidn urgente, mayores,
infancia, migrantes...
El trabajo realizado desde los programas de despoblacion se complementa con el resto de las acciones y
programas que llevamos a cabo, generando una atencion integral tanto a las personas que van al medio rural
(y a sus familias) como a las que ya estan alli.
Estos programas de lucha contra la despoblacidn tienen su parte visible en la plataforma “Volver al Pueblo”
(VaP), que llevamos desarrollando desde el afio 2018, fomentando el asentamiento y la fijacion de poblacién
en el medio rural a través de un banco de viviendas, tierras, ofertas de trabajo y negocios; asi como un
acompafamiento y atencion integral y personalizada a las personas que participan en el programa y sus
familias; apoyo a las personas con ofertas disponibles en el medio rural; y apoyando a entidades diversas
externas a COCEDER que quieren, cdmo nosotros atraer poblacion a sus territorios.

Todo ello de manera gratuita para todas las partes.

Las experiencias llevadas a cabo con éxito en las diferentes entidades adheridas al programa pueden, en
muchos casos, replicarse en otros territorios. Este es un reto a nivel pais, en el que debemos de unir fuerzas
desde cada asociacion, pueblo o entidad y aportar nuestro granito de arena. Es nuestra filosofia y por eso
hemos elaborado la presente guia.

VOLVER AL PUEBLO. GUIA DE BUENAS PRACTICAS 2023 5] 119



https://volveralpueblo.coceder.org/

INTRODUCCION

La sistematizacion de las experiencias de éxito de COCEDER, probadas en diferentes puntos de la geografia
espafola y, en este caso concreto, del programa de despoblacién, se enfocan en la atraccidn vy fijacién de
poblacién en las zonas rurales afectadas por la despoblacidn, junto con un acompafiamiento integral,
facilitando que se pueda replicar en diferentes zonas rurales.

Esta guia estd enfocada al publico en general pero especialmente a ayuntamientos, entidades locales,
instituciones y otras entidades publicas y privadas, asi como a personas que trabajan o quieran trabajar eny
para el medio rural en la lucha contra la despoblacién. La intencidn es facilitar una serie de ideas, protocolos
y acciones de éxito que se pueden replicar o generalizar en sus territorios. Ademas, puede brindar informacién
de utilidad a aquellas personas que desean vivir y trabajar en el medio rural e impulsar a otras a plantearse
una vida en él.

En el medio rural se da una paradoja en materia de vivienda, existen muchas viviendas vacias, pero no estan
disponibles. Es un reto en el que llevamos un tiempo trabajando, y que desarrollaremos de manera intensa en
estos afios.

Actualmente por casuisticas diversas no hay vivienda disponible en alquiler o asequible en gran de las zonas
rural: viviendas de muchos personas propietarias, problemas de herencias no resueltas, falta de recursos
econdmicos para invertir en al viviendas, falta de confort, el deterioro de éstas, el escaso o inexistente mercado
inmobiliario, la escasa rehabilitacion de las mismas o la gentrificacidn, la temporalidad del turismo, causan una
subida de precios unido al rechazo del alquiler de las viviendas disponibles limita las posibilidades de desarrollo
de las comunidades rurales, afectando incluso a aquellas personas que se quieren quedar.

Se debe afrontar desde diferentes enfoques y la colaboracién de todas las partes implicadas.

Ayuntamientos, instituciones publicas, organizaciones publicas y privadas y personas que trabajan en y para
el medio rural en la lucha contra la despoblacién. Personas que desean vivir y trabajar en el medio rural. A
nuestros Centros de Desarrollo Rural. Entidades locales (asociaciones, juntas vecinales, grupos de personas,
etc.).

Sistematizar las experiencias de éxito de COCEDER/Volver al Pueblo en la atraccion y fijacidon de poblacion en
las zonas rurales afectadas por la despoblacién. éQUE BUSCAMOS? Que el desarrollo de la vida en el medio
rural sea social y ambientalmente sostenible, posibilitando que la poblacién realice su proyecto vital en
igualdad de oportunidades. Trabajar con la comunidad rural en procesos de desarrollo integral y sostenible,
en coordinacion con otros agentes sociales del territorio para generar mejores condiciones de vida de la
poblacidn rural y de su medio. Contribuir a la creacion de un medio rural desarrollado y sostenible econémica,
social, cultural y humanamente. Acciones que contribuyan a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de
poblacion en el medio rural. Experiencias de éxito que hayan mejorado la vida de quienes habitan el medio
rural. Experiencias de éxito en el trabajo en red con ayuntamientos, asociaciones y entidades de referencia de
la zona. Experiencias de éxito en la acogida y el asentamiento de nueva poblacion en el medio rural.
Experiencias de éxito en la creacién de empleo y servicios en el medio rural.
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LINEA 1

Acciones de comunicacion, participacion, sensibilizacion que hayan tenido impacto en el
desarrollo del programa, soluciones a las principales necesidades del proyecto en la zona.




LINEA 1

1.1 Oficina d’Habitatge Rural, sensibilizacion sobre la necesidad de
vivienda. CDR La Safor (Comarca de la Safor, Valencia).

Carrer Major, 7
Centre Desenvolupament Rurdl Rafelcofer, Valencia

(Comunidad Valenciana)
OOO OO QO 962 800 293

La Safor despoblament@cdrlasafor.org

http://www.cdrlasafor.org/

Durante la ejecucion del programa Volver al Pueblo el afio 2022 nos encontramos con un grave problema para
poder asentar a familias en los pueblos de la zona: la falta de vivienda en alquiler en los pueblos. Si no existe
vivienda en alquiler, las nuevas personas o familias pobladoras, asi como las jévenes del propio pueblo o de la
comarca, no pueden habitar la zona.

Para asentar nuevas personas y familias pobladoras se necesita vivienda en alquiler para que puedan probar
la experiencia sin descapitalizarse en exceso con el primer alojamiento. Ademds, teniendo en cuenta que la
mayoria de las personas solicitantes del programa cuentan con un presupuesto limitado para el arrendamiento
o la compra de vivienda, ésta ha de ser accesible para que el asentamiento inicial pueda tener éxito.

La carencia de vivienda en alquiler en los pueblos contrasta con la cantidad de viviendas abandonadas y en
proceso de degradacion que se encuentran en todos los pueblos.

Es por todo esto que, las técnicas del programa Volver al Pueblo del CDR La Safor decidieron buscar vias de
financiacidn, ademas de las disponibles, para un proyecto piloto llamado “Oficina de la Vivienda Rural” (Oficina
d’Habitatge Rural). Dicho proyecto tenia el objetivo de sensibilizar sobre la problematica de la vivienda en los
pueblos y conseguir hacerla mds accesible.

Para ello se elaboraron una serie de objetivos y estrategias que se fueron cumpliendo mientras duraba la
ejecucion de la subvencién. Primero se contacté con los ayuntamientos con menos poblacion de la comarca
para saber si les interesaria participar de la propuesta y ayudar a realizar un informe de la vivienda en su
pueblo (contabilizar cuanta vivienda cerrada y en desuso existe). Se elabord un convenio de colaboracién y un
acuerdo de implicacidén para ayuntamientos, dejando que éstos escogieran el nivel de implicacién con la
iniciativa.

Posteriormente, las técnicas del proyecto, entre las que estaban las dos personas adjuntas al programa Volver
al Pueblo y una tercera persona con titulacién de arquitecta, contactaron con las entidades autondmicas que
se encargaban de informar y hacer accesibles las ayudas europeas destinas a la adaptacion, reforma y
rehabilitacion de casas. Una vez establecido el contacto, se les pidid colaboracién para bajar dichas ayudas a
los pueblos, informar a la poblacién e informar a los ayuntamientos también ya que habia una linea de
financiacion que estaba destinada a que los ayuntamientos con poblacién inferior a 1000 habitantes
compraran vivienda en el pueblo, la adaptaran y la destinaran a alquiler social.

El siguiente paso fue, a la vez que se seguian gestionando los anteriores, difundir el servicio que se estaba
prestando por parte de la recién creada Oficina de Vivienda Rural bajo el reclamo de ayudar a la poblacién
propietaria de vivienda en los pueblos a rehabilitar sus casas. En las estadisticas de afios anteriores, los
principales beneficiarios de dichas ayudas eran ciudades, por lo que se hizo mucho hincapié en que las ayudas
llegaran a los pueblos.
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LINEA 1

Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

Antes de la fase de acompafiamiento y asesoramiento a las personas propietarias que solicitaban el servicio,
se les realizaba una entrevista en persona con unas sencillas preguntas que ayudaban a las técnicas del
proyecto a identificar y clasificar los perfiles de arrendatarios. Asi conocian el grado de implicacion y
sensibilizacién con respecto a la problematica de la vivienda en los pueblos, y si estuvieran dispuestos a, una
vez aplicada la reforma, decidirse a alquilar o vender las propiedades vacias. Con ello, se aplicaban las fuerzas
y el trabajo a los perfiles mas interesantes o avanzados en la idea de destinar sus propiedades vacias al alquiler.

En los meses posteriores se establecieron alianzas con este proyecto y el programa Volver al Pueblo ejecutado
por el CDR La Safor. Se informo a las personas propietarias de la posibilidad de buscar familias que dieran con
el perfil que les sugeria mas confianza para poner su vivienda en alquiler. Se le plantearon alternativas al
alquiler convencional, como la “masoveria” (arrendamiento a cambio de rehabilitar la propiedad). Y se
buscaron ejemplos funcionales y exitosos de alternativas a la vivienda convencional, como las cooperativas de
vivienda, para realizar una charla de exposicidn y sensibilizacidn a personas y ayuntamientos interesados en la
propuesta.

De cara a finalizar la intervencién de la subvencioén, se realizaron charlas conjuntas con el programa Volver al
Pueblo para exponer en distintos pueblos de la comarca de la Safor la problematica de la vivienda en el mundo
rural, asi como para poner en contacto a personas con propiedades en el pueblo y personas o familias con
necesidad de encontrar una vivienda en alquiler o en venta. Dichos actos también fueron un éxito de asistencia
que ademas contaron con la presencia de personas del equipo municipal de cada pueblo que cogieron el
testigo de abordar la problemética.
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LINEA 1

Y, por ultimo, se elaboraron planes e informes con los ayuntamientos interesados en comprar vivienda y
destinarla para alquiler social. Se buscaron casas, se acordaron las mas idéneas con el ayuntamiento, se
intermedio con la persona propietaria y se solicitd la subvencion con los planos de la reforma correspondiente
para que en cada propiedad (casas de pueblo grandes) se realizara una intervencién que diera lugar a mas
viviendas para destinarlas a alquiler social. A dia de hoy, uno de los ayuntamientos asesorados ha conseguido
la subvencion y se dispone a la compra, rehabilitacion y creacion de vivienda para alquiler social.

- Peticion de la subvencion y aprobacion de la misma, vinculada al trabajo de sensibilizacion que se
estaba realizando en materia de vivienda por parte de las técnicas del programa Volver al Pueblo del
CDR La Safor.

- Aceptacion de la subvencion y contratacion de una tercera persona con perfil de arquitecta para
poder ejecutar algunas intervenciones para las que no se tenia formacion.

- Creacion del servicio, objetivos, estrategias y acciones a ejecutar. Eleccion del nombre, creacién del
logo y de la imagen corporativa. Creacidon de redes sociales y de otros materiales para la difusion del
servicio.

- Reuniones con el equipo de coordinacién del CDR La Safor para valorar los pasos a seguir y la
ejecucion.

- Reuniones internas de equipo para distribuir las funciones de cada técnica (elaboracion de materiales
internos, calendario de ejecucion, area de ejecucidn,

- reuniones con agentes, establecer prioridades, etc.) y asi acelerar la ejecucién y la consecucién de los
objetivos marcados.

- Reuniones con agentes interesados: ayuntamientos, entidades autonémicas encargadas de tramitar
las subvenciones en materia de vivienda, inmobiliarias y personas propietarias y demandantes de
vivienda.

- Difusion del servicio a pie de calle y en redes sociales, con la ayuda de los ayuntamientos implicados.

- Atencidn directa a las solicitantes del asesoramiento a través de horarios fijos en la oficina del CDR 'y
en los ayuntamientos implicados (desplazamiento a cada ayuntamiento)

- Entrevista a las personas propietarias, visita a las propiedades y acompafiamiento para la solicitud de
la subvencion que mejor se le adapta.

- Realizacién de actos con la ayuda de las personas de la Conselleria de Vivienda de la Generalitat
Valenciana, interesadas en la iniciativa y en desbloquear vivienda en los pueblos.

- Realizacién de informes, previo trabajo de calle, sobre el estado de la vivienda en cada pueblo
implicado: viviendas construidas desde hace 50 afos hasta la actualidad, evolucion de la poblacién y
numero y ubicacién de viviendas cerradas o abandonadas.

- Contraste de dichos datos con las personas propietarias y el ayuntamiento.

- Elaboracion de informes sobre la eficiencia energética de cada propiedad atendida.

- Realizacidon de charlas de sensibilizacion sobre la problematica de la vivienda en los pueblos y puesta
en comun de necesidades y preocupaciones de personas propietarias y solicitantes de vivienda.

- Elaboracion de informes y planos para la compra publica de vivienda en los pueblos que
posteriormente se destine a alquiler social.
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LINEA 1

Marcar objetivos, estrategias y acciones.

Crear marca, logo y contenidos para la difusion.
Reuniones y convenios con agentes interesantes.
Atencidn directa a personas propietarias y solicitantes.
Sensibilizacion a la poblacion.

Asesoramiento para la compra publica de vivienda.
Elaboracion de informes con distintas finalidades.

© N o Uk WwN R

Intermediar y poner en comun agentes, personas y necesidades.

Ayuntamientos
Ayuntamientos: Ajuntament de Rétova, Alfauir, Llocnou de Sant Jeroni, Almisera, Ador, Rafelcofer, Potries y La
Font d’en Carros.

Particulares
Personas propietarias de vivienda en los pueblos, personas interesadas en vivir en los pueblos y acceder a una
vivienda en alquiler.

Empresas
Inmobiliaria Gema (Gandia)

Otros

Xarxa Xaloc, técnicas de la Mancomunidad de Municipios de la Safor, de la oficina para la gestiéon de
subvenciones europeas, personal de la Conselleria de Vivienda de la Generalitat Valenciana, entidades que
promueven las cooperativas de vivienda como alternativas al actual modelo de vivienda mononuclear.

Valoracion positiva de la intervencion y la experiencia, tanto para las personas usuarias del servicio como para
las técnicas del proyecto y personas de la administracién publica.

El principal logro ha sido que un ayuntamiento haya conseguido la compra publica de vivienda para destinarla
a alquiler social. El resto son logros parciales de sensibilizacion respecto a la problematica de la vivienda, de
contacto entre personas propietarias y arrendatarias, y en la implicaciéon de ciertos ayuntamientos con la
problematica de la vivienda.
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LINEA 1

La principal dificultad es conseguir que las personas que tienen casas cerradas en los pueblos, las pongan a
disposicion en forma de alquiler (la manera mas accesible a la vivienda en la actualidad) o en forma de venta
(a precios asequibles para las rentas medias que existen hoy en dia). Esta problematica bebe mucho de la
cuestion cultural de no dejar marchar las propiedades de los antepasados, del boom inmobiliario y turistico,
que provoca la sobrevaloracion de las casas, y de la desconfianza respecto al cuidado y mantenimiento de las
propiedades por parte de las personas alquiladas. Por lo que desbloquear el recurso vivienda en los pueblos
requiere un trabajo de intermediacidn, unién de agentes y sensibilizacidon para poder hacerse efectivo.

- Tres técnicas del CDR La Safor: una arquitecta y dos dinamizadoras rurales

- Acuerdos de colaboracion para ayuntamientos

- Materiales para dar a conocer las acciones y objetivos de la Oficina

- Ordenador, teléfono mévil y oficina donde realizar las atenciones

- Tarjetas de contacto, carteles DIN A3 y tripticos informativos, carteleria para redes sociales
- Creacion de redes sociales en Instagram, Facebook y Twitter

- Creacion de plantillas y encuestas para la elaboracion de informes

- Creacion de informes técnicos con el aval de un arquitecto

- Vehiculo para desplazamientos

- Espacios cerrados para charlas y actos, facilitados por ayuntamientos

Debilidades
- El recurso de la vivienda estd muy bloqueado por diferentes factores (culturales, familiares,
econdmicos, etc.).
- Quien no sufre la problematica de la vivienda no es consciente de lo que supone para quien quiere
habitar el pueblo.

Amenazas
- No hay una obligacion para adecuar vivienda en mal estado o para sancionar las propiedades cerradas
o en desuso en los pueblos.
- La sensibilizacion es muy costosa cuando se trata de convencer sobre el uso y finalidad de la
propiedad privada y familiar.

Fortalezas
- Capacidad de conviccién y negociacion con distintos agentes.
- Razones y motivos para desbloquear la vivienda y para aportar confianza.

Oportunidades
- La problemadtica es real y hay muchos agentes pensando en cémo dar soluciones.
- La confianza entre personas es el principal factor para conseguir buenos resultados.
- Alternativas colectivas al alquiler o la compra convencional.
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LINEA 1
Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

ESTRATEGIA
Corregir
- Aumentar la sensibilizacion con ejemplos adaptados a cada caso por el cual la vivienda esta
blogqueada.

Mantener
- Servicio de sensibilizacién, atencién y acompafiamiento para resolver la necesidad de vivienda en los
pueblos, vinculado al programa Volver al Pueblo.

Afrontar
- Asumir las complicaciones o la negativa en ciertos casos, no desesperar.

Explotar
- Conseguir acuerdos y colaboraciones entre agentes con mas capacidad para gestionar el problema
de la vivienda.
- Mantener la sensibilizacion y promover la confianza entre la poblacion para conseguir mas acuerdos
de alquiler.
- Potenciar las alternativas.

TRANSFERIBLES A OTROS TERRITORIOS

Toda la intervencion fue realizada gracias a una subvencion autondmica enfocada a distintos objetivos ODS en
materia de vivienda.

TENS UNA CASA
BUIDA O TANCADA
EN EL POBLE?

s -

oficina d'habitatge

NUNN

Posem en valor el patrimoni dels pobles

Servei d'assessorament a propietaries i ajuntaments
per millorar I'oferta d'habitatge disponible als pobles

CONTACTE

0®@0

OHabitatgeRural

C/ Diputaci6, S/N - Beniarjo
960 434 840 | 722 538 532
oficinahabitatge@fpsafor.com
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|:| Fijacion de poblacion

I:l Atraccion de nuevas personas pobladoras
|:| Dinamizacién de la actividad econémica de la zona
I:l Generacion de empleo

Aumento bienestar y calidad de vida
Concienciacién en la lucha contra la despoblacién

I:l Acceso al empleo para la poblacién activa e inactiva
|:| Igualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar con el trabajo

I:l Movilidad
Integracion sostenible de las personas NINIs (Jovenes)

Apoyo a personas emprendedoras y creacion de empresas

Adaptacion a los cambios para empresas

Adaptacion a los cambios para personas empleadas

Envejecimiento activo

I:l Reduccién del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacion primaria y secundaria de
calidad
I:l Mejora de la educacidn terciaria, consecucion y acceso

I:l Formacion continua

Integracion de las comunidades marginales

I:l Promocion de la empresa social

Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad
Mejor acceso a los servicios sociales

Inclusién activa

Lucha contra la discriminacion

I:l Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional
Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos

Creacién de competencias para las partes interesadas

|:| Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

Economia baja en carbono
|:|Agenda digital
I:l Investigacion y desarrollo

|:| Competitividad de las Pymes
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LINEA 1
Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

ANEXOS, ENLACES, NOTAS DE PRENSA, WEBS, VIDEOS, ETC.

El CDR La Safor crea la Oficina de Vivienda Rural. Fuente: Web CDR La Safor

El CDR La Safor media para que afloren viviendas vacias al mercado en pueblos del interior. Fuente: Revista
digital saforguia.com

La Oficina de Vivienda Rural del CDR La Safor convoca a las habitantes de Almisera, La Font d'en Carros, Rotova
y Potries para dialogar sobre la problematica de la vivienda. Fuente: tusnoticiasdelasafor.com

El CDR La Safor ayuda a tramitar la reforma de 13 viviendas para alquiler social. Fuente: Revista digital
saforguia.com

El CDR La Safor anima a sacar al mercado las viviendas vacias de los pueblos. Fuente: Revista digital
saforguia.com

El CDR La Safor organiza el lunes en Beniarjo una jornada sobre la vivienda colaborativa. Fuente: Revista digital
saforguia.com

=

;]
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https://cdrlasafor.wordpress.com/el-cdr-la-safor-crea-loficina-dhabitatge-rural-amb-lobjectiu-de-fer-mes-accessible-lhabitatge-als-pobles-i-augmentar-loferta-disponible/
https://cdrlasafor.wordpress.com/el-cdr-la-safor-crea-loficina-dhabitatge-rural-amb-lobjectiu-de-fer-mes-accessible-lhabitatge-als-pobles-i-augmentar-loferta-disponible/
https://saforguia.com/art/70491/el-cdr-la-safor-media-para-que-afloren-viviendas-vacias-al-mercado-en-pueblos-del-interior
https://saforguia.com/art/70491/el-cdr-la-safor-media-para-que-afloren-viviendas-vacias-al-mercado-en-pueblos-del-interior
https://www.tusnoticiasdelasafor.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=50501:l%E2%80%99oficina-d%E2%80%99habitatge-rural-del-cdr-la-safor-convoca-les-habitants-d%E2%80%99almiser%C3%A0-la-font-d%E2%80%99en-carr%C3%B2s-r%C3%B2tova-i-potries-per-dialogar-sobre-la-problem%C3%A0tica-de-l%E2%80%99habitatge
https://www.tusnoticiasdelasafor.com/index.php?option=com_k2&view=item&id=50501:l%E2%80%99oficina-d%E2%80%99habitatge-rural-del-cdr-la-safor-convoca-les-habitants-d%E2%80%99almiser%C3%A0-la-font-d%E2%80%99en-carr%C3%B2s-r%C3%B2tova-i-potries-per-dialogar-sobre-la-problem%C3%A0tica-de-l%E2%80%99habitatge
https://saforguia.com/art/72782/el-cdr-la-safor-ayuda-a-tramitar-la-reforma-de-13-viviendas-para-alquiler-social
https://saforguia.com/art/72782/el-cdr-la-safor-ayuda-a-tramitar-la-reforma-de-13-viviendas-para-alquiler-social
https://saforguia.com/art/72594/el-cdr-la-safor-anima-a-sacar-al-mercado-las-viviendas-vacias-de-los-pueblos
https://saforguia.com/art/72594/el-cdr-la-safor-anima-a-sacar-al-mercado-las-viviendas-vacias-de-los-pueblos
https://saforguia.com/art/73121/el-cdr-la-safor-organiza-el-lunes-en-beniarjo-una-jornada-sobre-la-vivienda-colaborativa
https://saforguia.com/art/73121/el-cdr-la-safor-organiza-el-lunes-en-beniarjo-una-jornada-sobre-la-vivienda-colaborativa

LINEA 1

1.2 Plataforma de entidades y agentes locales. CDR La Safor (Comarca de
la Safor, Valencia)

Carrer Major, 7
Centre Desenvolupament Rurdl Rafelcofer, Valencia

O O O (Comunidad Valenciana)
O 0. 00O 962 800 293
—O—O La Safor despoblament@cdrlasafor.org

http://www.cdrlasafor.org/

La necesidad de unir entidades, agentes y personas a titulo individual que habitan la zona geografica de las
comarcas centrales valencianas, zona donde afecta la despoblacién y otro tipo de problematicas vinculadas a
la habitabilidad de los pueblos, su abandono, la falta de oportunidades y la poca gestion del territorio frente
a agravantes como son los incendios forestales. Este ente o plataforma pretende aglutinar la voluntad de todas
las personas y entidades que buscan proteger su territorio, crear oportunidades y evitar su abandonamiento
en cada pueblo de dicha 4rea geografica. Las comarcas centrales valencianas se conforman por las comarcas
de: la Safor, la Vall d’Albaida, la Marina Alta y Baixa, el Alcoia, el Comtat y la Costera.

Reuniones previas con agentes especializados en la gestidn del territorio y en la prevencion del abandono rural
y de los grandes incendios forestales. Conclusion de la necesidad de crear una plataforma u otro ente
unificador de necesidades, reclamas y propuestas para el territorio rural de las comarcas centrales valencianas.
Busqueda de agentes clave en cada pueblo y comarca, contacto y explicacion de la idea, difusién de un mensaje
base y cierre de una convocatoria y un espacio donde realizar una primera reunién de contacto con personas
referentes de su territorio.

Realizacidn de una reunidn inicial con dos facilitadoras de grupo para una mejor dinamizacién de este primer
acto. En el mismo se realizé un diagndstico DAFO del territorio en cuestion, se decidid la necesidad de crear
una plataforma, unas bases, un nombre y una descripcion de la finalidad y los objetivos de dicha plataforma.
Se crearon las cartas de presentacion para dar a conocer la plataforma y asi conseguir mas adhesiones de otras
entidades a las que no se llegd en el primer contacto. Se presentd la plataforma en sociedad y ahora es un
ente desde el que, por ahora, se realizan actos de sensibilizacion en diferentes partes de las comarcas
centrales.
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- Reunién como CDR La Safor con un ingeniero forestal y profesor universitario.

- Reunion conjunta con la plataforma en defensa del territorio Pego Viu.

- Identificacidn de la necesidad de crear una plataforma de las comarcas centrales valencianas.

- Creacion de un grupo motor, mensaje base y primeros contactos.

- Organizacion del contenido de la reunién, de las dinamicas con las facilitadoras de grupo y ejecuciéon
de la primera reunion.

- Acuerdo de creacion de la plataforma.

- Creacion de materiales internos para presentarla en sociedad de cara a los partidos politicos (previo
a las elecciones locales y autonémicas de mayo de 2023) y de cara a la sociedad en general.

- Realizacion de actos y charlas de sensibilizacidn al respecto de la despoblacion, el sector primario, las
oportunidades en el mundo rural y todas las tematicas que se refieren a la habitabilidad del territorio.

Ayuntamientos

No se cuenta con ayuntamientos por el momento, ni con personas de partidos politicos, se pretende que quien
participe no tenga voluntad de utilizar la plataforma por interés o con fines politicos. Aun asi, se sabe que se
cuenta con el apoyo de distintos ayuntamientos que han cedido espacios para realizar las reuniones como los
ayuntamientos de la Vall d’Alcala, la Vall d’Ebo, Planes o la Vall de Gallinera, entre otros.

Asociaciones

Associacié Antidespoblament EboViu, Associacid Per I'horta de la Safor, Centre de Desenvolupament Rural de
la Safor, Associacidé Ventpluig de la Vall de Guadalest, Associacio Gelibre de I'Atzibia, Plataforma Forestal
Valenciana, Associacié Pego Viu,

Comité d’Agricultura Ecologica-CV, Unio Cultural d’Amics de la Vall de Gallinera, GAL Rural Muntanya d’Alacant,
Associacié Olis de Diania i Coordinadora d’Estudis Eolics del Comtat.

Particulares
Personas de distintos pueblos no vinculadas a ninguna asociacidn ni entidad.

Gracias a la creacion de la plataforma, se establecen sinergias entre entidades que empiezan a trabajar
conjuntamente en distintos actos de cara al publico.

Se valora muy positivamente el hecho de hablar de la despoblacidn, de la habitabilidad del territorio y de todos
los factores que influyen en ello, ya que es un tema poco tratado en el Pais Valenciano debido a su fama de
zona turistica, aunque la realidad sea diferente a esa apariencia.
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Se aprovechd la estela medidtica del gran incendio forestal iniciado en la Vall d’Ebo el verano de 2022 como
excusa para unir a todos estos agentes y tratar la cuestion de la despoblacién, ya que ésta es una de las causas
principales que lleva a los incendios forestales a hacerse incontrolables (se han perdido las costumbres de
gestion forestal comunitaria, ya no se aprovechan los recursos forestales, etc.).

Por ahora el impacto es embrionario, pero se pretende ir dandole mas cuerpo a la plataforma con mas
actuaciones. Cuesta mucho movilizar a poblacién tan dispersa en el territorio, que esta acostumbrada a que
no la escuchen y asumir las consecuencias de la despoblacidon sin poder hacer nada al respecto para frenarlo.
Por otro lado, como previamente no existia ningln agente con esta finalidad ha sido facil captar la atencion de
muchos en poco tiempo.

Personal del CDR La Safor.

Personal especializado en gestidn forestal y del territorio.
Personal especializado en agricultura.

Personal especializado en gestidn cultural.

Personal especializado en facilitacion de grupos.

Espacio cedido por los ayuntamientos.

Material de oficina (pizarras, boligrafos, hojas, rotuladores, etc.) del CDR La Safor.

Grupo de WhatsApp motor y grupo general para la coordinacion de la primera reunién que ha quedado como
grupo de apoyo, difusidn y/o simpatizantes.

Debilidades
- Poca capacidad de unién y coordinacion entre entes y personas.
- Falta de cohesion y falta de democracia participativa.

Amenazas
- Distintos puntos de vista de las problematicas.
- No estar de acuerdo en todas las cuestiones o propuestas para el territorio (cada realidad local es un
mundo).

Fortalezas
- Capacidad de movilizacién local y comarcal por parte de las asociaciones implicadas.
- Andlisis y voluntad exclusivas, no existe ningin agente mas que esté realizando esta labor en el
territorio en cuestion.

Oportunidades
- Ganas y necesidad de afrontar la realidad rural valenciana en esta zona.
- Larealidad rural cada vez estd mds de moda, se habla mdas y hay mds personas que quieren volver a
los pueblos a vivir y, por tanto, necesitan conseguir o desbloquear oportunidades en el territorio.
- Las comarcas centrales son una zona muy rica y diversa en todos los aspectos (natural, humano,
laboral, oficios, etc.).
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Corregir
- Establecer vias de contacto directo y de accidon conjunta para facilitar las reuniones, la toma de
decisiones, la realizacién de actos.
- Educar en participacion democratica, normalizar la toma de decisiones colectiva.

Afrontar
- Servir de altavoz de todas las reclamas y propuestas siempre que sean a favor del territorio, la
convivencia y la creacion de oportunidades.

Mantener
- Mantener una comunicacién constante para seguir dandose a conocer y ampliar la conciencia y la
movilizacion social respecto al problema.
- Seguir realizando analisis, actos y publicaciones.

Explotar
- Seguir alimentando el cuerpo de la plataforma para aumentar las adhesiones, la difusion y la toma
de conciencia.
- Realizar propuestas novedosas, empezar a probar, prueba-error, para poder extraer acciones,
propuestas o actos beneficiosos.

Aglutinacion de entidades, asociaciones, empresas, ayuntamientos y personas a titulo individual preocupadas
por la despoblacidn, por el abandono del patrimonio natural y urbano de los pueblos, por la pérdida de oficios,
empresas, servicios y otros en el medio rural, etc.; todo ello con la finalidad de establecer un analisis conjunto,
unos objetivos compartidos y su correspondiente finalidad. Es decir, ir todos a una.

PLATAFORMA Qs

TERRITCRI VIU

Comarques Centrals Valencianes
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Fijacion de poblacion

Atraccion de nuevas personas pobladoras
Dinamizacién de la actividad econdmica de la zona
|:| Generacion de empleo

Aumento bienestar y calidad de vida
Concienciacién en la lucha contra la despoblacién

|:| Acceso al empleo para la poblacion activa e inactiva
I:l lgualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar con el trabajo
Movilidad

|:| Integracion sostenible de las personas NINIs (Jovenes)

Apoyo a personas emprendedoras y creacion de empresas
Adaptacion a los cambios para empresas

Adaptacion a los cambios para personas empleadas

Envejecimiento activo

I:l Reduccién del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacion primaria y secundaria de
calidad
I:l Mejora de la educacidn terciaria, consecucion y acceso

I:l Formacion continua

Integracion de las comunidades marginales
Promocion de la empresa social

Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad
Mejor acceso a los servicios sociales

Inclusién activa

Lucha contra la discriminacion

I:l Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional

|:| Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos

Creacién de competencias para las partes interesadas

Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

Economia baja en carbono
|:|Agenda digital
I:l Investigacion y desarrollo

|:| Competitividad de las Pymes
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Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

ANEXOS, ENLACES, NOTAS DE PRENSA, WEBS, VIDEOS, ETC.

12 asociaciones han formado la plataforma Territorio Vive de las Comarcas Centrales. Fuente: radiopego.com

La Plataforma Territori Viu convoca un encuentro para analizar el futuro del territorio rural valenciano. Fuente:
aralavall.com

Territorio Vive arranca con un encuentro en Planes para analizar el futuro del territorio rural. Fuente:
radiopego.com

Territori Viu CCV. Facebook
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https://www.radiopego.com/12-associacions-han-format-la-plataforma-territori-viu-de-les-comarques-centrals/
https://www.radiopego.com/12-associacions-han-format-la-plataforma-territori-viu-de-les-comarques-centrals/
https://aralavall.com/la-plataforma-territori-viu-convoca-una-trobada-per-analitzar-el-futur-del-territori-rural-valencia/
https://aralavall.com/la-plataforma-territori-viu-convoca-una-trobada-per-analitzar-el-futur-del-territori-rural-valencia/
https://www.radiopego.com/territori-viu-arranca-amb-una-trobada-a-planes-per-analitzar-el-futur-del-territori-rural/
https://www.radiopego.com/territori-viu-arranca-amb-una-trobada-a-planes-per-analitzar-el-futur-del-territori-rural/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100092178979646&locale=hi_IN&paipv=0&eav=AfZQr1lvDnmsuXZNt0BADAoqsiEvTRwMUxhbmWbxrYZnUcoV2TgkpHuv2UFiRL8l9uk
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1.3  Sensibilizacion y dinamizacion social. CDR La Safor (Comarca de la
Safor, Valencia)

Carrer Major, 7
Centre Desenvolupament Rurdl Rafelcofer, Valencia

O O O (Comunidad Valenciana)
0 0. 00 962 800 293
_O_O La Safor despoblament@cdrlasafor.org

http://www.cdrlasafor.org/

La principal necesidad es que los pueblos afectados por la despoblacion sean conscientes de la misma, de
como ha cambiado su dia a dia en el pueblo desde antafio hasta ahora, de comprender, a través de su propio
testimonio, qué cosas han empeorado, cudles han mejorado y cuales se pueden cambiar para mejor la calidad
de vida en los pueblos, la creaciéon de empleos y la cobertura de servicios esenciales.

Hay muchos pueblos que, debido a su proximidad a la costa, se estan convirtiendo en pueblos dormitorio o
pueblos turisticos, donde el alquiler se hace inaccesible para vivir todo el afio, o al no haber una vida cotidiana
no se presta atencion a la falta de servicios o comercios como pueden ser tiendas de alimentaciéon a mano o
escuelas. El pueblo dormitorio, en las zonas cercanas al turismo de masas como son la costa mediterranea, es
una rama mas de la despoblacién que debe ser abordada como tal conjuntamente con la poblacidn local para
que ésta pueda movilizarse, hablar con el resto del vecindario, y tomar medidas para que su pueblo no se
convierta en un aparador Unicamente estacional y turistico donde el resto del afio no se pueda vivir
dignamente y/o con todos los servicios a mano y necesidades basicas cubiertas. Concepcién de la actividad y
pasos seguidos (descriptivos).

Entendemos que la mejor manera de realizar la sensibilizacion es dejando hablar a la propia poblacion a través
de unas dinamicas y preguntas escogidas previamente por las personas encargadas del taller, las técnicas del
CDR La Safor. Dichas preguntas irdn orientadas a extraer una serie de informaciéon muy atil sobre cémo se vivia
en el pasado en los pueblos, para luego poder comparar con la actualidad presente y con las vivencias
cotidianas de sus habitantes dentro de las distintas generaciones que asisten al acto. Para ello, se necesitara
una colaboracidn estrecha con el ayuntamiento y las asociaciones existentes en el pueblo donde se quiera
hacer el acto.
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Una vez realizado el acto, las técnicas del CDR La Safor elaboran un informe analizando el contexto pasadoy
actual del pueblo, gracias a los testimonios recogidos, y se elaboran una serie de propuestas enfocadas a
dinamizar el patrimonio existente al pueblo, asi como a organizar la sociedad existente en los pueblos, para
empezar a caminar hacia un aprovechamiento de los recursos existentes a mano, una creacion de empleo local
y una cobertura de servicios bdsicos o necesarios que a dia de hoy es deficitaria, inexistente o esta
externalizada en empresas privadas sin sede ni trabajadoras del mismo pueblo.

Dicho informe, posteriormente, se presentard y debatira junto con las personas participantes al acto ya que,
al ser un documento vivo, podra ser modificado o mejorado con aportaciones vecinales de experiencias en
directo.

En principio, dentro de las capacidades del CDR se pretende dar un seguimiento a cada poblacién con la que
se ha trabajado para que pongan en marcha algunas propuestas. Lo que se conoce como activar a la
comunidad y acompafiarla para ejecutar de la manera mas facil y viable sus ideas. Promover la democracia
participativa y las acciones colectivas para problemas conjuntos.

- Reunidn con el Ayuntamiento y las asociaciones interesadas para presentar el programa Volver al
Pueblo, el mapa de recursos y posteriormente proponerles hacer un diagndstico sobre la vida en el
pueblo a través del taller “Como habitamos el pueblo”

- Envio de un correo al ayuntamiento con la propuesta concreta del taller, explicando su motivacién y
necesidades, como la ayuda del mismo para la difusién, la facilitacion de un espacio adecuado para
el debate y la preparacidén de una merienda para hacer mas ameno el acto

- Realizacidon de carteleria, comprobacidon de datos y posterior difusién masiva: ayuntamiento,
asociaciones, impresion y encartelado en comercios del pueblo, zonas de paso, zonas de espera y
zonas de socializacion para captar el mayor nimero de asistentes posibles. Interaccidon con el
vecindario para animarlo a participar.

- Preparacion del material para el taller y ejecucién del mismo.

- Elaboraciéon de un informe radiografiando el pasado y presente del pueblo, asi como reflexionando
sobre algunos problemas actuales graves y elaboracién de propuestas adaptadas a cada pueblo y sus
posibles oportunidades.

- Exposicion de dicho informe por via escrita e impresa.

- Contacto directo con una o varias personas del pueblo dispuestas a mover cosas para poder mantener
un seguimiento y un acompanamiento de lo que se vaya haciendo.
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Ayuntamientos
Ajuntament de la Vall d’Ebo, Ajuntament de Rafelcofer, Ajuntament de Beniarjo, Ajuntament d’Ador.

Asociaciones
Associacié Antidespoblament Ebo Viu, Associacié de Dones de Beniarjd, Associacié de Jubilats i pensionistes
de Beniarjo, Associacio de Jubilats i Pensionistes de Rafelcofer.

Particulares
Personas encontradas durante la difusion de carteleria a pie de calle.

Empresas
Horno de cada pueblo, bares de cada pueblo, empresas autéctonas.

Otros
Escuelas de cada pueblo.

Todos los talleres tuvieron muy buena acogida en cada pueblo, contando con una participacion decente en
comparacion a la participacion social existente (segun el testimonio de vecinas y de personal del ayuntamiento
en cuestion). Hubo mucho debate, mucha participacion de todas las personas asistentes, nadie se quedd sin
hablar, asi como una aportacidon muy rica de testimonios del pasado del pueblo y del presente actual.

Se consiguidé hablar de los principales problemas que afectan la habitabilidad de los pueblos, asi como las
principales problematicas que han sufrido los sectores econémicos predominantes en los pueblos rurales no
industrializados, o sélo especializados en la

industria agricola. Estos debates facilitaron la tarea de pensar en propuestas y oportunidades. También se
trataron temas candentes y muy problematicos para poder habitar los pueblos como son la falta de servicios
publicos (en algunos la frecuencia médica, en otros la falta de una escuela, y, en todos, la inexistencia de un
transporte publico frecuente y de calidad).

Se logré una participacién intergeneracional que ayudo a poner encima de la mesa todos los puntos de vista,
desde de los mas mayores a los jévenes que no saben si podran encontrar oportunidades en su pueblo o
marcharse a una gran ciudad.

Debido a la falta de conciencia social y a la poca costumbre de participacién democratica, cuesta que las
participantes y/o habitantes del pueblo puedan ver una realidad que se puede cambiar a mejor, el punto de
vista derrotista generalizado, la falta de motivacion y de saber como se pueden cambiar las cosas lleva a la
inactividad y al bloqueo de la participacion ciudadana, cuando es una de las principales claves para cambiar la
realidad de los pueblos en riesgo de despoblacion.
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Una persona encargada del contacto con los agentes implicados en el pueblo para darse a conocer, dar a
conocer el programa y proponer la actividad.
Una persona para elaborar los carteles y encargarse de la difusidn (publicaciones, impresiones, distribucion,
redes sociales, etc.).
Una persona para preparar el taller y ejecutarlo, tomar apuntes de lo que se comenta en el debate abierto de
la primera dinamica, y dinamizar el taller para que no se enquiste y vaya fluido.
Una persona para realizar la segunda dinamica y clasificar lo que se va diciendo en los cuatro bloques colgados
encima de papel de mesa.
Una persona encargada de elaborar el informe y presentarlo.
En resumen:
- Personal del CDR.
- Un ordenador (desde donde realizar la comunicacion, elaborar carteles, informes, etc.).
- Un teléfono movil (para estar en contacto con el ayuntamiento, el personal que ha de encargarse de
facilitar el espacio para el acto y la merienda, la resolucién de dudas, etc.).
- Carteleria, impresora y coche para la difusion.
- Material manipulable para la sesion (papel, boligrafos, colores...).
- Tripticos explicativos del programa Volver al Pueblo y libretas reciclables ademds de boligrafos con
los logos de los centros y de los financiadores para regalar a las personas asistentes.
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Debilidades
- Poca participacion del publico masculino
- Mucha carga de trabajo y responsabilidad para una persona encargada del programa

Amenazas
- Percepcidn de la jornada como un acto mds de ocio y no como un acto importante
- Poca implicacién en la vida del pueblo si no es una necesidad urgente

Fortalezas
- Se realizan diagndsticos y analisis de cada pueblo y de su poblacién que pueden ayudar en un futuro
a organizar otro tipo de acciones.
- Cercania entre la poblacion y el CDR, buena comunicacién y satisfacciéon general con el acto y las
propuestas.

Oportunidades
- Enfocar el ocio hacia trabajar problemas conjuntos del pueblo.
- Poner en comun al vecindario y otorgarle un espacio seguro y dinamizado para que se exprese.
- Creacion de vinculos entre el CDR y el vecindario para seguir trabajando conjuntamente.

Corregir
- Buscar sus espacios de ocio (bares) y/o trabajo y preguntarles por su opinion, conocer mejor a todos
los publicos objetivos.
- Buscar mas personas que acompafien en la ejecucién de dichos talleres.

Mantener
- Seguir realizando sesiones, aunque sea para tratar problematicas concretas (como la vivienda) y asi
no perder el hilo de la participacién ciudadana.

Afrontar
- Difundir el acto con mas contundencia, con un texto mas emotivo que llame a la participacion.

Explotar
- Los vinculos y posibilidades de actos que se pueden organizar en los pueblos para sensibilizar con el
apoyo de la sociedad y el ayuntamiento en cuestion.
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Fijacion de poblacion
|:|Atraccién de nueva poblacién
I:l Dinamizacion de la actividad econdmica de la zona

|:| Generacion de empleo
Aumento bienestar y calidad de vida
Concienciacién en la lucha contra la despoblacidn

|:| Acceso al empleo para la poblacidn activa e inactiva
lgualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar con el trabajo

[ ]Movilidad

I:l Integracion sostenible de las personas NINIs (J6venes)
Apoyo a personas emprendedoras y creacidon de empresas

Adaptacion a los cambios para empresas
|:| Adaptacion a los cambios para personas empleadas

Envejecimiento activo

I:l Reduccién del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacion primaria y secundaria de
calidad
|:| Mejora de la educacidn terciaria, consecucion y acceso

Formacién continua

Integracion de las comunidades marginales

I:l Promocion de la empresa social

Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad
Mejor acceso a los servicios sociales

Inclusidn activa

Lucha contra la discriminacion

I:l Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional

I:l Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos

I:l Creacion de competencias para las partes interesadas
|:| Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

Economia baja en carbono
|:|Agenda digital
Investigacion y desarrollo

I:l Competitividad de las Pymes
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1.4 Jornadas de Despoblacion ‘Vivienda y Repoblacion. Derecho a la
Vivienda’. CDR Asociacion Cultural Grio, (Comarca Grio-Perejiles, Zaragoza)

' Mijoler s/n

Codos
976 629 009
despoblacion@culturalgrio.com:
rio@culturalgrio.com —
CULTURA L GRIG https://culturalgrio.org/

Tras el asentamiento de una pareja junto con sus dos hijas en Sediles, para regentar el bar restaurante y la
tienda de comestibles en dicha localidad. Empieza una muy buena relacién con el ayuntamiento, sobre todo
con su alcalde en aquel momento, que nos ensefia de primera mano todos los logros conseguidos en el pueblo
tras 20 afios como primer edil.

La creacion de los museos del aceite y del vino, la instalacidn de riego en todos los olivares de la localidad, la
nueva instalacion del bar restaurante y la tienda (multiservicios), pasando la antigua instalacidn a convertirse
en biblioteca municipal, la creaciéon de un gimnasio de ultima generacidon que alberga en sus instalaciones
sauna seca y peluqueria, la creacion de un alberge con instalaciones modernas, salén para hacer multiples
actividades, cocina, dormitorios y bafios, algunos de ellos adaptados, instalacién de placas solares para
generar energia limpia para los edificios publicos, etc., servicios con los que han conseguido aumentar el
nuamero de habitantes del pueblo.

Encontramos también en la localidad personas emprendedoras que han creado y gestionan sus negocios desde
Sediles, como son Mermeladas La Vicora, el Taller de Ceramica Saedile, las dos almazaras de aceite puestas en
marcha, tras el cierre de los antiguos molinos de aceite, dos casas rurales.

Pero lo que mas nos impacta es como el ayuntamiento no ha permitido que haya ruinas dentro del casco
urbano (casas que se quedan vacias y se descuidan, y terminan creando un entorno feo y peligroso) el
Ayuntamiento ha optado por adquirir esas casas, rehabilitarlas y luego alquilarlas o sacarlas a venta, de esta
manera en casco urbano luce con gran esplendor y son muchas las familias que han optado por comprar o
alquilar casa en un pueblo muy cercano a Calatayud, que les permite vivir con la tranquilidad que genera el
mundo rural.
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Esta experiencia tan sencilla, pero a la vez tan magistral nos hace plantearle al Ayuntamiento de Sediles la
posibilidad de realizar unas Jornadas en la localidad dirigidas al resto de Ayuntamientos de la zona, asi como
a algunas asociaciones y emprendedores del entorno.

Asi surgen las 112 Jornadas de Despoblacion con el titulo “Vivienda y Repoblacién. Derecho a la Vivienda”
Porque detectamos que son muchas las casas que estan vacias en todos los pueblos de nuestra zona, pero
pocas los propietarios que deciden alquilarlas, asi como muchas las propiedades que empiezan a estar en
ruinas con el peligro que provocan y el impacto visual que crean y pocas las acciones acometidas desde los
Ayuntamientos, exceptuando algun expediente de ruinas que se ven forzados los consistorios a llevar a cabo.
La excepcién la encontramos en el Ayuntamiento de Sediles y queremos que sea ejemplo para otros pueblos
de cdmo se puede trabajar y luchar contra la despoblacion desde el ambito local y trabajando con lo que
tenemos en el territorio, en este caso buscando soluciones al problema del acceso a la vivienda, tanto para
jévenes que se quieren quedar, como para posibles nuevos pobladores.

112 Jornadas de Despoblacién “Vivienda y Repoblacién. Derecho a la Vivienda”

- Mesa Redonda
Carmelo Bosque. Director General de Urbanismo. Diputacién General de Aragon.
“El problema de la vivienda en el mundo rural” Verdnica Villagrasa. Directora General de Vivienda.
Diputacion General de Aragon.
“Actuaciones para fomentar el acceso a la vivienda en el ambito rural desde el Gobierno de Aragon”
David Garcia Carbajosa. Presentacion de COCEDER y del Programa de Despoblacidn.

- Presentacién del Programa RE-viviendo. Cecilia Falo y Pablo Furgiuele.

- Visita a Sediles y su entorno, como ejemplo diferenciador de la zona.
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Ayuntamientos
- Sediles
- Torres
- Villalba de Perejil
- Ruesca
- Orera
- Belmonte de Gracidn
- Mara
- Miedes de Aragén
- Codos
- Tobed
- ElFrasno
- Morata de Jalén.

Asociaciones
- Asociacion Cultural y Recreativa la Cuca de Sediles
- Asociacion Deportiva Sediles-Vicor
- Asociacién de Tercera Edad Villar de Vicor de Sediles
- Asociacion de Desarrollo Local de Ruesca
- Asociacion de Vecinos San Miguel de Inoges
- Asociacion Cultural Grio de Codos y Tobed
- Asociacién Trascasa de Santa Cruz de Grio
- Asociacién Alto Jaldn de Ariza
- COSOVAL (Coordinadora de asociaciones de la Comarca de Valdejaldn)
- “87 Razones y mas” (Coordinadora de asociaciones de la Comarca Comunidad de Calatayud)
- COCEDER
- Red Aragonesa de Entidades Sociales para la Inclusién
- Proyecto Re-Viviendo de Torralba de Sisones (Teruel)
- Accen Calatayud, Accem Teruel, Accem Burbagena
- Diputacion General de Aragon
- Diputacion de Zaragoza

Empresas
- Mermeladas artesanas La Vicora de Sediles
- Ceramica Saedile de Sediles
- Almazara de Inés de Sediles
- Emprendedores de Belmonte de Gracian
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La valoracidn es positiva, desde el momento que se consigue reunir entorno al problema de la Despoblacidn,
a representantes de todos los Ayuntamientos de la zona, asi como a emprendedores, asociaciones y otras
entidades que trabajan y luchan por la mejora de nuestros pueblos.

El principal logro es el encuentro entre personas de diferentes pueblos, que tienen el mismo problema, que
afrontan los mismos retos, pero que cada cual soluciona a su manera (desde los Ayuntamientos o asociaciones)
Esta Jornada permite entablar un dialogo en la misma direccién, ver que no estamos solos en la lucha contra
la despoblacion, o ante el problema del acceso a la vivienda.

La dificultad, no es organizar una jornada con el problema del acceso a la vivienda como tema principal, la
dificultad estriba en darle continuidad a los logros conseguidos, es decir crear grupos de trabajo que analicen
y estudien esa problematica y que se busquen soluciones comunes.

A nivel humano
Se contd en la mesa redonda y durante el coloquio con la participacién de:
- Juan Luis Conddn. Alcalde de Sediles
- Maria Pilar Ballester. Responsable de Asociacién Cultural Grio.
- David Garcia Carbajosa. Técnico responsable de Despoblacion de COCEDER
- Carmelo Bosque. Director General de Urbanismo de la Diputaciéon General de Aragon
- Verodnica Villagrasa. Directora General de Vivienda de la Diputacidén General de Aragdn.
- Cecilia Falo y Pablo Furgiuele responsables del Proyecto RE-Viviendo de Torralba de los Sisones
(Teruel)
- Juan Antonio Sanchez. Presidente de la Diputacién de Zaragoza.
- Consuelo Vicente. Programa de Despoblacion de Cultural Grio
Y la colaboracién de Yoli Acerete, Sara Juan e Isabel Gran, trabajadoras de Asociacién Cultural Grio, que se
encargaron de toda la logistica del dia.
A nivel Técnico
- Lajornada se desarrolld en el Salén del Albergue Municipal
- Pizarra electrdnica (llevaba acoplado todo lo necesario, pantalla, ordenador, proyeccidn, sonido, etc.)

Debilidades
- Dificultades para liberar vivienda de alquiler.
- Tener la sensacion de que es una lucha continua.

Amenazas
- Eldiscurso no cala lo suficiente, tanto para los que llegan, como para los que estan.
- Elindividualismo.

Fortalezas
- Estructurainterna.
- Personal disponible.
- Conocimiento del territorio.
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Oportunidades
- Laconfianza que depositan en el proyecto algunos Ayuntamientos.
- El apoyo de particulares.

Corregir
- Simplificar sistemas de trabajo.
- Buscar herramientas de conocimiento, para posibles usuarios.

Afrontar
- Seguir dialogando con los Ayuntamientos y entidades, que no valoran el proyecto.
- Seguir trabajando con los particulares, que no ven en nuestro trabajo una oportunidad.

Mantener
- Dar continuidad al equipo de trabajo.
- Aprovechar los conocimientos adquiridos.

Explotar
- Aprovechar al maximo la colaboracién con los Ayuntamientos y entidades, que aportan apoyos e
ideas a nuestro trabajo.
- Publicitar mas las experiencias exitosas.

Cualquiera de nuestras acciones es transferible a otros territorios, partimos del didlogo y el entendimiento con
Ayuntamientos, entidades, particulares y usuarios.

Aportamos nuestra experiencia, nuestro conocimiento del medio y del problema de la despoblacién en
nuestro territorio.

Facilitamos con nuestras herramientas y a través de la plataforma www.volveralpueblo.org la visibilidad de
oportunidades relacionadas con vivienda, tierras, empleo y emprendimiento, que hay en nuestra zona, a la
vez que favorecemos a nuestro entorno con la llegada de nuevos pobladores, que pueden hacerse cargo de la
gestion de negocios y puestos de trabajo, que de otra manera no podrian ser cubiertos.
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Fijacion de poblacion

Atraccion de nuevas personas pobladoras
Dinamizacién de la actividad econdmica de la zona
|:| Generacion de empleo

Aumento bienestar y calidad de vida
Concienciacién en la lucha contra la despoblacién

|:| Acceso al empleo para la poblacion activa e inactiva

I:l lgualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar con el trabajo
Movilidad

Integracion sostenible de las personas NINIs (Jovenes)

Apoyo a personas emprendedoras y creacion de empresas
Adaptacion a los cambios para empresas

Adaptacion a los cambios para personas empleadas

I:l Envejecimiento activo

|:| Reduccién del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacion primaria y secundaria de
calidad

Mejora de la educacién terciaria, consecucidn y acceso

Formacién continua

I:l Integracion de las comunidades marginales
Promocion de la empresa social

Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad
I:l Mejor acceso a los servicios sociales

Inclusién activa
I:l Lucha contra la discriminacion

I:l Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional
|:| Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos
I:l Creacién de competencias para las partes interesadas

|:| Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

I:l Economia baja en carbono
|:|Agenda digital
I:l Investigacion y desarrollo

|:| Competitividad de las Pymes
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Sediles acogera unas jornadas para debatir sobre vivienda y repoblacién. Fuente: Heraldo de Aragon

Il Jornadas de Despoblacién: Vivienda y Repoblacién. Derecho a la vivienda. Fuente: Boletin Red Rural
Aragonesa

112 Jornadas de Despoblacién, con el titulo “Vivienda y Repoblacion. Derecho a la Vivienda. Fuente: Facebook.
112 Jornadas de Despoblacion, con el titulo “Vivienda y Repoblacién. Derecho a la Vivienda. Fuente: Facebook

112 Jornadas de Despoblacion, con el titulo “Vivienda y Repoblacién. Derecho a la Vivienda. Fuente: Facebook
Diputacion de Zaragoza.

112 Jornadas de Despoblacion, con el titulo “Vivienda y Repoblacién. Derecho a la Vivienda. Fuente: Facebook
Diputacion de Zaragoza.
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1.5 Taller teatralizado sobre la despoblacion del medio rural. CDR El
Sequillo (Zona de Medina de Rioseco, Valladolid).

C/Mayor 4, 47830 Tordehumos (Valladolid)
Teléfonos: 983 714 586 / 983 393 323

474 ”[[) );pm{ﬂ Correo electronico: cdrsequillo@telefonica.net
CENTRO DE f/

DESARROLLO RURAL

El Centro de Desarrollo Rural El Sequillo es una iniciativa social sin animo de lucro, con sede en Tordehumos
(Valladolid). Surge en el afio 1988. Es una Asociacion de interés social, que promueve el desarrollo integral y
sostenible del medio rural, en concreto la comarca de Medina de Rioseco formada por 28 municipios. EI CDR
El Sequillo estd comprometido con la poblacién, para mejorar su calidad de vida y la del territorio, defendiendo
su identidad, dignidad y valores, desde su protagonismo y corresponsabilidad.

Se vio la necesidad de hacer una campafia de sensibilizacidn dirigida a la poblacién del medio rural, sobre la
problematica de la despoblacidn y la pérdida de servicios. Desde que se puso en marcha el proyecto de
Despoblacion, hemos percibido el desencanto de la poblacién por vivir en sus pueblos, la poca acogida o
rechazo a las familias nuevas que llegan a los municipios, trasmisidon y animo a las generaciones jovenes hacia
el éxodo rural. Esta desmotivacidon no ayuda al proyecto, cada vez hay mas carteles de viviendas en venta o
casas cerradas sin ninguna intencidon de alquilar y ante la suspension o reduccidn de un servicio no hay
conciencia social.

El 20 y 21 de agosto se realizaron unas jornadas de sensibilizacién sobre la despoblacién del medio rural,
intentando que la poblacidon tome conciencia sobre el problema de la despoblacién del medio rural, causas y
sus consecuencias de esta, asi como sobre la necesidad de su implicacién para poder revertir la situacion que
sufre el medio rural.
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Para garantizar la participacién de la poblacién en dichas jornadas, se plantearon dentro de la programacién
de otra actividad junto al ayuntamiento y en un formato que resultara atractivo para la poblacién. En este
sentido, aprovechando que en la localidad de Tordehumos se celebra un mercado artesanal todos los afios y
hay gran afluencia de gente de la comarca, se organizaron dichas jornadas con la colaboracion del
ayuntamiento de la localidad. Dentro de las jornadas se realizé un taller teatralizado sobre la despoblacion del
medio rural, bajo el titulo “La vamos a liar”, a cargo del grupo Pez Luna Teatro. Una obra llena de ironia que
hizo reflexionar sobre la problematica de la despoblacion del medio rural. La participacién en esta actividad
fue numerosa, acudiendo 187 personas.

Esta actividad se completd con elaboracidn de paneles y la edicién y difusidon de un video, sobre la puesta en
valor de la cultura tradicional, como medida de lucha contra la despoblacién del medio rural, que el CDR El
Sequillo lleva realizando durante los ultimos 25 afios, desde que puso en marcha el proyecto Eco museo. Un
proyecto de desarrollo comunitario, que ha servido para conservar la cultura tradicional, impulsar el turismo
rural en la zona, implicar a la poblacidn en su desarrollo, para promover el envejecimiento activo, poniendo
en valor de los saberes de las personas mayores y la cultura tradicional, etc.

Pasos descriptivos:
Taller teatralizado

- Lajornada queriamos que fuera ludica para que resultara atractiva y que llegara al mayor nimero de
personas.

- Una jornada ludica y participativa: por eso se decidid en la realizaciéon un taller teatralizado de
concienciacion social ante la problematica de la despoblacion.

- La fecha que se decidié fue haciendo coincidir con el Mercado Artesanal en agosto, para llegar al
mayor numero de personas y de diferentes municipios que se acercan al mercado.

- Nos pusimos en contacto con el grupo teatral ““Pez Luna Teatro” ya los conociamos de otros talleres
teatralizados. Explicamos los que buscabamos con el taller teatralizo, sensibilizar sobre la
problematica de la despoblacién en el medio rural y la falta de conciencia social.

- Nos pusimos en contacto con el alcalde de Tordehumos para coordinar la actividad e incluirla en el
programa del mercado artesanal. Se acordd fecha y hora para no solapar actividades y buscando una
hora de maxima afluencia, por lo que se quedo para el sdbado 20 de agosto a las 8 de la tarde.

- Fijamos la fecha y el disefio de carteles.

- Se dio difusion con la colocacion de los carteles en el municipio de Tordehumos, envio de carteles a
los Ayuntamientos de la Comarca.

- Se difundié en redes sociales.

- Se envid invitacion a participar a Ayuntamientos, Asociaciones, personas socias, voluntarias y otras
personas colaboradoras de la entidad.

- Dias antes a las jornadas se valord con el Ayuntamiento de Tordehumos en que espacio era mas
idoneo realizar el teatro y se consensud también con la compaiiia “Pez Luna Teatro”.

- El dia del taller teatralizado se acompafié a la compaiiia de teatro al Centro Cultural donde tendra
lugar el taller de la jornada.

- Se contd con la colaboracién de una voluntaria para entregar las entradas en la puerta del Centro
cultural a todo el que entrara. Esto fue para saber el nimero de asistentes, que en total fueron 187
participantes.
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Video
- Contacto con dos posibles empresas de comunicacidn.
- Recopilacion de material audiovisual y fotografico
- Cambio de formato en una empresa especializada para el paso de VHS a formato digital del material
audiovisual que teniamos en el CDR.
- Colaboracion en la elaboracién del guion.
- Proyeccion a lo largo de los dias 20 y 21 de agosto durante el horario de apertura del Eco museo.

Paneles
- Recopilacién de material fotografico de los 25 afios de historia del Eco museo, referidos a las
distintas actividades desarrolladas: Puesta en marcha, rincones de la exposicion etnografica,
investigacion y recuperacion de enseres, actividades educativas con escolares y actividades
intergeneracionales.
- Disefio de paneles e impresion.
- Exposicidon durante los dias 20 y 21 de agosto en el Ecomuseo.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Tordehumos que colabord en la cesidn de espacios y todos los ayuntamientos de la zona
colaboraron en la difusion de las actividades mediante la colocacidén de carteles que se le envio junto a una
invitacion a las jornadas.

Asociaciones
Asociaciones de la zona, que colaboraron difundiendo la actividad, mediante la colocaciéon de carteles que se
le envid junto a una invitacion a las jornadas.

Particulares
Personas voluntarias y socios del CDR El Sequillo.

Empresas
ACUDES, S.A.
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Uno de los principales logros fue la alta participacion y el impacto que causo, haciendo participar a los
asistentes y sobre todo despertando su conciencia social. La dificultad no hubo, pero si hay que reconocer que
el presupuesto del taller teatralizado fue elevado.

Personas socias, personal laboral y voluntario del CDR, Compaiiia de teatro “Pez Luna Teatro”, carteles, cesién
del local acondicionado con sillas, entradas numeradas, paneles, ordenador, proyector, equipo de musica, etc.

Debilidades
—  Falta de presupuesto por el alto coste de las jornadas teatralizadas y del video.

Amenazas
— Algunos de los asistentes, entendieron que el taller era una critica a los politicos y no fueron capaces
de entender que fuera una critica a las politicas del medio rural.

Fortalezas
— Selleva colaborando desde el CDR con el ayuntamiento de Tordehumos en las actividades el mercado
Artesanal desde el afio 2000, lo que ha facilitado la inclusidn de la jornada en la programacion.

Oportunidades
— Asegurar una alta participacion al incluirlo dentro del programa del mercado artesanal.
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|:| Fijacion de poblacion

I:l Atraccion de nuevas personas pobladoras
Dinamizacién de la actividad econémica de la zona
Generacion de empleo

Aumento bienestar y calidad de vida
Concienciacidn en la lucha contra la despoblacidn

|:| Acceso al empleo para la poblacidn activa e inactiva

lgualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar con el trabajo
Movilidad
Integracion sostenible de las personas NINIs (Jovenes)

Apoyo a personas emprendedoras y creacion de empresas

Adaptacion a los cambios para empresas

Adaptacion a los cambios para personas empleadas

Envejecimiento activo

I:l Reduccién del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacion primaria y secundaria de
calidad

Mejora de la educacién terciaria, consecucidn y acceso

Formacién continua

I:l Integracion de las comunidades marginales

I:l Promocion de la empresa social

Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad
Mejor acceso a los servicios sociales

Inclusién activa

Lucha contra la discriminacion

I:l Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional
|:| Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos

|:| Creacion de competencias para las partes interesadas
I:l Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

|:| Economia baja en carbono
|:|Agenda digital
|:| Investigacion y desarrollo

I:l Competitividad de las Pymes
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1.6 Primer Encuentro de Nuevos Pobladores de Pilona. CDR El Prial
(Oriente Asturiano, Asturias)

Plaza Mayor 11, Infiesto (Asturias)
Teléfonos: 985 71 0094 /985 7110 28
Correo electrénico: fpprial@elprial.com

Asociacion EL PRIAL

El dia 21 de octubre de 2023 realizamos en la localidad de Infiesto el Primer Encuentro de Nuevos Pobladores
de Pilofia. El encuentro esta destinado a pobladores llegados en el ultimo afio por medio del programa Volver
al Pueblo. El objetivo es por una parte mostrar el territorio resaltando su dinamismo y posibilidades de
participacion activa y por otro generar un espacio de encuentro y contacto entre los recién llegados. Desde el
programa nos proponemos generar un ambiente agradable y dar una bienvenida amable y personal al grupo.
Se invita a todos los nuevos pobladores y aunque tenemos la confirmacidn de unos veinte, la asistencia final
es de una docena de personas.
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El dia 21 de octubre de 2023 realizamos en la localidad de Infiesto el Primer Encuentro de Nuevos Pobladores
de Pilofia. El encuentro esta destinado a pobladores llegados en el ultimo afio por medio del programa Volver
al Pueblo. El objetivo es por una parte mostrar el territorio resaltando su dinamismo y posibilidades de
participacion activa y por otro generar un espacio de encuentro y contacto entre los recién llegados. Desde el
programa nos proponemos generar un ambiente agradable y dar una bienvenida amable y personal al grupo.

Se invita a todos los nuevos pobladores y aunque tenemos la confirmacidn de unos veinte, la asistencia final

es de una docena de personas.

La actividad transcurre por el siguiente recorrido:

El recorrido muestra las caracteristicas practicas del territorio desde un punto de vista que promueve la

invitacion al uso y disfrute de las posibilidades que ofrece este rural que se presenta como vivo y dinamico,

lleno de actividad y servicios.

- Centro de Salud: Sistema de salud por areas, Hospital en Arriondas y presentacion Huca y Cabuefies.
Comentarios sobre pediatria y la derivacidn ocasional a Arriondas.

- Puente: Introduccion a la tradicion piragiiera de Infiesto. Breve descripcion de la fiesta en invitacion
a participar en las distintas asociaciones del desfile. Reflexién sobre la cercania de la naturaleza y las
posibilidades de disfrute, senderismo, areas recreativas de Cayén y Pesanca, fauna...

- Sefial de Valles: Introduccion al Bocanegra. Su historia asociativa e invitacidn a la participacidn en los
conciertos.

- Polideportivo: Funcionamiento actividades deportivas e invitacion a la participacidn. Introduccién
clubs deportivos: los dos equipos de atletismo y el de montafia.

- Colegio, escuela de 0-3, instituto: presentacidn recursos educativos, extraescolares y festividades del
Ampa, Halloween, Carnaval y parking durante las fiestas.

- Plaza Ganado: Breve resumen de la tradicidon ganadera, agricola y usos forestales. Presentacion del
festival de la avellana y de las ferias de ganado. Informacidn sobre las tiendas especializadas en estas
actividades.

- Casade la Cultura: presentacidn de la casa de la cultura, salas y actividades. Invitacidn a participar en
los cuentacuentos, proyecciones de la laboral, exposiciones y teatros. Servicio de apoyo a la mujer.
Invitacion a las asociaciones de mujeres. Llama la atencion la exposicién actual de recuerdos de la
escuela rural ya que algunos nuevos pobladores habitan los antiguos edificios de las escuelas.

- Breves notas histdricas sobre el territorio: Edificio con restos de la guerra civil, antiguo puente de
Infiesto, exposicidon del Sidrén. Se presenta la Asociacion Cultural Les Ablanes con sus actividades
sobre memoria histdrica y los talleres arqueoldgicos de Antrialgo.

- Ayuntamiento: breve puesta en comun del proceso de integracidén institucional. Mensaje de
bienvenida del alcalde (video grabado).

- LaBenéfica: Presentacidn de la Benéfica por sus componentes e invitacion a la participacion y disfrute
de su agenda cultural. Muy buena acogida por parte de los nuevos pobladores.

- El Prial: Visita al Centro de Desarrollo Rural, museo de la madera y a los talleres de carpinteria.
Reflexién sobre las oportunidades laborales de la zona. Desde el Prial se invita a un café y se ofertan
actividades de pintura para entretener a los mdas pequeios. El ambiente de la velada es muy
distendido y se hace patente la afinidad de los nuevos pobladores y la necesidad de tejer redes,
intercambiando numeros de teléfono e iniciando planes comunes de ocio.
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1. Recorrido conjunto por la localidad de Infiesto destacando el tejido asociativo y las muchas
posibilidades de realizar actividades de ocio y encuentro social.
Bienvenida institucional del alcalde mediante un video para los nuevos pilofieses.
Visita al CDR El Prial y al Espacio Cultural La Benéfica.
Un espacio final de café y tiempo para que los nuevos pobladores puedan tejer redes entre ellos.

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pilofia

Asociaciones

Asociaciones El Prial y La Benéfica. Otras asociaciones locales son informadas del encuentro y de la difusidn
de sus actividades entre los nuevos pobladores.

La valoracion de la actividad es muy positiva. A pesar de ser una actividad limitada en sus objetivos la
implementacion es muy satisfactoria. El grupo de nuevos pobladores agradece el gesto del alcalde y participa
muy activamente preguntando por distintas posibilidades del territorio. Para los técnicos supone una
oportunidad de dar por superada la primera fase del asentamiento, mas estructural, y centrarse en una
segunda fase de asentamiento de integracion y generacion de una vision positiva del proceso.

- Trabajo de dos técnicos

- Comunicacion y redes

- Carteleria

- Elaboraciéon de un guiado por el territorio que entrecruza espacio y posibilidades de sociabilizacion
partiendo de una base de informacidn basica de servicios.

- Contamos con el comedor del CDR El Prial como espacio final de reunion.
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Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

ANALISIS DE LA ACCION
Debilidades
- La afluencia puede verse comprometida por el bajo nimero de nuevos pobladores.
- Lacontinuidad de la accién en otros afios debe plantear un contenido que mantenga el atractivo.

Amenazas
- Encaso de una baja participacion puede dar la sensacién negativa de un territorio con pocos
pobladores.
- Expuesta al caracter caprichoso del clima asturiano.

Fortalezas
- Laaccidn es bien recibida y rompe la soledad del recién llegado.
- Se genera una vinculacion al territorio basado en la participacidn bajo el amparo del tejido
asociativo y el Ayto.

Oportunidades
- Visibilizacion del programa en medios como un programa consolidado

ESTRATEGIA
Corregir
- Aumentar la colaboracién con los nuevos pobladores que ya llevan tiempo asentados para
fortalecer la relacién.

Afrontar

- Contamos con tres espacios cerrados en caso de lluvia.
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Fijacion de poblacion
|:| Atraccion de nuevas personas pobladoras
I:l Dinamizacién de la actividad econdmica de la zona

|:| Generacion de empleo

I:l Aumento bienestar y calidad de vida

Concienciacidn en la lucha contra la despoblacidn

I:l Acceso al empleo para la poblacién activa e inactiva

|:| Igualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar con el trabajo
Movilidad

I:l Integracion sostenible de las personas NINIs (Jovenes)

Apoyo a personas emprendedoras y creacidon de empresas

Adaptacion a los cambios para empresas

Adaptacion a los cambios para personas empleadas

Envejecimiento activo

I:l Reduccién del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacion primaria y secundaria de
calidad
I:l Mejora de la educacidn terciaria, consecucion y acceso

I:l Formacion continua

Integracion de las comunidades marginales

Promocion de la empresa social

Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad

Mejor acceso a los servicios sociales

Inclusion activa
Lucha contra la discriminacion

Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional

Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos

I:l Creacién de competencias para las partes interesadas
|:| Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

I:l Economia baja en carbono
|:|Agenda digital
I:l Investigacion y desarrollo

|:| Competitividad de las Pymes

Un paseo para ver las posibilidades de Infiesto. Fuente: elcomercio.es
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1.7 Dialogos para repoblar. CDR Montaiia y Desarrollo (Serrania de Ronda,
Malaga).

UNIVERSIDAD RURAL C/Moraleda,59, Benalauria (Malaga)
PAULO FREIRE 951 168 035
info@universidadruralsr.com

Serrania de Ronda https://www.universidadruralsr.com

Teniamos la necesidad de convocar a todos los actores involucrados en la problematica de la despoblacién con
el propodsito de establecer un espacio propicio para la creacidon de sinergias y didlogos constructivos. La
finalidad es alinear esfuerzos y orientarlos de manera unificada hacia una direccién comun. Este enfoque
colaborativo tiene como objetivo maximizar los recursos, compartir conocimientos y experiencias, y fomentar
la cooperacidn estratégica entre los distintos agentes. La reunidn de estos participantes permitira identificar
soluciones integrales y sostenibles para abordar el desafio de la despoblacién de manera mas efectiva y
coordinada en el préximo ano.

- Hemos mantenido una reunién estratégica con diversas entidades, tanto publicas como privadas,
comprometidas en combatir la problematica de la despoblacién, entre las cuales se incluyen
Ayuntamientos, Organizaciones No Gubernamentales (ONG), emprendedores/as y ciudadanos. En
dicho encuentro, presentamos las diversas iniciativas que abarca nuestro proyecto de Despoblacion,
asi como la plataforma "Volver al Pueblo".

- Tras evaluar conjuntamente las necesidades especificas de cada municipio, se delinearon las
actividades que implementariamos a lo largo del afio. Estas actividades variaron desde charlas de
sensibilizacién sobre la despoblacién en algunos municipios hasta iniciativas centradas en fomentar
la cultura emprendedora en otros, y en establecer un banco de viviendas y tierras para negocios en
otro.

- Lasactividades se llevaron a cabo y, al concluir cada una, compartimos informes y resultados, ademas
de reflexionar sobre los logros obtenidos. Este intercambio de ideas y experiencias sirvié como base
para continuar el trabajo en cada municipio.

- Una vez completada la programacién de actividades, decidimos reunir a expertos, ayuntamientos y
emprendedores para que compartieran sus experiencias y estrategias. El objetivo era resaltar la
importancia de llevar a cabo acciones y esfuerzos colaborativos para hacer frente a la despoblacién
de manera mas efectiva.

- Eneste contexto, se convocaron las V Jornadas de Innovacién Rural: Didlogos Para Repoblar. Se definié
una programacioén especifica, se crearon carteles y se emitieron las invitaciones correspondientes. La
noticia fue difundida a través de los medios de comunicacién y las jornadas se llevaron a cabo con
éxito.
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LINEA 1
Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

- Como resultado de estas jornadas, se establecié un compromiso a largo plazo para el afio 2024. En
este compromiso, acordamos trabajar de manera conjunta con todos los municipios, estableciendo
una mesa intersectorial y un foro de discusion para coordinar esfuerzos y avanzar de manera unificada
en la lucha contra la despoblacién.

ACCIONES REALIZADAS

Reuniones y coordinacion con los agentes implicados.
Realizacidn de Actividades.

Reflexién, Conclusiones y Didlogo tras las actividades.
Convocatoria de las Jornadas.

Compromiso a corto medio y largo plazo.

AGENTES IMPLICADOS

Ayuntamientos
Benarraba, Jubrique, Algatocin, Genalguacil, Benalauria, Benadalid, Atajate.

Asociaciones
Grupo de Desarrollo Rural Sierra de las Nieves y Serrania de Ronda, CADE, Centro de Estudios de la Serrania
de Ronda.

Particulares
Sierra Crestellina, Tienda de Marta, Herreria el Botellin

Otros
IES Valle del Genal

VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Impacto en el Territorio: La propia geografia se erige como fuente de soluciones frente al desafio de
despoblacion.

VOLVER AL PUEBLO. GUIA DE BUENAS PRACTICAS 2023 46 | 119



LINEA 1

Principales logros: Establecimiento de un compromiso por parte de una mesa sectorial para abordar la
problematica de manera colaborativa.

Dificultades: La principal barrera radica en la coordinacién de todas las partes involucradas.

Oportunidades: Existe una clara disposicidn y entusiasmo para trabajar conjuntamente en la busqueda de
soluciones para superar este problema.

Dos técnicos del CDR Montafia y Desarrollo

Debilidades
- Dependencia de la Colaboracidn: El éxito va ligado a la colaboracién de diversas entidades. Cualquier
falta de compromiso podria debilitar la efectividad de las iniciativas.
Amenazas
- Factores Externos: Eventos externos como cambios politicos, econdmicos o sociales podrian afectar
la continuidad y la eficacia del proyecto.

Fortalezas
- Variedad de Iniciativas: La diversidad de actividades, desde charlas de sensibilizacion hasta la
creacion de un banco de viviendas y tierras, permite abordar la despoblacion desde multiples
perspectivas.
- Compromiso a Largo Plazo: La creacion de un compromiso a largo plazo para el afio 2024 demuestra
una vision estratégica y la intencidn de abordar la despoblacidn de manera sostenible.

Oportunidades
- Experiencias Compartidas: El intercambio continuo de ideas y experiencias entre entidades, expertos
y municipios puede generar soluciones mas innovadoras y adaptadas a las necesidades especificas.
- Elinvolucrar a Medios de Comunicacion: La difusidn a través de los medios de comunicacion puede
generar conciencia y apoyo publico, fortaleciendo la base para futuras iniciativas.
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Corregir
- Fortalecimiento de Compromisos: Implementar estrategias para consolidar y fortalecer el
compromiso de todas las entidades participantes, destacando los beneficios a largo plazo de la lucha
contra la despoblacién.

Afrontar
- Monitoreo Continuo de Actividades: Establecer un sistema de seguimiento riguroso para evaluar
regularmente el progreso de cada iniciativa, identificando areas de mejora y adaptando las estrategias
segun sea necesario.
- Adaptabilidad y Flexibilidad: Estar preparado para ajustar las actividades segun la evolucion de la
situacion y las necesidades especificas de cada municipio.

Mantener
- Fomento de la Diversidad de Iniciativas: Mantener la variedad de actividades implementadas para
abordar la despoblacién desde diferentes angulos, asegurando que cada enfoque contribuya de
manera Unica al objetivo general.
- Consolidacion del Compromiso a Largo Plazo: Continuar reforzando la visién estratégica a largo
plazo, involucrando a las partes interesadas en la planificacion y ejecucién de acciones sostenibles.

Explotar
- Intensificar la Comunicacién: Aprovechar al maximo la difusion a través de los medios de
comunicacion para aumentar la conciencia publica y promover la participacion ciudadana en las
iniciativas contra la despoblacion.
- Facilitar el Intercambio de Experiencias: Organizar reuniones regulares para compartir experiencias
entre entidades, expertos y municipios, fomentando un entorno colaborativo que inspire innovacién
y soluciones efectivas.
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Fijacion de poblacion

|:| Atraccion de nuevas personas pobladoras

I:l Dinamizacién de la actividad econdmica de la zona

|:| Generacion de empleo

I:l Aumento bienestar y calidad de vida

|:| Concienciacidn en la lucha contra la despoblacidn

I:l Acceso al empleo para la poblacién activa e inactiva

|:| Igualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar con el trabajo

I:l Movilidad
Integracion sostenible de las personas NINIs (Jovenes)

|:| Apoyo a personas emprendedoras y creacion de empresas

Adaptacion a los cambios para empresas

Adaptacion a los cambios para personas empleadas

|:| Envejecimiento activo

|:| Reduccién del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacion primaria y secundaria de
calidad

Mejora de la educacién terciaria, consecucidn y acceso

Formacién continua

I:l Integracion de las comunidades marginales
Promocion de la empresa social

Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad

Mejor acceso a los servicios sociales

Inclusion activa

I:l Lucha contra la discriminacion

Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional

Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos

I:l Creacién de competencias para las partes interesadas

Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

Economia baja en carbono

I:l Agenda digital
|:| Investigacion y desarrollo

I:l Competitividad de las Pymes
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Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

ANEXOS, ENLACES, NOTAS DE PRENSA, WEBS, VIDEOS, ETC.
V Jornadas de Innovacién Rural “Didlogos para Repoblar). Fuente: YouTube Serrania Comunicacion.

V Jornadas Innovacién Rural “Didlogos para Repoblar”. Fuente: Web CDR Montafia y Desarrollo.
Conclusién de las V Jornadas Innovacién Rural “Didlogos para Repoblar”. Fuente: Web CDR Montafia y

Desarrollo.
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LINEA 1
Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

1.8 Lucha contra la despoblacion. CDR Almanzor (Comarcas de Barco,
Piedrahita y Alto Gredos, Avila).

CENTRO DE DESARROLLO RURAL ALMANZOR

Calle del Puente, 30.

El Barco de Avila. (Avila)

Teléfonos: 920 340332 /699 475 388

Correo electrénico: almanzor@cdrtcampos.es
almanzorvolveralpueblo@gmail.com
patricia.cdralmanzor@gmail.com

NECESIDADES QUE IMPULSA A REALIZAR LA ACCION

El CDR Almanzor esta ubicado en una zona especialmente golpeada por la despoblaciéon y toda la problematica
que ésta conlleva. Mds concretamente, teniendo en cuenta los datos obtenidos por el nimero de tarjetas
sanitarias, la poblacién de las comarcas de El Barco de Avila, Piedrahita y Alto Gredos ha pasado de 12.982
habitantes en 2005 a 9.436 en 2021. Lo que supone un descenso de mas del 25% en el nimero de tarjetas
sanitarias.

Por otra parte, son muchas las personas que quieren hacer un cambio en su vida y deciden que esta puede ser
una buena ubicacion. Una dificultad que existe es que en la mayoria de las ocasiones no tienen un puesto de
empleo ni proyecto de emprendimiento. Es por ello que desde CDR Almanzor, trabajamos en conjunto
COCEDER, con el fin de encontrar y difundir ofertas de empleo y difusion de oportunidades de negocio y
vivienda, por una parte, y por otra concienciar de la importancia de facilitar tanto a las personas que ya

estamos establecidas como a nuevos pobladores sobre todas las acciones que debemos mantener y mejorar.
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LINEA 1

En el CDR Almanzor concebimos esta linea de trabajo desde una perspectiva bidireccional. Por una parte,
somos escaparate de cara a las empresas y a las personas interesadas en iniciar o continuar su vida en nuestro
entorno rural dando difusion de los recursos que suponen las ofertas de vivienda, tierras, empleo y negocio, y
por otra mediante los diferentes programas se orienta y facilita el acceso a esas oportunidades de empleo y
vivienda que hacen factible el asentamiento y la fijacién de poblacion.
A lo largo de toda nuestra trayectoria, en el Centro de Desarrollo Rural Almanzor hemos estado muy
concienciados con el tema de la despoblacién y hemos llevado a cabo proyectos con el objetivo de fijar
poblacién y de mejorar la calidad de vida de los habitantes de las comarcas de El Barco de Avila, Piedrahita y
Alto Gredos. Pero no ha sido hasta EL 2018 cuando de una manera mds activa hemos participado en un
programa orientado a atraer poblacidon a esta zona rural. Se trata de un programa que desarrollamos junto con
COCEDER y el resto de centros de desarrollo rural que lo componen. Con el nombre de ‘Volver al Pueblo’, se
cred una plataforma, www.volveralpueblo.org, en la que se pone a disposicion de las personas que quieran
iniciar una nueva vida en el mundo rural, con los recursos que éste ofrece (ofertas de empleo, traspaso de
negocios, venta y alquiler de viviendas, locales comerciales, huertos o solares).
Ademas, el programa ha creado la figura del facilitador rural, una persona que se encarga de facilitar el
asentamiento en la zona a los nuevos pobladores, ayudandoles a realizar todos los tramites y las gestiones que
necesiten, dandoles a conocer las caracteristicas de cada zona y poniéndoles a su disposicién todos los
recursos que ofrece el Centro de Desarrollo Rural, haciéndoles participar en todos los programas que puedan
segln sus necesidades, como por ejemplo en el Programa Operativo de Inclusidn Social y Economia Social
(POISES-CCI2014ESO5SFOP012) con el objetivo de orientarles laboralmente y ayudar en su asentamiento,
itinerarios de insercidn sociolaboral, nuestro programa de atencién urgente o acciones formativas puntuales
que se imparten en distintas épocas del afio en el Centro.
En lo referente a la linea de trabajo bidireccional mencionada anteriormente, los pasos seguidos serian los
siguientes:
- Ayuntamientos, Empresas, instituciones, personas de la zona: Observacion y toma de datos sobre los
recursos disponibles o Primera toma de contacto concertando citas para presentacion del programa
y la plataforma, difusién y concienciacion o Registro en plataforma (formulario y privacidad de datos)
o Contacto periddico para confirmar disponibilidad de las ofertas existentes y registrar nuevas
- Personas interesadas en la zona, nuevos pobladores y personas que ya habitan y quieren permanecer
o Contacto inicial ( teléfono, correo electrénico, boca a boca...) o Presentacién del programa, toma
de datos y registro (formulario y privacidad de datos) o Entrevista inicial para conocer necesidades y
posibles lineas de actuacion o Informacidn, asesoramiento y puesta en contacto con los recursos que
sean factibles para sus intereses o Acompafiamiento y puesta en contacto con los recursos, y/o
personas de la zona o contacto permanente para asesorar y acompafiar a la nueva poblacién y
personas que quieren seguir viviendo en la zona con el fin de conocer las nuevas necesidades y
oportunidades que puedan surgir, facilitando en todo momento la vida en el entorno rural, bien desde
los programas del mismo centro o desde otros entidades que ofrezcan recursos en la zona.

- lJornada contra la Despoblacién en El Barco de Avila).

- Carteleria.

- Busqueda activa de ofertas de empleo, oportunidades de negocio (portales de empleo, redes
sociales, boca a boca...).

- Atenciodn individualizada a nuevos pobladores y personas del territorio poniendo a su disposicidn
todos los recursos que ofrece el Centro de Desarrollo Rural Almanzor.
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- Comunicacion periddica con diversas asociaciones, ayuntamientos, empresarios locales, etc...

- Primeratoma de contacto con la Diputacién de Avila con el objetivo de informarles sobre el programa.

- Boca a boca en reuniones de asociaciones, charlas, clubes y diversas exposiciones conmemorativas
del 50 Aniversario del Centro Almanzor.

Ayuntamientos
Comunicacion periddica con representantes del Ayuntamiento de La Aldehuela, Aldeanueva de Santa Cruz, el
Barco de Avila, Umbrias, Bohoyo, Navatejares, Gilgarcia, Navarredonda, Nava del Barco, Hoyos del Espino...

Asociaciones
Altius, ASESCA, ASIDER...

Particulares
Propietarios de negocios, empresas, viviendas y locales comerciales... y con particulares interesados en
alquilar.

Empresas

Comunicacién periddica con las empresas y pymes de la zona con el objetivo de publicar nuevas ofertas de
empleo. Farmacia Canalejo, Piensos Hicema, Restaurante Almiréz, ASESCA, SERGESA, Residencia de
Navarredonda, Grupo Diverocio, La Galana, El Plantio, Farmacia Hoyos del Espino, Café Bar Vinetree,
Residencia San Miguel, Peluqueria Maria Collado Stylo, etc.

Otros
Vecinos interesados en luchar contra la despoblacidn, CEAS, centros educativos, clubes.

#VOLVEREPARAQUEDARME
¢ Estas planteandote vivir
en el pueblo?

Podemos ayudarte:

* INFORMACION, ACOMPANAMIENTO, ASESORAMIENTO.
* ORIENTACION LABORAL Y ACCESO A NUESTRA BOLSA DE TRABAJO.
» ACCESO A NUESTRO BANCO DE RECURSOS.

WWW.VOLVERALPUEBLO.ORG - WWW.CDRALMANZOR.ORG
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La valoracidn es positiva, principalmente en los siguientes aspectos:

Nos consolidamos como un recurso fiable para las empresas, pymes y auténomos de la zona que recurren a
nosotros para encontrar personal para su negocio.

Hemos celebrado con éxito la ‘I Jornada contra la despoblacién en la comarca de El Barco de Avila’,
convirtiéndonos en referentes locales para la lucha contra esta lacra que viven las zonas rurales.

El programa se consolida también como referente para nuevos pobladores, vengan o no a través de nuestra
plataforma. Cada vez mas personas acuden a nosotros (ya sea porque nos conocen a través de internet, redes
sociales o por personas/entidades de la zona que les remiten a nosotros) para que les ayudemos a asentarse
y a desarrollar su proyecto vital en nuestro entorno.

En cuanto a las dificultades encontradas, podemos destacar la pasividad inicial de algunos colectivos. Todavia
queda mucho que hacer para concienciar a las personas y, principalmente a las entidades locales, sobre las
causas y las consecuencias de esta pérdida de poblacion. Hay un sentimiento de resignacion generalizado
porque no se cree que parte de la solucion pueda estar en nuestras manos.

Es por ello que vemos muy necesarias acciones de comunicacion y concienciacion plantear posibles acciones
que intenten frenar la caida de poblacién, como por ejemplo puede ser el fomento del alquiler. En las zonas
rurales hay  muchas viviendas vacias que se encuentran deshabitadas durante todo el afio y vemos
fundamental concienciar para que los propietarios, ya sean particulares o entidades, las pongan a disposicién
de las personas a través del alquiler.

Desde que en 2018 comenzé a ser ejecutado por el CDR Almanzor el programa Volver al Pueblo han ido
aumentando progresivamente los recursos utilizados para la ejecucidon exitosa del proyecto. Siendo en 2023
los siguientes, segun su finalidad:
- Instalaciones: edificio en el que tiene su sede y oficinas el CDR Almanzor, salas cedidas por
ayuntamientos para realizar charlas de concienciacidén y difusion
- Materiales: material de oficina y equipos de informatica
- Labor: 3 facilitadores rurales, empresa especializada en proteccion de datos, profesionales del disefio
grafico
- Equipo: plataforma Volver al Pueblo, pagina web CDR Almanzor, redes sociales corporativas, difusion
en medios de comunicacién provinciales, campafias de difusion mediante carteleria...
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Debilidades
- Ofertas de empleo sobre todo enfocadas a la temporada estival.
- Falta de viviendas (en buen estado) disponibles para vivir (en invierno).
- Precio elevado de la vivienda respecto a los sueldos y servicios que ofrece la zona.
- Cada vez menos servicios publicos.
- Desconfianza por parte de las personas propietarias a poner su vivienda en alquiler.

Amenazas

- Finalizada la época estival muchos de esos puestos de trabajo desaparecen.

- Las empresas con ofertas de empleo de larga duracidon no encuentran como cubrirlas, por la falta de
vivienda y servicios.

- Desconfianza frente a las personas desconocidas (incluso por parte de los propios ayuntamientos).

- Menor cuantia econédmica destinada a estos programas para el préximo periodo.

- Conocimiento de la zona y sus colectivos por parte de los equipos que desarrollamos programas del
CDR Almanzor en diferentes poblaciones.

Fortalezas

- Zona muy demandada a nivel nacional tanto a nivel vacacional como para vivir, incluso para personas
sin arraigo.

- Localizacién de nuestras comarcas: cercania a grandes ciudades e infraestructuras por una parte
(Madrid), atractivo del paraje natural en el que estamos enclavados.

- Buena acogida de estas iniciativas por parte de las personas que residimos en la zona.

- CDR Almanzor consolidado y bien valorado en la zona.

- Implicacidn a nivel personal por parte de los equipos del CDR Almanzor.

Oportunidades
- Muchas viviendas vacias.
- Negocios que echan el cierre en funcionamiento por jubilacion, enfermedad, etc.

Corregir
- Concienciar a la poblaciéon de la problematica de la despoblacién y su incremento exponencial.

Implicar a las entidades locales y personas vecinas con propiedades vacias a que habiliten esas
viviendas para atraer a nueva poblacién.

Mantener
- Poner a disposicion de la nueva poblacidn todos los recursos del CDR Almanzor.

Afrontar
- Ayudas al emprendimiento.
- Promocion de la zona.
- Concienciacion sobre la problematica de la despoblacidn y la importancia de ofrecer recursos no sélo
de cara a la época estival.

VOLVER AL PUEBLO. GUIA DE BUENAS PRACTICAS 2023 55| 119



LINEA 1
Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

Explotar
- Ayudar y asesorar en actividades de emprendimiento (personas emprendedoras y propietarias de
negocios).

TRANSFERENCIA A OTROS TERRITORIOS

Los buenos resultados obtenidos en este CDR son debidos sobre todo a la coordinacion entre los diferentes
programas, por una parte, y por otra la multitud y variedad de acciones que se vienen desarrollando en la zona
desde el CDR Almanzor hace que seamos conocidos y “de confianza”.
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Fijacion de poblacidn

Atraccion de nuevas personas pobladoras
Dinamizacidn de la actividad econdémica de la zona
Generacion de empleo

|:| Aumento bienestar y calidad de vida

Concienciacién en la lucha contra la despoblacion
|:| Acceso al empleo para la poblacion activa e inactiva
|:| Igualdad de género y conciliacién de la vida personal y familiar con el trabajo

[ [Movilidad

|:| Integracion sostenible de las personas NINIs (Jovenes)

Apoyo a personas emprendedoras y creacidon de empresas
|:| Adaptacion a los cambios para empresas
|:|Adaptacic'>n a los cambios para personas empleadas

|:| Envejecimiento activo

|:|Reducci(’)n del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacidn primaria y secundaria de
calidad
|:| Mejora de la educacion terciaria, consecucién y acceso

|:| Formacién continua

|:| Integracién de las comunidades marginales

Promocién de la empresa social
Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad
|:| Mejor acceso a los servicios sociales

Inclusidn activa
Lucha contra la discriminacién

|:| Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional
|:| Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos

|:| Creacién de competencias para las partes interesadas
|:| Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma
|:| Economia baja en carbono

|:| Agenda digital
|:| Investigacion y desarrollo
|:| Competitividad de las Pymes
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Hoy por Hoy Avila (12/05/2023) Del minuto 10 al 18. Fuente: cadenaser.com
El Barco acoge mafiana la 'l Jornada contra la despoblacién'. Fuente: diariodeavila.es.

Por qué vivo en el pueblo: Fuente: YouTube CDR Almanzor.

Ventajas e inconvenientes de vivir en el pueblo. Fuente: YouTube CDR Almanzor
Como se puede atraer gente a la zona Fuente: YouTube CDR Almanzor

¢Como te han ayudado Coceder y el CDR Almanzor? Fuente: YouTube CDR Almanzor
¢Como ves el futuro de la comarca? Fuente: YouTube CDR Almanzor

Consejos para personas que quieran venirse a vivir a un pueblo. Fuente: YouTube CDR Almanzor

Testimonio nueva persona pobladora Fuente: YouTube CDR Almanzor
Despoblacidn. Fuente: Web CDR Almanzor

En 2022, 128 familias se asentaron en el mundo rural gracias el programa de despoblacion de COCEDER, 18 de
ellas en nuestra comarca con el acompafiamiento del CDR Almanzor. Fuente: Web CDR Almanzor

Celebramos la | Jornada Contra la Despoblacién en El Barco de Avila. Fuente: Web CDR Almanzor
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https://cadenaser.com/audio/ser_avila_hoyporhoyavila_20230512_122000_130000/
file:///C:/Users/PORTATIL_02/Documents/VOLVER_AL_PUEBLO_2024/El%20Barco%20acoge%20mañana%20la%20'I%20Jornada%20contra%20la%20despoblación'.%20Fuente:%20www.diariodeavila.es
https://youtu.be/Q1wdj7wnpQA?si=-ZiTAda67pc_jDjP
https://youtu.be/W0bXcOjTQc0?si=CHywDTiegcoEv2pk
https://youtu.be/ausV3c0E1Vg?si=TLNUoUAyNQzQVQtj
https://youtu.be/YsWwlA80ZhE?si=iVZBLDfI_MnZ11aP
https://www.youtube.com/watch?v=Y9egNs-PLCM
https://youtu.be/c1ke2XxhGM8?si=buxZHL7sBYVlquPo
https://youtu.be/0y2SWxgeGjA
https://cdralmanzor.org/despoblacion/
https://cdralmanzor.org/en-2022-128-familias-se-asentaron-en-el-mundo-rural-gracias-el-programa-de-despoblacion-de-coceder-18-de-ellas-en-nuestra-comarca-con-el-acompanamiento-del-cdr-almanzor/
https://cdralmanzor.org/en-2022-128-familias-se-asentaron-en-el-mundo-rural-gracias-el-programa-de-despoblacion-de-coceder-18-de-ellas-en-nuestra-comarca-con-el-acompanamiento-del-cdr-almanzor/
https://cdralmanzor.org/celebramos-la-i-jornada-contra-la-despoblacion-en-el-barco-de-avila/
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1.9 Sensibilizacion “Soy de pueblo y con orgullo”. CDR Adypres (Comarca
de la Serena, Badajoz)
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La principal necesidad que nos impulsa a actuar no solo es el hecho de repoblar, si no evitar la despoblacion.
Consideramos tan importante acoger a nueva poblacién como mantener la que ya tenemos.

Trabajar con la ciudadania en todos los grupos de edad, haciéndoles participes de su propio desarrollo y
mejora de su calidad de vida, nos lleva a colaborar en proyectos de participacion en los pueblos de la comarca
de La Serena.

Desde nuestro centro hemos tenido a bien colaborar en proyectos de sensibilizacion con la Asociacion E-
dinamiza, abriéndonos las puertas a ser agentes activos e implicados en la acciéon e ir detectando las
necesidades y oportunidades con las que cuentan nuestros pueblos.

Estos proyectos se conciben tras el trabajo de campo hecho durante meses, teniendo, de oficio, conocimientos
previos sobre el territorio, puesto que somos parte del mismo. Una vez planteados y presentados, nos
acogemos a colaborar en ello, considerando esta participacién importante para la recogida tanto de
necesidades, como de oportunidades detectadas.

El proyecto Soy de pueblo y con orgullo lo llevo, es un proyecto de juventud que consta de 4 actividades

principales mas una actividad extra con jévenes emprendedores del territorio. Estas actividades han sido
convertidas en contenido audiovisual para el lanzamiento de una campafia informativa y de sensibilizacion a
través de redes sociales, donde la juventud se para a pensar sobre las motivaciones que tienen para irse o
quedarse.

Actividad 1. LAS MALETAS.

Objetivos:
- Razonar “las razones” que la juventud tiene para irse del pueblo.
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- Ayudar a tomar decisiones sobre la posibilidad de irse o quedarse sin responsabilizar a las razones. (porque
seria culpabilizar al pueblo y se llevarian unas maletas llenas de prejuicios y estereotipos sobre la falta de
oportunidad que ofrece el entorno rural).

Metodologia: A través de redes sociales se realizaron las siguientes actividades:

- Videos cortos y diapositivas:

- ENTRADA REDES SOCIALES: De pueblo soy y con orgullo lo llevo es un proyecto que quiere ensefiar a
la juventud las oportunidades que ofrece vivir en su pueblo. Sabemos que existen razones para irse
o quedarse... pero especialmente sabemos que sus propias motivaciones son finalmente las que
llevan hacer o deshacer maletas.

- Las razones para irse: el problema del elevado nivel de desempleo, la inadecuada oferta formativa
para enfrentar las necesidades de la juventud, la dificultad de acceso a la informacidn, sobre todo en
el ambito institucional y de ayudas u ofertas de empleo, la deficiente infraestructura de transporte y
de servicios basicos y de ocio de algunas areas rurales y, en un dmbito mas personal, la dificultad para
mantener la intimidad o la vida privada.

- Las razones para quedarse: la percepcién de una calidad de vida mas alta que el medio urbano, la
sensacion de identidad social y cultural, la posibilidad de recuperar oficios y productos tradicionales
que generan arraigo local y tienen posibilidades de mercado gracias el creciente turismo rural, el
mayor protagonismo de las administraciones locales dentro de la toma de decisiones (que ha
generado nuevos empleos en el sector servicios y la ampliacién de la oferta de servicios basicos y de
ocio), la generacidon de nuevos actores locales y rurales que amplian los “modos de vida” y posibilitan
una nueva estructura de relaciones sociales, econdmicas y laborales, las posibilidades que se han
creado mediante las nuevas tecnologias de la informacidn.

- Son estas ultimas las que queremos se conviertan en motivaciones para deshacer la maleta. Porque
al fin y al cabo no debemos olvidar que la pérdida de recursos es un problema para cualquier pueblo.
Ma3s si cabe cuando estos recursos son los de mayor potencial profesional y mayor capacidad de
adaptacion e innovacidn, la poblacion activa mas joven. Este sector es ademas el que generalmente
esta mejor formado y puede impulsar a la economia local hacia sectores productivos de mayor valor
afadido, alejandose de los sectores tradicionales centrados en actividades primarias. En
consecuencia, y con objeto de paliar estos problemas, la definicidn y puesta en practica de programas
de desarrollo local en areas rurales aplicadas a la juventud debe ser prioritario de ahi soy de pueblo
y con orgullo lo llevo.

Videos cortos: Entrevista de manera individual a 20 personas de mas de 18 afios de diferentes pueblos.

- Sele pide que nos den 5 RAZONES TIENEN O ESCUCHAN SOBRE para IRSE DEL PUEBLO...

- POSIBLES RESPUESTAS: TRABAJO, TRABAJO ESPECIALIDADO, OCIO, INDEPENDENCIA,
OPORTUNIDAD... (cada vez que den una razdén y de manera simbdlica se le pega una pegatina a la
maleta... para que vean el peso mental que llevan y quizas el pueblo no sea el responsable).

- CADA VEZ QUE den una razén deben recibir una respuesta por parte de la persona que esté
entrevistando... que se grabard, pero no se emitird... porque el montaje de este video sea la
agrupacion de iguales respuestas por parte de diferentes jovenes y haya una retroalimentacién a
través de diapositivas con un sabias que...
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Actividad 2. ESTEREOTIPOS

Objetivos:

Trabajar el sentimiento de orgullo de vivir en el pueblo a través de estereotipos de zonas rurales.
Metodologia: A través de redes sociales se realizaran las siguientes actividades:

- Videos cortos y diapositivas.

- Entrada redes sociales: De pueblo soy y con orgullo lo llevo es un proyecto que quiere ensefiar a la
juventud las oportunidades que ofrece vivir en su pueblo.

- Queremos que la juventud muestre con orgullo ser de pueblo y las oportunidades de futuro que tiene
vivir en el pueblo. Pueblos donde nacimos y crecimos y donde compartimos los primeros afos de
vida donde la familia, los amigos-as y el tiempo de ocio fueron clave fundamental en lo que somos
como personas. Valores y modos de conducta que se conformaron en esos primeros afos de vida y
que nos acompanfaran a lo largo de nuestra vida, vivamos donde vivamos. Pero, si es en nuestro
pueblo, mejor.

- DIAPOSITIVAS en una Tablet y se graba la actividad:

Donde se vea a Dofia Rogelia y Marianico El Corto cotillearnos (esto escrito en un bocadillo) ... lo que
dicen de las personas que vivimos en los pueblos:

DI. Los de pueblo sois rudos y remolones.

DI. NO tenéis alternativas de ocio.

DI. NO tienen mente abierta.

DI. NO hay nada. No hay servicios basicos.

DI. NO saben ni hablar... hablan a voces.

- Videos cortos: A continuacidn, se les pide que contesten y digan que opinidn les merece este tipo de
idea sobre el hecho de vivir en el pueblo. Es una forma de que generar una identidad positiva en la
juventud rural en cuanto a su entorno y su futuro en el pueblo.

- Finalmente, se les pregunta qué de quién piensan ellos que es la responsabilidad de contestar y alzar
la voz entorno a estos estereotipos... (espero que digan yo... de lo contrario también se le pide que
abran la maleta con el espejo).

- El espejo refleja el poder que la ciudadania tiene de cambiar y contestar aquellas opiniones que no
queramos tienen de nosotros. Porque no dar respuesta a estos comentarios y opiniones
estereotipadas denota una falta de arraigo y una pérdida de identidad incidiendo directamente con
el abandono de los pueblos.

Actividad 3. EMPRENDIMIENTO

Objetivos:
- Mostrar ejemplos de emprendimiento en zonas rurales.
- Plantearse la opcién de emprender.

Metodologia: A través de redes sociales se realizaran las siguientes actividades:

- Videos cortos y diapositivas.

- Entrada redes sociales. De pueblo soy y con orgullo lo llevo es un proyecto que quiere ensefar a la
juventud las oportunidades que ofrece vivir en su pueblo.

- Los principales problemas que nos enfrentamos tienen que ver con la falta de empleo o con la falta
de recursos. No solamente la falta de recursos econdémicos, sino que con todo lo que afecta a la
supervivencia de las personas en el ambito rural.

- Hablar de soluciones en este sentido es hablar de emprendimiento rural pero qué actividad se puede
poner en marcha en las zonas rurales donde la poblacion esta en declive, no hay personas en edad
de trabajar, hay escasa formacidn y existen unos enormes desequilibrios...
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- Siendo conscientes de esta situacion también contamos con tendencias sociales que nos situan en el
foco de las oportunidades en el ambito rural: una mayor compenetracién con la naturaleza; capacidad
para teletrabajar; busqueda de espacios de confort y evitar estrés; nacimiento de nuevos negocios
que emanan de las tendencias; cercania de la ciudad que permite aislarte y encontrar cerca todo lo
necesario o supresion de servicios que ya se realizan por la red. jHablemos de emprendimiento con
una de las soluciones a la despoblacion!

- Entrevista a juventud donde se planteen las siguientes cuestiones, se graba la actividad:

éTe has planteado alguna vez montar un negocio?
¢Qué te lleva a no hacerlo?

Actividad 4. SI YO FUERA...

Objetivos:
- Desarrollar la vision y verbalizacion de posibles oportunidades de la juventud en los pueblos.

Metodologia: A través de redes sociales se realizaran las siguientes actividades.

Videos cortos y diapositivas.

Entrada redes sociales. De pueblo soy y con orgullo lo llevo es un proyecto que quiere enseiiar a la juventud
las oportunidades que ofrece vivir en su pueblo.

- Este fendmeno demografico y territorial que viene desarrollandose en nuestra region, en nuestra
comarca es una dinamica compartida con el resto de Espaiia y de los paises desarrollados de nuestro
entorno, dindmica que exige de los poderes publicos, extremefios, nacionales y europeos, el

- compromiso responsable de incluir en sus agendas la variable demografica y territorial, para que a
través de iniciativas transversales y de colaboracidn se trabaje para frenar o paliar sus consecuencias
sociales, ambientales y econdmicas.

- Frenar o paliar sus consecuencias sociales, ambientales y econdmicas. Es facil decirlo y no es tan facil
hacerlo, pero no servirdn de nada soluciones importadas desde otros lugares, que no cuenten con la
implicacién de las poblaciones. Una de las claves contra la despoblacion es conseguir ese cambio de
mentalidad en los territorios. Superar la resignacion y pasar a la accidn.

- Es el momento de hablar de participacién ciudadana. La participacion ciudadana capacita en
habilidades de autonomia critica, autoorganizacién, responsabilidad, y evita actitudes generadoras
de dependencias. Supone que alguien, individuo o grupo, tiene una serie de capacidades que, en
principio, le permiten asumir la responsabilidad en cuanto a su propio futuro. El individuo o grupo se
vuelve agente, es decir tiene capacidad para afrontar, influir en su futuro, e incluso intentar generarlo,
de acuerdo con su voluntad y anhelos.

- De ahi que en la siguiente actividad hayamos invitado a opinar creando un espacio participativo
donde la ciudadania expresa las soluciones a los problemas planteados. Muchas de las respuestas

- son disefios mas factibles, viables y cercanos a la realidad. Aiaden nuevas ideas, propuestas no
imaginadas por otros y sacadas desde las personas que vivimos en los pueblos.
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Entrevista juventud de la comarca:
- ¢éSltufueras alcalde o alcaldesa de tu pueblo qué harias para solucionar los problemas de la juventud?
- iINVITAR a las personas entrevistadas a dar su opinién en las Instituciones o plataformas de procesos
participativos si existieran... de lo contrario crearlas!

Diapositivas:
- Relacidn de ideas que se le han ocurrido a las personas entrevistadas
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Actividad 5. JOVENES EMPRENDEDORES. Actividad Anexa (Respuestas a la actividad 3)
Objetivos:

- Incentivar a la participacion de la juventud.

- Publicitar a empresariado y emprendedores.as jévenes.
Metodologia: A través de redes sociales se realizaran las siguientes actividades:
ENTREVISTA A EMPENDEORES.AS COMARCALES:

- ¢éCOmo se te ocurre la idea?

- ¢Cuanto dinero necesitaste al principio?

- Consejos a potenciales emprendedores.

Creacién del proyecto

Adhesion de Adypres al proyecto (convenio colaboracidn entre asociaciones y Coceder)
Puesta en comun de ideas y elaboracién del guion de “Soy de Pueblo”

Organizacion y adquisicion de medios técnicos (personal, material tecnolégico y atrezo)

us N e

Calendario de actuacién-ejecucion del proyecto (grabacion de recursos, edicion y montaje,
publicacién en redes sociales)

Presentacidn del proyecto en las diferentes instituciones

Busqueda de juventud en el territorio que quiera formar parte en las entrevistas

Busqueda de juventud emprendedora que quiera formar parte en las entrevistas

v x N o

Puesta en marcha: grabaciones por bloques en los diferentes pueblos de la comarca; recopilacién de
recursos audiovisuales; edicién; montaje y difusion en redes)
10. Publicacién de los videos editados en las diferentes redes sociales.

Ayuntamientos
Ayto. Zalamea de la Serena; Excmo. Ayto. Higuera de la Serena; Excmo. Ayto. Quintana de la Serena; Excmo.
Ayto. Monterrubio de la Serena; Excmo. Ayto. Esparragosa de la Serena; Excmo. Ayto. Malpartida de la Serena.

Asociaciones
Asociacion Juvenil Higuera Habla; Asociacion E-Dinamiza

Particulares

Jévenes emprendedores de la comarca: Barberia Oscar (Quintana), La Chisperia, come y calla (Monterrubio),
Clinica Veterinaria Maria Fdez. (Quintana), Nutricidn y dietética Isabel Tamayo (Higuera), Centros Laserum
(Esparragosa de la Serena), Dropex perfumerias (Malpartida de la Serena y Cabeza del Buey), Sentimiento y
compas (Monterrubio), Pub La Concha (Higuera).
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Otros
Il Colaborativo Rural de Disefio Grafico (Ayto. Quintana de la Serena); Colaborativo Rural “Yantar llipense”
(Ayto. Zalamea de la Serena).

Valoramos esta experiencia con un resultado de éxito general, abarcando este éxito desde la creacién del
proyecto hasta la obtencion de los resultados esperados a través de las publicaciones y su repercusion en el
territorio.

Como dificultad destacamos la baja participacion, no es facil encontrar vecinos de la comarca que
voluntariamente expresen sus ideas, sus ideas de negocio o sus motivaciones con respecto a la situacion rural
del territorio.

Como logros conseguidos y objetivos principales del proyecto de sensibilizacion:

Que la poblacion juvenil:

Comprenda la importancia de vivir en nuestros pueblos. (CONSEGUIDO).

Aprenda a ver lo importante que es ver las oportunidades que hay en nuestro pueblo, aprender a emprender,
a fomentar la creatividad, generar ideas de negocio y hacerlas real. (CONSEGUIDO).

Para llevar a cabo este proyecto se ha contado con los siguientes
Recursos humanos:

- Personal voluntario de Adypres.

- Personal trabajador de Adypres.

- Personal técnico de la Asociacion E-Dinamiza.

Recursos técnicos:
- Camara grabacion
- Micréfonos
- Tripode
- Ordenador
- Programa de edicion
- Coche

Recursos espaciales: pueblos de la Comarca de la Serena voluntariamente expresen sus ideas, sus ideas de
negocio o sus motivaciones con respecto a la situacion rural del territorio.
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Debilidades
- Participacidn pasiva o baja participacion.
- Falta de conocimientos de las necesidades y oportunidades sobre el territorio.
- Derrotismo, rendicién laboral repitiendo que ‘aqui no hay trabajo’, sin ver las oportunidades.

Amenazas
- Desconfianza ante la informacion del proyecto.
- Infravaloracién del trabajo a la accion.
- Falta de apoyo y colaboracién por parte de los agentes implicados.
- Creer que no se puede trabajar en equipo.
- Partidas presupuestarias limitadas o escasas.

Fortalezas
- Equipo de trabajo preparado para la accion.
- Conocimiento sobre el territorio.
- Mostrar y orientar las oportunidades que nos brindan los pueblos.
- Herramientas de intervencion para la participacion.

Oportunidades
- Aprovechar los recursos de la zona para enriquecer a la poblacién en cuanto a las oportunidades que
nos brinda nuestro entorno, haciéndoles participes de su propio cambio y mejora, evolucionando
hacia un enriquecimiento general de la poblacidn en todos los ambitos, social, laboral, econémico y
comunitario.
- Vivir en nuestros pueblos con una calidad de vida exclusiva.

B A DE LA SERENA

: . 1o Ju THistoria
Fscenario de Ja 7 J‘ 757
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Corregir
- Dotacién y dominio de medios/recursos tecnoldgicos.
- Dar a conocer la informacién del proyecto a través de varios medios de comunicacién, informar con
seguridad y claridad.
- Dar a conocer las necesidades detectadas y las lineas de actuacidn para cubrirlas, mostrando la
importancia del trabajo invisible antes de proceder a la accion.

Mantener
- Mostrar, directa o indirectamente, a los agentes no implicados los logros y el impacto de la accién en
el territorio intervenido.
- Concienciar de la importancia de participar en las decisiones que afectan a nuestro entorno y de la
colaboracién para alcanzar fines compartidos.
- Poco aprovechamiento de los recursos con los que contamos en el territorio sin ver la oportunidad
que hay en ellos.

Afrontar

- Equipo de trabajo preparado para la accidén. Profesionales del sector, en continua experiencia y
formacion.

- Conocimiento sobre el territorio. Analisis de la realidad continuo.

- Mostrar y orientar las oportunidades que nos brindan los pueblos. Mantener el contacto con
emprendedores de la zona, agricultores, empresarios, asociaciones e instituciones publicas.

- Herramientas de intervencién para la participacién. Promover una reflexién personal respecto a la
participacion y al proceso politico de toma de decisiones.

Explotar
- Mostrar el resultado de éxito obtenido a través de la participacion de los sectores de poblaciéon en el
territorio y la mejora de su calidad de vida.
- Vender con calidad la exclusividad de vivir en un pueblo.
- Orientar sobre el emprendimiento y las oportunidades de empleo en el territorio.
- Reflexionar sobre cuestiones que afecten a la visidn de lo que es y podria ser nuestro pueblo y nuestro
papel dentro de él.

Cualquier actividad es transferible siempre que las necesidades detectadas para el planteamiento de los
objetivos sean iguales o parecidas y pueda adaptarse la actividad sin sufrir modificaciones que la transformen
en su totalidad.
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Fijacion de poblacion

Atraccion de nuevas personas pobladoras
Dinamizacién de la actividad econdmica de la zona
Generacion de empleo

Aumento bienestar y calidad de vida
Concienciacion en la lucha contra la despoblacion

|:| Acceso al empleo para la poblacién activa e inactiva

Igualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar con el trabajo
Movilidad

Integracion sostenible de las personas NINIs (Jovenes)

Apoyo a personas emprendedoras y creacion de empresas
Adaptacion a los cambios para empresas

Adaptacion a los cambios para personas empleadas

|:| Envejecimiento activo

|:| Reduccién del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacion primaria y secundaria de
calidad

Mejora de la educacidn terciaria, consecucidn y acceso

Formacién continua

I:l Integracion de las comunidades marginales

I:l Promocion de la empresa social
Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad

Mejor acceso a los servicios sociales

Inclusion activa

I:l Lucha contra la discriminacion

I:l Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional
Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos

Creacién de competencias para las partes interesadas
I:l Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

|:| Economia baja en carbono
|:|Agenda digital
|:| Investigacion y desarrollo

I:l Competitividad de las Pymes

Noticias sobre el proyecto:
https://zalamea.hoy.es/pueblo-orgullo-llevo-proyecto-sobre-importancia-vivir-20231017120136-nt.html
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Experiencias de éxito que han mejorado la vida de los habitantes en el medio

rural.

Servicios dentro del centro que mejoren la calidad de vida en los pueblos y contribuyan a
fijar poblacion, énfasis en el enfoque integral e interrelacionado de los distintos programas
que desarrollan los centros, aprovechamiento de los recursos e infraestructuras existentes.
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2.1

Atencion integral y colaboracidon entre entidades. CDR Asociacion

Cultural Grio (Comarcas Grio - Perejiles)

C/ Mijoler s/n

50326. Codos (Zaragoza)

Teléfonos: 976 629 009 / 625 684 840
Correo electroénico:

grio@culturalgrio.com -
despoblacion@culturalgrio.com

LA VICORmA

CULTURA L sRIO

El centro de desarrollo rural Asociacion Cultural Grio, recibe una peticidon de una familia joven compuesta por

una joven madre con sus cinco hijos menores.

Un ayuntamiento de la provincia de Zaragoza tras rehabilitar una de las casas de los maestros, pone un anuncio

en nuestra plataforma volveralpueblo.org, con el alquiler de dicha casa con las siguientes condiciones:

Alquiler de la casa para una familia que aporte nifios al colegio.

Subvencién de una cuantia por delimitar, para la compra de material escolar para los nifos.
Alquiler minimo por un afio escolar.

Ingresos demostrables.

Alquiler 250€ mensuales.

Aval de 500€

Una vecina de dicho pueblo, que es muy activa en redes sociales y que estaba interesada en vender una

propiedad, localizé a la familia a través de Facebook, le informé de la posibilidad de alquilar en el pueblo la

casa del maestro y la puso en contacto con nuestro programa de despoblacion.

Tras varias entrevistas por teléfono, invitamos a la familia a visitar la localidad, la casa y a conocer tanto nuestro

programa como al alcalde del pueblo, al fin y al cabo, es el Ayuntamiento quien tenia que dar el visto bueno,

para alquilar la casa del maestro.
La familia venia desde Andalucia, aunque procede de Zaragoza y de hecho son los Servicios Sociales

Aragoneses quienes les han adjudicado una prestacion por hijo, prestacion con la que demuestra los ingresos.

Tras la visita y aceptando todas las clausulas puestas por el Ayuntamiento, durante el mes de julio se trasladan

al pueblo, se empadronan, se matriculan a los 4 hijos mas pequefios en el colegio y a la hija mayor en el

instituto.
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Se inicia el curso escolar y cuando la familia reclama la subvencién para material escolar al ayuntamiento, el
consistorio es consciente de que la cuantia de la que disponen es muy baja para repartir a todos los escolares
del curso actual. Por lo que la familia reclama a Cultural Grio le ayudemos de alguna manera, porque no puede
hacer frente a todos los gastos que el inicio de curso le supone con sus 5 hijos.

Como la Asociacién Cultural Grio cuenta con un Programa de Urgencia, en seguida desde el Programa de
Despoblacidn, planteamos a las coordinadoras valoren la posibilidad de poder hacernos cargo de los gastos
derivados de la compra del material escolar, ya no sdlo para los 4 nifios del colegio, sino también para la nifia
que empieza el instituto.

Programa de IRPF — Aragon Urgencia.

Desde el afio 2020, Cultural Grio cuenta con el programa de Urgencia, desde este programa se atiende a
personas sin recurso o con rentas bajas (menores emancipados, personas mayores, nuevos pobladores, etc.)
que no pueden en ocasiones acceder a servicios de primera necesidad, como puede ser el dentista o pagar
una vacuna para un bebe.

Desde este programa, se puede acceder a dentista, éptica (gafas), vacunas, ropa, material escolar, juguetes,
enseres de primera necesidad, higiene, comida, el pago del alquiler o el pago de la luz.

La responsable del Programa de Despoblacidn se puso en contacto con la Direccion de Cultural Grio y expuso
el problema. La familia no disponia del dinero necesario para comprar el material escolar de sus hijos y la
ayuda del ayuntamiento era muy escasa, y no cubria los gastos de la nifia que empezaba el Instituto.

Desde Cultural Grio, no hubo dudas en ayudarles, el Unico condicionante, que centro educativo hiciera llegar
a la responsable del Programa de Despoblacion las listas de material necesario y que fuese esta la persona
encargada de comprar todo el material en la papeleria con la que trabajamos habitualmente, con la
presentacion de la consiguiente factura al Programa de Urgencia, de esta manera sabemos que los nifios tienen
lo que necesitan y no material superfluo.

Posteriormente la familia firmara la documentacién que acredita que, desde el Programa de Urgencia, se le ha
hecho entrega del material escolar para sus 4 hijos mayores (la que empieza el instituto y los 3 que van al
colegio).

Desde Despoblacion se planted al ayuntamiento, que se hiciera cargo del material del mas pequefio, que
todavia esta en educacion infantil.
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Para el Programa de Urgencia, atender las necesidades de esta familia es cumplir con sus objetivos, atender a
las personas con necesidades, sean las carencias que sean. Facilitarles el asentamiento en nuestra zona,
ayudarles con esos gastos que a la familia les supondria un gran esfuerzo econdmico poder afrontar.

El éxito estd en que se cubren las necesidades cuando surgen, demuestras la necesidad y la escasez de recursos
y Cultural Grio desde el Programa de Urgencia, no se hace mas planteamientos, sobre todo porque la ayuda
se necesita para YA, no hay margen de espera. Es un recurso dinamico y rapido de gestionar.

Durante toda la andadura del Programa de Despoblacién y la plataforma volveralpueblo.org, de manera
constante nos hemos interrelacionado con otros Programas de Cultural Grio, sobre todo los relacionados con
la empleabilidad (Itinerarios Integrados, POISES, ...) pero nunca habiamos tenido que recurrir al de Urgencia.
Como se ha comentado anteriormente, la gestion ha sido rapida en el proceso de la solicitud de ayuda y muy
dinamico, para la adquisicion del material y entrega de éste.

Facilitar el asentamiento de una familia con 5 hijos en edad escolar, no es algo que ocurra todos los dias, por
ello desde la Asociacion Cultural Grio se ha facilitado y ha ayudado en el proceso, ya que el Ayuntamiento, se
ha visto desbordado.

No ha surgido problema alguno, donde no llego el Ayuntamiento, por no tener previstos los recursos
necesarios, llego el Programa de Despoblacion, buscando los recursos en el programa de Urgencia, desde la
Asociacion Cultural Grio se han aportado las ayudas necesarias para asentar a esta familia de 6 miembros.

Debilidades
- Falta de personal en el programa (la responsable estaba de vacaciones).

Amenazas

- Falta de recursos por parte del ayuntamiento.

Fortalezas
- Trabajar en la entidad con diferentes programas.
- Poder gestionar con rapidez.

Oportunidades
- Que el ayuntamiento, facilite la solucién del problema.

Corregir
- Apesar de estar de vacaciones, se gestiona el problema a través de teléfono.
- Consegui una rapida solucién.
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Experiencias de éxito que hayan mejorado la vida de los habitantes en el medio rural.

Afrontar
- Donde el ayuntamiento no pudo llegar, llego la Asociacién Cultural Grio.

Mantener
- Es practico y positivo, disponer de diferentes programas en la entidad.
- Y poder dar una solucién rapida, algo muy efectivo.

Explotar
- El Ayuntamiento facilitd que Grio se hiciera cargo del problema.
- Nos permitié gestionar la solucion.

TRANSFERENCIA A OTROS TERRITORIOS

Todas actuaciones son trasferibles a otros territorios.
Estos programas los gestionamos personas, para personas.
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Fijacion de poblacién

Atraccion de nuevas personas pobladoras
|:| Dinamizacién de la actividad econdmica de la zona
I:l Generacion de empleo

Aumento bienestar y calidad de vida
Concienciacion en la lucha contra la despoblacion

I:l Acceso al empleo para la poblacién activa e inactiva

Igualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar con el trabajo
Movilidad

Integracion sostenible de las personas NINIs (Jovenes)

Apoyo a personas emprendedoras y creacion de empresas

Adaptacion a los cambios para empresas

Adaptacion a los cambios para personas empleadas

|:| Envejecimiento activo

Reduccién del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacion primaria y secundaria de
calidad

Mejora de la educacidn terciaria, consecucidn y acceso

Formacién continua

I:l Integracion de las comunidades marginales
Promocion de la empresa social

Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad
I:l Mejor acceso a los servicios sociales

Inclusion activa
Lucha contra la discriminacion

I:l Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional

|:| Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos

|:| Creacion de competencias para las partes interesadas
I:l Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

|:| Economia baja en carbono
|:|Agenda digital

|:| Investigacion y desarrollo
I:l Competitividad de las Pymes
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2.2 Evitar el cierre del colegio. CDR Montaiia y Desarrollo (Serrania de
Ronda, Malaga)

UNIVERSIDAD RURAL C/Moraleda,59, Benalauria (Malaga)
PAULO FREIRE Teléfonos: 951 168 035
Correo electrénico:

serrania de Ronda info@universidadruralsr.com

Lo que nos impulsa a trabajar de manera urgente es el cierre de una linea de colegio en un pueblo del Valle
del Genal en la provincia de Malaga. Encontrar una familia con nifios para el colegio.

La familia, compuesta por una madre soltera con cinco hijos menores, se ha comunicado con nosotros a través
de la plataforma "Volver al Pueblo". Actualmente, la familia reside en la Costa del Sol y gestiona una empresa
de limpieza, pero se enfrenta a dificultades financieras para afrontar el costo del alquiler en esa area. En busca
de una solucidn, han contactado con nosotros con el objetivo de trasladarse a un pueblo donde los gastos de
alquiler sean mas asequibles y donde puedan proporcionar un entorno mas seguro para sus hijos.

La familia pasé una temporada en Francia, llegaron a la peninsula hace 3 afios y desde entonces han vivido en
Portugal y Malaga, se han ido moviendo hasta mudarse al pueblo de Malaga.

En una primera fase, llevamos a cabo varias entrevistas con progenitora y exploramos la zona mediante visitas
para evaluar la viabilidad tanto personal como econdmica del proyecto. Durante este proceso, nos propusimos
encontrar una vivienda que se ajustara a sus circunstancias tanto personales como profesionales.

Después de residir unos meses viviendo en el pueblo, la familia llegd a la conclusidon de que mantener su
empresa de limpieza ya no era rentable. Esto se debié a que sus clientes estaban ubicados en la costa, y los
viajes de ida y vuelta no resultaban productivos debido a la distancia que implicaban.

Ante la nueva situacion, incluimos a la familia de manera urgente en nuestro programa de atencion urgente,
especialmente enfocado en los cargos de menores y la complejidad de su situacidon. Ademas, la incorporamos
a un programa de Orientacién Laboral para brindarle apoyo en la busqueda de nuevas oportunidades.

En la actualidad, la progenitora ha encontrado empleo como teleoperadora en el pueblo. Esta posicidn le
permite conciliar su trabajo con el cuidado de sus hijos, eliminando la necesidad de desplazarse en coche para
ir a trabajar.
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LINEA 2
Experiencias de éxito que hayan mejorado la vida de los habitantes en el medio rural.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA. PROGRAMA O ENTIDAD COLABORADORA

Aportacion Volver al Pueblo: Aporta una familia asentada en nuestra zona.

Logros: Con el asentamiento de esta familia hemos logrado no cerrar una linea del colegio de este pueblo, la
familia ha aportado el 50% de los menores al colegio y una familia mas al pueblo.

Claves de éxito: Ganas de habitar en una zona rural
Dificultades: Encontrar trabajo cerca de casa, y la propia casa necesita arreglos

Oportunidades: Poder volver a recuperar su empresa de limpieza en el territorio.

ACCIONES TOMADAS PARA ENFRENTAR LAS AMENAZAS Y DIFICULTADES EN EL TRABAJO

CONJUNTO.

A lo largo de todo el proceso, nos hemos enfrentado a diversos imprevistos que han requerido atencion
inmediata. Inicialmente, a pesar de la estabilidad econdmica proyectada por la progenitora, surgio la
necesidad de encontrarle empleo. Este ajuste inesperado demandé un enfoque flexible para adaptarse a la
nueva situacion.

Otro contratiempo inesperado fue la renovacion de los carnets de los menores, ya que se encontraban
caducados. Este tramite, aunque no previsto inicialmente, se abordd de manera diligente para garantizar el
bienestar y la legalidad en todos los aspectos.

En relacion a la vivienda, se presentaron imprevistos relacionados con reparaciones necesarias, tales como
trabajos en las tuberias y la electricidad. Estos desafios fueron gestionados con eficacia para proporcionar a la
familia un entorno habitable y seguro.

Adicionalmente, surgid la necesidad de intervenir en un conflicto escolar mediante una mediacion, ya que uno
de los menores exhibié comportamientos racistas hacia otra integrante de la familia. Este incidente imprevisto
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requirié una atencion especial y acciones para abordar la conducta inaceptable y promover un ambiente
escolar inclusivo y respetuoso.

Debilidades
- Problemas econémicos

Amenazas
- Lavivienda ya que no se adapta a sus necesidades

Fortalezas
- Capacidad de Adaptacion.
- Experiencia en Limpieza.

Oportunidades
- Trabajo que tiene la progenitora actualmente.
- Elentorno seguro de los menores en el pueblo.

Corregir
- Ayuda a encontrar empleo.
- Derivacion al programa de Atencién urgente.

Afrontar
- Busqueda de otra vivienda.

Mantener
- Seguimiento de la familia.
- Ayudarle a buscar clientes en la zona.

Explotar
- Seguimiento de su trabajo actual.
- Trabajar con la madre la convivencia en el pueblo.
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Fijacion de poblacién

Atraccion de nuevas personas pobladoras

|:| Dinamizacién de la actividad econémica de la zona

I:l Generacion de empleo

|:| Aumento bienestar y calidad de vida

I:l Concienciacion en la lucha contra la despoblacion

|:| Acceso al empleo para la poblacion activa e inactiva

I:l Igualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar con el trabajo
Movilidad

Integracion sostenible de las personas NINIs (Jovenes)

Apoyo a personas emprendedoras y creacion de empresas

Adaptacion a los cambios para empresas

Adaptacion a los cambios para personas empleadas

Envejecimiento activo

I:l Reduccién del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacion primaria y secundaria de
calidad
I:l Mejora de la educacién terciaria, consecucién y acceso

I:l Formacion continua

Integracion de las comunidades marginales

Promocion de la empresa social

Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad

Mejor acceso a los servicios sociales

Inclusion activa

Lucha contra la discriminacion

I:l Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional
I:l Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos

|:| Creacion de competencias para las partes interesadas
I:l Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

|:| Economia baja en carbono
|:|Agenda digital

|:| Investigacion y desarrollo
I:l Competitividad de las Pymes
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LINEA 3

3.1 Cooperacion con la asociacion Ebo Viu, reapertura de una escuela en
Vall d’Ebo. CDR La Safor (Comarca de Vall d’Albaida y Marina Alta, Valencia)

Centre Desenvolupament Rurdl

O O O Carrer Major, 7, Rafelcofer, Valencia.
O O O O Teléfono: 960 437 498
Correo Electrénico: cdr@cdrlasafor.org
O O La Safor

El CDR La Safor decide ampliar su dmbito de intervencidn mds alld de la comarca de la Safor debido a que la
problematica de la despoblacién se vive de manera mas intensa en comarcas muy cercanas a la misma que
ademas tienen relaciones histéricas con determinados pueblos de nuestra comarca. Se decide apostar por la
intervencion en las comarcas vecinas de la Vall d’Albaida (provincia de Valéncia) y la Marina Alta (provincia de
Alacant).

Dentro de este trabajo, se realizan reuniones con personas implicadas en el territorio a intervenir, como es la
asociacién anti despoblacion Ebo Viu, situada en el municipio de la Vall d’Ebo (Marina Alta).

Dicha asociacidn, en sus inicios, trabajaba cuestiones mas sociales y culturales en el pueblo (organizacion de
eventos y otros actos para el disfrute de la poblacién y para poner en valor su patrimonio urbanistico, natural
y social).

Con el paso del tiempo, y después de una reunion con el CDR La Safor y la técnica encargada del programa
Volver al Pueblo, se acuerda unificar esfuerzos en el pueblo entre el CDR y la asociacion para trabajar la
problematica de la despoblacion, un problema que lleva décadas acechando el municipio y que se ha visto
agravado debido al gran incendio forestal que se produjo en el municipio en el verano de 2022.

De cara al 2023 se realiza una reunidn conjunta con el ayuntamiento del municipio y la asociacion Ebo Viu para
establecer lazos de confianza y trabajo conjunto en la cuestidon de la despoblacidn. Se identifican asi las
principales carencias y problematicas del municipio para el asentamiento de poblacidn, una de ellas, la falta
de una escuela que se cerrd hace afos y que necesita de minimo 5 alumnos para abrir.

La asociacidn se encarga de hablar con las posibles personas del pueblo que podrian estar interesadas en llevar
a sus hijos al centro, el ayuntamiento habla con la Generalitat Valenciana y con la Conselleria de Educacion
para ver la viabilidad de reabrir la escuela y si existe voluntad institucional. Desde el CDR La Safor se filtran
perfiles de personas y familias demandantes con menores para que vayan a vivir al pueblo y sus hijos ayuden
en la reapertura de la escuela.

Por otro lado, realizamos intervenciones en las reuniones de la asociacion Ebo Viu para poder concienciar a
sus miembros de la importancia de desbloquear recursos como casas en alquiler, sobre todo, aunque también
en venta, tierras y oportunidades laborales (cuidado de personas mayores, dinamizacidon agroturistica,
mantenimiento, etc.).

La asociacion Ebo Viu consigue liberar viviendas en el pueblo, convencer a algunas vecinas con casas cerradas
para que pongan dichas casas a disposicion de nuevas familias habitantes que puedan ayudar en uno de los
objetivos marcados para dinamizar la vida del pueblo y reestablecer servicios basicos, como es la escuela.
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A través del programa se asienta una familia con 3 menores que prueba la experiencia, pero solo estd unos
meses debido a la falta de trabajo. Aun asi, desde la asociacidn se sigue trabajando en la captacién de personas
con menores que puedan reabrir la escuela y a finales del 2023 se tiene ya apalabrado con algunas familias de
la zona la importancia de reabrir la escuela y, por tanto, su compromiso con traer sus hijos a ella.

Necesidad de reactivar la vida del pueblo de la Vall d’Ebo, y para ello necesidad de dotar del pueblo de servicios
minimos como la escuela, ademas de idear posibles oportunidades laborales para la fijacién de poblacién.

El CDR La Safor se implica durante todo el 2023 a acompafiar a la asociacion Ebo Viu en la ejecucién de un plan
y de unos objetivos a corto plazo para la dinamizacién del pueblo, entre los que se encuentra la reapertura de
la escuela. Se realiza un acompafiamiento basico a la asociacién en los pasos que va realizando y se intenta
estar al dia de las novedades que van surgiendo.

A finales de 2023 se plantea mas que viable reabrir la escuela de cara al curso 2024-2025.

Se elabora un documento con las necesidades y los objetivos de la asociacién, alineados completamente con
la dinamizacidn del pueblo y con volver a atraer a nuevos habitantes que puedan coger el relevo de la vida en
él.

La asociacién Ebo Viu esta completamente de acuerdo con todo lo propuesto y hablado. Ademas, se realiza
un taller sobre como se habita el municipio desde el pasado hasta la actualidad para poder realizar un
diagndstico mas preciso de la situacidon y unas propuestas acordes a las necesidades de la poblaciéon y del
municipio en si.

Se tiene en cuenta el cambio de gobierno que puede suceder, y sucede, en las elecciones locales de 2023. No
obstante, el gobierno elegido también tiene sintonia y buena relacion con la asociacién Ebo Viu al compartir
objetivos necesarios para el pueblo.

Dicho trabajo necesitaria de un acuerdo de colaboracidon entre nuestro centro, el ayuntamiento y la asociacion,
pero debido al contexto, el trabajo conjunto ha ido fluyendo y no se le ha dado importancia a la firma de dichos
convenios.

Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Vall d’Ebo

Asociaciones
Associacié Antidespoblament Ebo Viu

Particulares
Personas preocupadas e implicadas en su pueblo.

Empresas
Bares del municipio.
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Experiencias de éxito en el trabajo en red con ayuntamientos, asociaciones y entidades de referencia
en la zona.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA. CENTRO DE DESARROLLO RURAL

Se valora muy positivamente la buena relacién establecida entre el CDR La Safor y la Associacié
Antidespoblament Ebo Viu por la cantidad de trabajo invisible realizado que en un futuro puede que de unos
muy buenos frutos.

Se valora muy positivamente también la capacidad de trabajo y conviccion de la asociacién del pueblo ya que
se han encargado de sensibilizar, concienciar y alienar los intereses de la poblacidn, asi como de convencer a
personas propietarias para que desbloqueen recursos imprescindibles como la vivienda.

La cercania, la credibilidad y la pasién son la clave para una relacién de confianza entre entidades que buscan
objetivos similares, como son la mejora de la calidad de vida en los pueblos y la posibilidad de seguir
habitdandolos durante muchos afios mas dinamizando su patrimonio urbanistico y natural, asi como las
oportunidades o posibilidades que ofrece el territorio en si.

Las dificultades que se encuentran provienen de descuidos e inacciones por parte de la administracion publica
provincial, de la provincia d’Alacant concretamente, que ha imposibilitado el aprovechamiento de diversos
espacios del municipio por problemas burocraticos que a dia de hoy aun no estan resueltos.

Com habitem
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Ha sido muy beneficioso para el programa Volver al Pueblo disponer de esta experiencia porque da muchas
ideas de como dinamizar y actuar en los pueblos, de qué tipo de personas y asociaciones son capaces de ser
las auténticas dinamizadoras de la vida rural en los mismos y de qué pasos hay que seguir para poder ejecutar
este tipo de intervenciones y de seguimiento en otros municipios.

Ademas, haber realizado un diagndstico del pueblo y conocer la realidad de los municipios colindantes ha
ayudado a poder poner sobre la mesa la unidn tactica entre pueblos en riesgo de despoblacién para sumar
voz y voto en la administraciéon publica y poder proponer ideas para mejorar sus pueblos.

No ha habido amenazas ni practicamente dificultades.

La Unica dificultad es la distancia que separa la sede del CDR La Safor en Rafelcofer del pueblo de La Vall d’Ebo.
Dicha cuestion se ha resuelto desde el principio teniendo la técnica del CDR a mano el contacto directo por
teléfono y correo con distintas personas de la asociacion que la han mantenido al dia.

Debilidades
— Dificultades de habitabilidad en el propio pueblo.
— Dificultad para realizar visitas frecuentes al mismo y estar mas presentes.

Amenazas
—  Turistificacion del pueblo por su belleza y aumento del precio de basicos como la vivienda.

Fortalezas
—  Mucha voluntad de cambiar y mejorar en el pueblo.
— Disponer de agrupaciones culturales, musicales y sociales activas, aunque el tejido econémico penda
de un hilo.

Oportunidades
— Todo lo que ha desaparecido, se puede volver a activar con voluntad y buscando las personas y las
vias de financiacion adecuadas.
—  Mucho patrimonio abandonado a dinamizar, oportunidades laborales aun no exploradas.

Corregir
—  Otras vias de comunicacion.

Afrontar
— Sensibilizacion respecto a la necesidad de que la vivienda sea para personas que quieren habitar el

pueblo y no estan de paso o de vacaciones.

Mantener
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Experiencias de éxito en el trabajo en red con ayuntamientos, asociaciones y entidades de referencia

en la zona.

— Seguir en contacto.

Explotar
— Realizar mas talleres de sensibilizacion sobre distintos problemas para buscar soluciones.
— Realizar intervenciones para crear puestos de trabajo.
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Fijacion de poblacion

Atraccion de nuevas personas pobladoras
Dinamizacién de la actividad econémica de la zona
|:| Generacion de empleo

Aumento bienestar y calidad de vida
Concienciacidn en la lucha contra la despoblacidn
Acceso al empleo para la poblacidn activa e inactiva

Igualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar con el trabajo

Movilidad

Integracion sostenible de las personas NINIs (Jovenes)

Apoyo a personas emprendedoras y creacion de empresas

Adaptacion a los cambios para empresas

Adaptacion a los cambios para personas empleadas

Envejecimiento activo

Reduccién del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacion primaria y secundaria de
calidad
I:l Mejora de la educacidn terciaria, consecucion y acceso

I:l Formacion continua

Integracion de las comunidades marginales
Promocion de la empresa social

Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad
Mejor acceso a los servicios sociales

Inclusidn activa

I:l Lucha contra la discriminacion

I:l Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional
Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos

I:l Creacién de competencias para las partes interesadas
|:| Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

Economia baja en carbono
|:|Agenda digital
I:l Investigacion y desarrollo

|:| Competitividad de las Pymes
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3.2 Cooperacion con NetWomening, red de personas voluntarias, que apoya
y facilita la integracion de mujeres afganas en Espaifia. CDR AFA Bierzo
(Comarca de El Bierzo, Leén)

C/ Batalla de San Quintin, 7
~~
CDR AFA 24403, Ponferrada, (Le6n)

BIERZO Teléfono: 987 421 800/ 601 605 515

Correo Electroénico: cdr@afabierzo.org

En febrero de este afio, se asientan en nuestra comarca una pareja procedente de Segovia, donde ella
colaboraba con una ONG, NetWomening como voluntaria, “madrina” de mujeres afganas refugiadas politicas
que vivian en Espafia, en ese caso en Segovia.

Al comentarles que se iba a vivir a un pueblo del Bierzo y que esta colaboracién ya no podria continuar, la
presidenta de la ONG le pregunté cdmo es que se iba a vivir a un pueblo. Ella le cuenta que lo va a hacer a
través del programa Volver al Pueblo. A la presidenta de la ONG le parecié muy interesante y una posibilidad
para las familias afganas que tras los 18 meses que estan como refugiadas al amparo del estado, (que les
proporciona vivienda y formacidn), se ven abocadas a buscarse la vida, quedandose sin vivienda.

En marzo la presidenta de NetWomening se pone en contacto con nosotros y surge la idea de colaborar para
poder traer a estas familias a vivir en nuestros pueblos a través de nuestra plataforma.

Tenemos una reunion con el gerente de Coceder, el responsable del programa de despoblacién y acordamos
firmar un convenio de colaboracidn a nivel nacional, con todos los CDRs.

El 7 de abril del 2023 una familia afgana, que vive en Huelva recibe la noticia de que en una semana tienen
que abandonar la vivienda que les ha dejado el estado durante 18 meses.

Nos ponemos a trabajar en la posibilidad de que vengan a vivir a nuestra comarca. Hablamos con el
ayuntamiento de la localidad de Vega de Espinareda, le comentamos la situacién y la necesidad de vivienda
de la familia.

Al tratarse de una familia con dos hijos menores en edad escolar y tener el colegio de Vega la necesidad de
alumnado, acordamos la cesion de una vivienda a la familia, durante unos meses para garantizar el éxito del
asentamiento.

El dia 18 de abril llega la familia a vivir al pueblo.
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Ante la situacién de necesidad (contaban con algunos, aunque minimos recursos econémicos), nos pusimos
en contacto con el banco de alimentos para facilitarle alimentos de emergencia durante las primeras semanas.
Uno de los hijos, tiene un problema de salud (una lesién en una pierna, fruto de una bomba durante la guerra
en su pais), con lo que tuvimos que tramitar su expediente médico y actuar de emergencia ante la situacion,
para ello el centro médico de Fabero fue imprescindible, entendiendo la situacién y agilizando los tramites lo
maximo posible.

Una vez instalados, comenzamos la busqueda de empleo, consiguiendo en un mes que el padre encontrase
trabajo.

En colaboracion con el Consejo Comarcal del Bierzo, la madre entrd en un programa para mujeres victimas de
violencia de género, justificando que de alguna manera ella también era victima de violencia por ser mujer en
su pais (tuvo que huir de Afganistdn por ser activista contra los talibanes). Actualmente esta sacando el
permiso de conducir de manera gratuita a través de este programa.
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Agentes implicados
Ayuntamientos

Vega de Espinareda

Asociaciones
Banco de alimentos, NetWomening

Particulares
Voluntarias de CDR AFA Bierzo

Otros
CEAS, Consejo Comarcal del Bierzo

La clave del éxito de este asentamiento ha sido el trabajo en red, la sinergias y colaboracion entre entidades,
tanto ayuntamiento, como asociaciones, entidades publicas que han participado, entendiendo todas que
ademads de la ayuda a una familia, se estaba participando en luchar contra la despoblacién en nuestra comarca.
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4.1 Colaboracidon entre centros de desarrollo rural. CDR La Safor (Comarca
de La Safor, Valencia) en colaboracion con CDR AFA Bierzo (Comarca de El
Bierzo, Ledn)

Carrer Major, 7
Centre Desenvolupament Rurdl Rafelcofer, Valencia

(Comunidad Valenciana)
OOO Oo OO 962 800 293

La Safor despoblament@cdrlasafor.org
http://www.cdrlasafor.org/

Perspectiva de las personas asentadas

Familia conformada por una pareja, hombre y mujer, un menor cursando primaria y un gato. Esta familia
proviene de distintos pueblos de la provincia de Valéncia. Desde hace diez afios que han estado viviendo en la
comarca de la Safor, entre los municipios colindantes de Ador y Palma de Gandia.

Ella trabajaba en la atencién a personas mayores, pero llevaba tiempo sin recibir ofertas de empleo. El ha
trabajado en distintos sectores como la hosteleria, la obra, la agricultura o realizando tareas para
ayuntamientos. Pero también llevaba mas de medio afio sin conseguir ninguna oferta laboral adaptada a su
realidad y a sus necesidades. Durante los ultimos afios vivieron en el municipio de Palma de Gandia de alquiler,
pero el precio del alquiler subié y los subsidios de ambos no llegaban a cubrir todos los gastos, por lo que
estuvieron unos meses sin poder pagarlo. Con el riesgo del desahucio y los avisos de la propietaria del piso,
asi como con la falta de trabajo, decidieron empezar a buscar soluciones. Un cambio de vida, pero sin
abandonar el medio rural, los pueblos, ya que hay mas calidad de vida que en las ciudades y llevan mucho mas
tiempo viviendo asi que en entornos urbanos masivos.

Ademas de buscar unos precios de alquiler no turistificados, es decir, mas bajos que en un pueblo que tienen
a 10 minutos en coche la costa; y unas ofertas laborales no estacionales, es decir, que fueran para todo el afio
y no sélo en temporada alta turistica o con becas de trabajo municipales. No les importaba quedarse en la
comarca de la Safor, o en la comunidad auténoma, pero necesitaban un cambio urgente.
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La situacion de emergencia habitacional que acechaba a la familia fue el principal motor para empezar una
busqueda de ofertas que se adaptaran a sus posibilidades y necesidades.

Ella, era usuaria del CDR La Safor y fue derivada por la psicéloga de la entidad a la técnica del programa Volver
al Pueblo, asi entablamos el primer contacto y conocieron en qué consistia el programa. La técnica se puso en
contacto con la familia para conocerlos, preguntarles por su plan de vida, saber de sus perfiles y motivaciones
y, asi, poder buscar las oportunidades adaptadas a su caso en la misma comarca. Pero debido a |a turistificacidon
de la zona donde residen, y a su situacién precaria, sumado a la falta de vehiculo propio (ya que en la comarca
el transporte publico es muy deficiente), muchas de las oportunidades laborales en la Safor eran inviables, y
los precios y condiciones para alquilar vivienda, inaccesibles. Por lo que la familia decidié empezar a buscar
oportunidades en otras comunidades auténomas.

La técnica del programa Volver al Pueblo del CDR La Safor, con el consentimiento de la familia, realizé una
peticidn al grupo de coordinacion del programa Volver al Pueblo donde se encuentran todos los técnicos de
los distintos CDR del estado. En dicha comunicacién explicé la urgencia de la familia, expuso brevemente sus
perfiles laborales y la necesidad de un centro educativo a mano y otras necesidades. Asi mismo, se encargé de
realizar una intermediacidén entre los distintos centros que tenian ofertas adaptables y la familia. Tras la
colaboracién de distintos centros, enviando ofertas de vivienda y mediando con posibles ofertas laborales, y
la valoracién de la familia de las mismas, decidieron que las ofertas de trabajo y vivienda que mejor les
encajaban eran las que fueron facilitadas por la técnica del CDR AFA Bierzo.

Después de unos meses planificando su traslado y asegurando la accesibilidad a las ofertas, a principios de
mayo de 2023 la familia decidié emprender la mudanza y empezar una vida de cero en el pueblo de Cacabelos,
en la zona del Bierzo (Ledn). Por su cuenta, la técnica del CDR La Safor se encargd de facilitar la mudanza de la
familia hasta el pueblo, mientras que la técnica del CDR AFA Bierzo, encargada de mediar con la arrendadora
del piso y el encargado del puesto de trabajo para él, acabé de acompaiarlos en el asentamiento total
organizando reuniones y visitas con distintos actores de la zona (centro educativo, equipo municipal,
empresariado, etc.). Por su parte, la familia también mantenia contacto y relacién con su futura arrendadora
y con su futuro jefe, a la vez que mediaron entre el centro educativo rural de Palma de Gandia y el de Cacabelos
para poder cambiar a su hijo con éxito.

La dificultad de realizar un cambio total de su vida sin contar con un presupuesto econémico suficiente para
ello. Es por esto que el CDR La Safor destind recursos materiales, humanos y econémicos para hacer efectivo
ese traslado y asentamiento.

La dificultad de no disponer de carnet de conducir ni de vehiculo propio, ya que, en el entorno rural, el
transporte publico es bastante deficitario en comparacién a la hiperconectividad que existe en las ciudades.
El objetivo era empezar de cero, sin la mala imagen que les habia dado la precariedad econdmica de los
ultimos afios, tener un alquiler asequible, una vivienda decente para todos los miembros, y trabajo para los
dos adultos, asi como un centro educativo que permitiera incorporar un nuevo alumno a finales del curso.
Dichos objetivos se cumplieron gracias al trabajo de las técnicas de los CDR antes mencionados, pero sobre
todo a la técnica del CDR AFA Bierzo.

El asentamiento ha sido un éxito. La familia ha sido muy bienvenida al pueblo, el trato con la arrendadora es
muy bueno, el trato con la empresa, el jefe y los trabajadores también. El menor se ha integrado muy bien en
el centro y ha hecho amigos pronto. Ella, sin buscarlo, ha encontrado trabajo de su sector y ha recibido otras
mas ofertas.
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La familia contacta frecuentemente con el CDR La Safor para explicarles los detalles de su grata experiencia y
mostrarles fotografias de su integracion en la realidad socioeconémica del Bierzo y en el pueblo de Cacabelos.
Estdn muy felices de haberse atrevido a realizar este cambio de vida y muy contentos por el trato recibido por
los CDR implicados en su nueva vida

Perspectiva del centro de desarrollo rural

El protocolo de seguimiento que se ha establecido desde el CDR La Safor es el genérico de COCEDER, que
establece un seguimiento cada 3 meses sobre su asentamiento, dificultades, logros y necesidades.

A diciembre de 2023 Ilevan 7 meses y dos evaluaciones seguidas en las que sélo pueden aportar valoraciones
positivas, debido al éxito del asentamiento y de la integracién en la sociedad, ademas de la estabilidad
econdmica de la que disfrutan.

No ha sido necesario. La familia es muy proactiva, se ha interesado por la historia de su nuevo pueblo, y por
todos los factores sociales y culturales que la identifican. Su ocio se basa en seguir descubriendo el Bierzo y
seguir trabajando en lo que les gusta y les llena, ya que las condiciones laborales de ambos puestos son
bastante buenas.

La colaboracion entre distintos centros da muy buenos resultados porque existen lazos de confianza y un
compromiso firme en el asentamiento de familias en el medio rural.

La implicacion de la familia en buscar y valorar los pros y contras de cada decisién, asi como las ganas de
cambiar y de mejorar, ademds del interés por conocer a fondo la zona que van a habitar, también son factores
clave para el éxito.

Las dificultades, como en todos lados, son los precios de alquiler y venta de vivienda en entornos rurales, que
muchas veces son inaccesibles o desorbitados, sobre todo para el perfil de demandantes que suele llegar al
programa Volver al Pueblo, clase media baja trabajadora.
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Fijacion de poblacién

Atraccion de nuevas personas pobladoras

Dinamizacién de la actividad econémica de la zona

|:| Generacion de empleo

Aumento bienestar y calidad de vida

Concienciacidn en la lucha contra la despoblacidn

Acceso al empleo para la poblacién activa e inactiva

Igualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar con el trabajo
Movilidad

Integracion sostenible de las personas NINIs (Jovenes)

Apoyo a personas emprendedoras y creacion de empresas

Adaptacion a los cambios para empresas

Adaptacion a los cambios para personas empleadas
|:| Envejecimiento activo

|:| Reduccién del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacion primaria y secundaria de
calidad

Mejora de la educacidn terciaria, consecucidn y acceso

Formacién continua

I:l Integracion de las comunidades marginales
Promocion de la empresa social

Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad
I:l Mejor acceso a los servicios sociales

Inclusién activa
I:l Lucha contra la discriminacion

Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional

Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos

I:l Creacién de competencias para las partes interesadas
|:| Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

I:l Economia baja en carbono

Agenda digital

Investigacion y desarrollo

I:l Competitividad de las Pymes
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Experiencias de éxito en la acogida, el asentamiento y la fijacion de poblacion en el medio rural.

ANEXOS, ENLACES, NOTAS DE PRENSA, WEBS, VIDEOS, ETC.

El CDR La Safor acompafia el asentamiento de familias a través de Volver al pueblo de COCEDER. Fuente: Web
coceder.org

El CDR La Safor acompanya l'assentament de families de la comarca en altres pobles de I'estat a través del
programa “Volver al pueblo” de COCEDER. Fuente: Web cdrlasafor.com

La nueva vida de Salva, Sonia y Mario. Fuente: Web https://cdr.afabierzo.org/
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LINEA 4

4.2 Asentamiento de dos familias para regentar negocios de hosteleria. CDR
Almanzor (Comarcas de Barco, Piedrahita y Alto Gredos, Avila).

Calle del Puente, 30.

05600. El Barco de Avila. (Avila)

920 340 332/699 475 388
almanzor@cdrtcampos.es
almanzorvolveralpueblo@gmail.com
patricia.cdralmanzor@gmail.com
https://cdralmanzor.org/

Perspectiva de las personas asentadas

CASO 1

Familia compuesta por dos adultos y 6 menores.

Vienen de otra zona rural en la cual regentaban un bar municipal, pero han visto un anuncio de un negocio
con vivienda y al considerar que aqui tendrian mejor calidad de vida, deciden mudarse

CASO 2

Familia compuesta por dos personas adultas y tres menores que han valorado la calidad de vida en el medio
rural. Vivian en una gran ciudad, regentaban su propio negocio, ganaban lo justo para no tener deudas, pero
no disponian del tiempo que querian para disfrutar y estar con sus pequefios. Es por ello que deciden empezar
una nueva vida en esta zona

CASO 1

Contactan con los propietarios del local con vivienda al ver el anuncio en varios portales de internet. Los
propietarios, que tienen colgada también su propiedad en la plataforma de Volver al Pueblo, conciertan una
cita con nosotros para que les podamos ayudar en el proceso de asentamiento. Desde ese momento se les
comienza a ofrecer un apoyo integral, pasando a ser usuarios en varios programas que estamos desarrollando
actualmente en el CDR. Desde el programa contra la despoblacidn, se les ofrece apoyo econdmico con el
alquiler de la vivienda y el local, y con la puesta en marcha de su negocio. Para favorecer la integracion de los
menores, se les ofrece los programas de apoyo educativo (para los mas mayores) y ludoteca (en el caso de los
mas pequefios). También desde el programa de atencion urgente se han desarrollado varias acciones
(alimentos, ayudas al alquiler, ropero...)
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CASO 2

Una persona vinculada al CDR Almanzor los conoce en otra localidad en la que ellos estan pasando unos dias
de vacaciones, y comentan la idea de trasladar su negocio de la ciudad a un pueblo y asi mejorar su calidad de
vida. Los pone en contacto con nosotros.

Se les explica el programa contra la despoblacidn, y segin lo que nos cuenta los acompafamos a ver algunos
locales y pisos que estan colgados en la plataforma de “Volver al pueblo”. Ninguno relne las caracteristicas
que necesitan por lo que buscamos fuera de los recursos registrados en la plataforma.

Comenzamos a mover la informacion entre todos nuestros contactos, ya a nivel personal. Finalmente, y
mediante una persona conocida, les alquilan un piso que normalmente permanece cerrado, y un local de
hosteleria que no tenian pensado volver a alquilar.

Vuelven a su ciudad de origen para cerrar sus asuntos pendientes y comenzar su nueva vida en un entorno
rural.

En las breves 2 -3 semanas que transcurren entre el primer contacto y el asentamiento, se les orienta acerca
de empadronamiento, matriculacion de los menores en Guarderia Municipal y Escuela Infantil, asi como las
fechas fuertes para la hosteleria en esta zona. También les informamos sobre algunas caracteristicas de la
zona, de otros negocios, posibles nichos de mercado sin cubrir que hemos observado, facilitamos los horarios
y dias de analisis (posible mercado objetivo si abren pronto y ofrecen desayunos), acerca de los puntos fuertes
de otros locales de hosteleria, las carencias que sabemos hay, puntos fuertes de otros locales... Con todo ello
empiezan a dar forma a la idea de su negocio original afiadiendo soluciones a algunas carencias que habiamos
observado habia sobre todo a raiz del cierre de algin otro negocio, atrayendo de esta forma un publico mas
voluminoso e intergeneracional, lo que da lugar a crear un nuevo modelo de negocio.

Una vez asentados se les intenta apoyar ofreciéndoles el servicio de ludoteca subvencionado y abriendo un
plazo extra de matriculacion.

Se da difusion a su negocio desde el centro.

CASO 1

Uno de los principales retos que nos hemos encontrado ha sido la escasez de recursos econémicos, que, junto
con la tardanza en poder conseguir las licencias para poder abrir el local y poner en funcionamiento el negocio
de hosteleria, han hecho que en los meses iniciales tras su asentamiento no hayan generado ganancias, por lo
que agotaron sus recursos econémicos, ya que disponian de una pequefia cantidad ahorrada. Es por ello que
desde el programa de atencion urgente se iniciaron varias acciones.

Desde el area de empleo se les ha asesorado también centrandonos en la idiosincrasia de la zona y las
oportunidades que podrian aprovechar, nichos de mercado no cubiertos...

También se les ofrecié elaborar un plan de negocio, y ayuda en la organizacion de la gestidn. Se les sigue
ofreciendo informacidn, asesoramiento y acompafiamiento.
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CASO 2

- Vivienda. La escasez de vivienda: por una parte, al ser época estival y estar casi todas las viviendas
disponibles orientadas al alquiler vacacional estaban todas ocupadas. La alta demanda conlleva unos
precios elevadisimos para la zona en la que estamos.

Existen pisos disponibles que las personas propietarias no quieren alquilar si no es a personas
conocidas o familia “de”

- Local. Por una parte, sucede como con la vivienda (precios desorbitados y desconfianza hacia
personas desconocidas), y por otra parte los locales disponibles y con las caracteristicas necesarias
para el tipo de actividad que estdn desarrollando llevan tiempo en desuso. Esto hace que el proceso
de acondicionamiento sea mas costoso y el tramite burocratico demore en los plazos de apertura

- Traslado exprés. A los anteriores condicionantes, debemos afiadir un nuevo reto: la urgencia del
traslado. La familia cuenta con pocos ahorros, con lo cual una vez tomada la decision de asentarse en
esta zona rural les urge el traslado para no duplicar gastos de vivienda y local. También quieren que
sus nifios y nifia comiencen el curso escolar en su nuevo destino.

- Cubrir la necesidad que ha motivado su cambio a la vida en el mundo rural: conciliacién. Desde la
ludoteca Almanzor se les ofrecen dos plazas “subvencionadas” y abriendo un plazo de inscripcion
extra para la inscripcion, con el fin de ayudar en el proceso inicial de asentamiento

En el caso de las dos familias estan muy satisfechos en cuanto a la adaptacién y acogida de los menores, asi
como en la calidad de vida ganada al mudarse a esta zona.

Ambas familias han comenzado con un negocio de hosteleria, y las dificultades han sido a grandes rasgos las
mismas: adecuacion de los locales (en ambos casos llevaban tiempo cerrados), tramitacion de licencias de
apertura vigentes de acuerdo al nuevo negocio...

También se da la circunstancia de que ambas familias han abierto las puertas de su negocio en temporada
baja, lo cual puede no favorecer el arranque de los mismos.

En el CASO 1 tienen mas dificultades porque tienen un horario restringido.

En el CASO 2 han sabido aprovechar muy bien las circunstancias existentes en la zona y tienen clientes de
todas las edades y en diferentes horarios (venden pan y reposteria, comida rapida (para consumir alli o con su
servicio de comida para llevar, se pueden celebrar meriendas de cumpleafios infantiles o ir a tomar café,
desayunar...).
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Perspectiva del centro de desarrollo rural

Al ser las familias usuarias de varios programas de los desarrollados por el centro, hay un contacto
permanente, lo cual facilita mucho el seguimiento y posible deteccion de necesidades a cubrir.

CASO 1
- Ofrecimiento de realizacidn y seguimiento de plan de gestidn
- Ayudas desde el plan de Atencién Urgente
- Ofrecimiento del servicio de ludoteca y apoyo educativo para los menores

- Ofrecimiento de realizacidn y seguimiento de plan de gestidn

- Ayudas desde el plan de Inclusién Social: acuden a la ludoteca becados para favorecer el
asentamiento y la conciliacion de la vida laboral y familiar en este periodo de arranque de su
negocio

- Difusion de su nuevo negocio

El programa contra la Despoblacion, con su plataforma de Volver al Pueblo, es un nexo de unidn entre personas
que quieren cambiar la ciudad por el medio rural, a través de un programa de oferta zonal de banco de casas,
tierras, negocios y ofertas de empleo.

Siendo uno de sus objetivos el desarrollo social, evitando que el colectivo de personas que vive en el medio
rural quede excluido de unos niveles suficientes de bienestar, asi como la lucha por la inclusién social, la
coherencia y los derechos sociales de todas las personas, se complementa y apoya perfectamente con el resto
de programas desarrollados por el CDR Almanzor.

La clave del éxito reside en la coordinacidon de los diferentes programas que ejecuta el centro siendo
fundamental la colaboracién entre ellos. El CDR Almanzor es un referente en las comarcas de El Barco de Avila-
Piedrahita-Gredos. Lleva desarrollando 50 afos variedad de proyectos con diferentes colectivos. Es por ello
que a veces una misma persona o unidad familiar puede participar en diferentes programas.

El conocimiento de los posibles destinatarios y usuarios nos ofrece una visién global, que junto con esa
comunicacion fluida entre programas proporciona recursos en la elaboracion de un plan de accién conjunto
cuya segmentacion permitird ir de lo global a lo individual con cada uno de los programas. Es frecuente la
situacion en la que los equipos de trabajo al estar desarrollando un programa, detectamos necesidades que
pueden ser cubiertas por otros programas de forma mas especifica. De esta forma llegamos a tener una
estructura para optimizar las diferentes situaciones. Sin la colaboracién con otros programas seria
practicamente imposible el asentamiento y/o permanencia en la zona.
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Las dificultades encontradas, son las ya citadas anteriormente: falta de viviendas (en buen estado) disponibles

para vivir (en invierno), precio elevado de la vivienda respecto a los sueldos y servicios que ofrece la zona,

cada vez menos servicios publicos, desconfianza por parte de los propietarios a poner su vivienda en alquiler,

precio elevado en los locales de alquiler.

Debilidades

Ofertas de empleo sobre todo enfocadas a la temporada estival.

Falta de viviendas (en buen estado) disponibles para vivir (en invierno).

Precio elevado de la vivienda respecto a los sueldos y servicios que ofrece la zona.
Cada vez menos servicios publicos.

Desconfianza por parte de los propietarios a poner su vivienda en alquiler.
Justificacién.

Falta protocolo especifico para la proteccion de datos.

Duplicidad de trabajo en el terreno administrativo.

Amenazas

Finalizada la época estival muchos de esos puestos de trabajo desaparecen.

Para las ofertas de empleo de larga duracion no encuentran como cubrirlas, por una parte, por la falta
de vivienda y por otra la falta de servicios.

Desconfianza frente a los desconocidos (incluso también por parte de los ayuntamientos).

Menor cuantia econdmica destinada a estos programas para el proximo periodo.

Fracaso de otras experiencias similares que han atraido nuevos pobladores a la zona.

Menor dotacion de recursos para el proximo periodo.

Disminucién de la poblacién (poblacién joven se marcha a trabajar y/o estudiar, poblacién
envejecida...).

Fortalezas

Zona muy demandada tanto a nivel vacacional como para vivir, incluso para personas sin arraigo.
Localizacion de nuestras comarcas: cercania a grandes ciudades e infraestructuras por una parte
(Madrid), atractivo del paraje natural en el que estamos enclavados.

Buena acogida de estas iniciativas por parte de las personas que residimos en la zona.

CDR Almanzor consolidado y bien valorado en la zona.

Buena comunicacidn en el centro.

Variedad de proyectos desarrollados en diferentes localidades con todos los colectivos.
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Oportunidades

Corregir

Afrontar

Muchas viviendas vacias.

Negocios que echan el cierre en funcionamiento por jubilacién, enfermedad...

Conocimiento de la zona y sus colectivos por parte de los equipos que desarrollamos programas del
CDR Almanzor en diferentes poblaciones.

Consolidacién del CDR Almanzor en la zona.

Posibilidad de facilitar el asentamiento y permanencia en el territorio mediante esos otros programas
que se desarrollan en el centro.

Concienciar a la poblacién de la problematica de la despoblacién y su incremento exponencial.
Implicar a las entidades locales y vecinos con propiedades vacias a que habiliten esas viviendas para
atraer nuevos pobladores.

Derivacion de los usuarios a otros programas.

Elaboracion de protocolo para proteccidn datos por empresa especializada.

Ayudas al emprendimiento.

Promocion de la zona.

Concienciacidn sobre la problematica de la despoblacidn y la importancia de ofrecer recursos no solo
de cara a la época estival.

Solicitud de nuevas lineas de subvencién.

Interrelacionando a los usuarios con diversos recursos de otros programas.

Mantener

Explotar

Poner a disposicion de los nuevos pobladores todos los recursos del CDR Almanzor.
Reuniones habituales de trabajadores.
Mantener una comunicacion fluida entre equipos de trabajo.

Ayudar y asesorar en actividades de emprendimiento (emprendedores y propietarios de negocios en
la zona).

Difusion y cercania a las posibles personas usuarias.

Colaboracion con CEAS, entidades publicas locales y entidades sociales.
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Fijacion de poblacion
Atraccion de nuevas personas pobladoras

Dinamizacion de la actividad econdmica de la zona

Generacion de empleo

|:| Aumento bienestar y calidad de vida

Concienciacién en la lucha contra la despoblacidn

|:| Acceso al empleo para la poblacién activa e inactiva

Igualdad de género y conciliacién de la vida personal y familiar con el trabajo

[ ]Movilidad

|:| Integracion sostenible de las personas NINIs (Jévenes)
Apoyo a personas emprendedoras y creacidon de empresas
|:| Adaptacion a los cambios para empresas

|:| Adaptacion a los cambios para personas empleadas

|:| Envejecimiento activo

Reduccién del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacidn primaria y secundaria de
calidad
|:| Mejora de la educacion terciaria, consecucién y acceso

|:| Formacion continua

|:| Integracién de las comunidades marginales

|:| Promocién de la empresa social

|:| Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad
|:| Mejor acceso a los servicios sociales

Inclusion activa

|:| Lucha contra la discriminacién

|:| Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional
|:| Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos

|:| Creacion de competencias para las partes interesadas
|:| Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma
|:| Economia baja en carbono

|:| Agenda digital
|:| Investigacion y desarrollo
|:| Competitividad de las Pymes
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4.3 Proceso de asentamiento con vivienda de transicion. CDR O Viso
(Comarca de Limia, Ourense)

Rla da Igrexa s/n

32696 Lodoselo (Sarreaus)
(Ourense)

988 454 408
cdroviso@cdroviso.org

Perspectiva de las personas asentadas

Una pareja, de 32 y 26 afios. Ella vasca y el andaluz. Residencia en Huelva hasta que deciden emigrar al norte
de la peninsula buscando mejorar su calidad de vida, sobre todo por aspirar a una mejor climatologia y a una
economia no basada en el turismo.

Personas muy conscientes de su decisidn, asi como de las ventajas e inconvenientes del plan que disefiaban.
Alta colaboracién con el facilitador rural del CDR O Viso, cuestion clave en la generacion de confianza mutua.

Conocen el proyecto a través de manejo de redes sociales e internet. Contactar por correo electrénico y
acceden a construir gradualmente su proyecto de asentamiento en la comarca.

Se establece contacto por diferentes vias. En orden cronoldgico: email, teléfono, videoconferencia, WhatsApp.
Se organizan los contactos con puntos a revisar para evitar conversaciones abstractas y generalistas.

La pareja revisa todo el material aportado por el facilitador en cada reunidon y cumplen los compromisos
adquiridos en cuanto a consultas o tramites.

El objetivo fijado fue residir en una aldea cerca de la cabeza de comarca, pero suficientemente separada de
ella. El domicilio debia ser habitable para perros
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La valoracion de la pareja es completamente satisfactoria. Consideran que el proceso de asesoramiento previo
a la llegada ha sido la clave para crear un proyecto de asentamiento realista y de garantias.

Consideran que han acertado con la zona y que se han cumplido sus expectativas, si bien acusan la baja oferta
de viviendas ya que aspirar a mudarse y mejorar las condiciones de habitabilidad que les presenta el domicilio
actual.

Perspectiva del centro de desarrollo rural

La perspectiva de la pareja y el CDR coincide plenamente en todo lo relativo al proceso de asentamiento.
Ademas, desde el CDR se ha podido comprobar como la familia goza de autonomia plena para los procesos
basicos de relacién e integracién en la zona y recurren al facilitador rural o a otros profesionales del centro
para cuestiones puntuales o especificas como apoyo en la busqueda de formacion complementaria o
actividades de relacion social.

La integracion general es Optima. Estd completamente equilibrada y es coherente con el tiempo de
asentamiento que presentan. Mantienen una buena relacion con las personas de su entorno mas préximo.

El rendimiento laboral de él (construccidn) es muy elevado y se entiende como un factor sensible a la hora de
ser aceptado en la zona.

La primera y mas importante medida fue la recepcidn en la zona con una vivienda de transicién (albergue). La
pareja se desplaza a Galicia con la garantia de tener una opcién cdmoda para desde ahi impulsar su busqueda
de vivienda en funcién de sus intereses.

El acompafiamiento por parte del facilitador rural, si bien ha sido intenso al principio, no interfiere con el
principio de autonomia de la familia en la busqueda de recursos.

La existencia de una vivienda de transicion es fundamental para dotar de garantias los procesos de
asentamiento en el medio rural.

Debilidades
— Alta inversion de tiempo por parte del facilitador rural.

Amenazas
— Que la familia tienda a cronificar una solucién temporal.
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Fortalezas
— Lafamilia es auténoma para buscar vivienda en base a sus intereses.

Oportunidades
— Las familias que usen este método pueden ayudar a otras e incluso ofrecer su vivienda como
opcion.

Corregir

— Aumentar la preparacion de las reuniones para optimizar el tiempo invertido.
Afrontar

—  Establecer un acuerdo de temporalidad

—  Establecer un precio para la vivienda de transicion

Mantener
—  Usar experiencia como referencia

Explotar
—  Familia ayudada ejerce de anfitriona de otras familias

Todas ellas.
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Fijacion de poblacién

I:l Atraccion de nuevas personas pobladoras

|:| Dinamizacién de la actividad econémica de la zona

I:l Generacion de empleo

|:| Aumento bienestar y calidad de vida

I:l Concienciacion en la lucha contra la despoblacion

|:| Acceso al empleo para la poblacidn activa e inactiva

I:l Igualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar con el trabajo
Movilidad

Integracion sostenible de las personas NINIs (Jovenes)

Apoyo a personas emprendedoras y creacion de empresas

Adaptacion a los cambios para empresas

Adaptacion a los cambios para personas empleadas

Envejecimiento activo

I:l Reduccién del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacion primaria y secundaria de
calidad
I:l Mejora de la educacién terciaria, consecucidn y acceso

I:l Formacion continua

Integracion de las comunidades marginales

Promocion de la empresa social

Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad

Mejor acceso a los servicios sociales

Inclusion activa

Lucha contra la discriminacion

I:l Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional
I:l Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos

|:| Creacién de competencias para las partes interesadas
I:l Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

|:| Economia baja en carbono
|:|Agenda digital

|:| Investigacion y desarrollo
I:l Competitividad de las Pymes

Cambio radical para vivir en el rural orensano: “Queriamos un sitio para nuestro futuro”. Fuente: farodevigo.es
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4.4 Asentamiento a través de la busqueda de un empleo. CDR Portas
Abertas (Comarca de Monterrei, Ourense)

Portas Abertas C/ Xacinto Santiago, 23
Vilardevds (Ourense)

988 989 508
despoboacion@gmail.com
https://www.cdrportasabertas.org/

Perspectiva de las personas asentadas

Se trata de una familia compuesta por una pareja joven y su hijo de 11 afos. El padre con doble nacionalidad
argentina e italiana y la madre con nacionalidad argentina, ambos con permiso de residencia y trabajo en
Espafia. Llegaron a Espafia, desde Argentina en el 2020 y desde entonces han residido en Malaga. Relatan que,
aunque la ciudad es muy bonita no se sienten cdmodos porque sus ingresos no alcanzan para llevar una vida
normalizada, que la vivienda en la que residen es muy pequefia (30m?) y que a su hijo se le estd haciendo muy
dificil adaptarse a vivir asi. A ellos les gustaria vivir en un pueblo en el que poder relacionarse con la gente
(comentan que en la ciudad cada uno va a lo suyo y les resulta dificil establecer relaciones), tener una pequefia
huerta y llevar una vida tranquila, sin el ajetreo de la ciudad.

La escasez de recursos econdmicos de la familia era un reto, ya que tenian una pequeifiisima cantidad ahorrada
y hacia tiempo que el padre no trabajaba ni recibia ningln ingreso. La madre hacia algun trabajo, pero
escasamente podrian cubrir con esta aportacién los gastos corrientes.

No resultaba posible realizar un traslado a nuestra comarca (con los gastos que ya implica de por si el traslado:
mudanza, fianza de la nueva vivienda, alquiler de la nueva vivienda, compra de utiles de cocina, ropa de
cama...). Por ello iniciamos una busqueda de empleo a distancia del padre, ya que por su perfil profesional
consideramos que tendria mas cabida en el tejido empresarial de la zona.

Iniciamos la busqueda con la adecuacidn del curriculum vitae a la idiosincrasia de las empresas de la zona,
teniendo en cuenta que la mayoria son empresas familiares. Por otro lado, se recomendd, no sélo el envio de
curriculo por correo electrénico, sino también la necesidad de ponerse en contacto con el/la empresario/a
para presentarse y explicar mas detalladamente su experiencia.

Varias empresas resultaron interesadas y por ello, el padre, decidid viajar a nuestra comarca con el objetivo
de asistir a alguna entrevista y ver si la contratacién se materializaba.

Efectivamente, la contratacion se materializd en la primera entrevista a la que asistid y tras ello ya se realizo el
traslado a la vivienda y empezé a trabajar. Quince dias después viajo su familia.

A la llegada del resto de la familia se le ayudo con los trdmites de la matricula del hijo en el instituto y también
se les prestd apoyo mientras no encontraron un trasporte y conocieron los recursos de la zona.

VOLVER AL PUEBLO. GUIA DE BUENAS PRACTICAS 2023 106 | 119


mailto:despoboacion@gmail.com
https://www.cdrportasabertas.org/

LINEA 4

Ahora se esta trabajando con la madre la busqueda de empleo, ofreciéndole informacidn, asesoramiento y
acompafnamiento. Ha conseguido encontrar un empleo a tiempo parcial, pero seguimos con el asesoramiento
a fin de poder encontrar algo mas estable.

Han conseguido encontrar un empleo para el padre en menos de un mes y uno a tiempo parcial para la madre
en menos de 2 meses.

Han conseguido encontrar una vivienda en la que poder vivir por un precio asequible y con posibilidad de
tener un terreno en el que desarrollar un proyecto de huerta, tal y como tenian pensado.

Cuando vivian en Malaga se encontraban bastante a disgusto con sus relaciones sociales porque, segln decian:
“era una gran ciudad en la que cada persona estaba a lo suyo y hacer relaciones sociales era muy dificultoso”.
Sin embargo, a su llegada a nuestra comarca han entablado amistades rdpidamente y tienen muy buenas
relaciones con los vecinos y vecinas de la aldea en la que se han instalado. Tanto es asi, que desde el CDR se
le ofrecid la posibilidad de hacerles un préstamo de una bicicleta y ya no hizo falta porque un vecino ya se la
habia dejado.

Aunque los trabajos que han encontrado no son los que quisieran tener definitivamente, se sienten bien con
las oportunidades que han tenido.

Perspectiva del centro de desarrollo rural

Desde el primer contacto por videollamada, para conocer a la familia, se establecieron diferentes contactos,
tanto por videollamada como por teléfono y mail para trabajar diferentes aspectos.

Desde su llegada se han realizado visitas a domicilio y un seguimiento constante de sus avances, dificultades y
necesidades.

Desde el CDR nos hemos mostrado siempre a disposicién de la familia para que acudiesen a nosotras en caso
de cualquier necesidad, anticipandonos en algunos casos a las peticiones que pudiesen hacer.

Se esta realizando un seguimiento constante del proceso de asentamiento y de la busqueda de empleo,
ademads de apoyo emocional y escucha en aquellas ocasiones en las que se ha observado la necesidad.
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En este caso, el éxito ha residido en la constancia y motivacién de los nuevos pobladores, impulsado y
direccionado, desde el CDR por la informacién y asesoramiento constante, tanto en la fase previa de
asentamiento como ahora durante el proceso de adaptacion.

La principal dificultad que tienen en este momento es el transporte, que se estd subsanando gracias al uso de
la bicicleta cedida y a sus buenas relaciones con el vecindario, que no dudan en avisarles cuando van a moverse
a la cabecera de comarca con sus coches para ver si necesitan hacer algin recado.

Debilidades
— Falta de transporte adecuado.
— Falta de ahorros.

Amenazas
—  Sueldos bajos.
— Empleos noideales.

Fortalezas
—  Motivacidn.
— Capacidad de esfuerzo.

Oportunidades
— Vivir en la naturaleza y tener su propia huerta.
—  Posibilidad de crear red.

Corregir
— Para conseguir un transporte estan ahorrando para comprar un coche de segunda mano
— Mantener los empleos mientras buscan otros mds adecuados

Afrontar
— Mantener los empleos mientras buscan otros mas adecuados.

Mantener
— Apoyo desde el CDR.
— Informacion sobre otras posibilidades laborales.

Explotar
— Yadisponen de la tierra para realizar la huerta en primavera.
— Estan teniendo buenas relaciones con los vecinos y vecinas y esto les estd ayudando en su
asentamiento.

- Conocimiento de las caracteristicas de la familia en profundidad.
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Experiencias de éxito en la acogida, el asentamiento y la fijacion de poblacion en el medio rural.

- Andlisis del perfil profesional de cada persona para ver si puede encajar en los perfiles demandados
en la comarca.

- Inicio de la busqueda de empleo desde el lugar de origen (necesidad de que sea una busqueda de
empleo muy activa, en la que se establezcan contactos directos con personas concretas).

- Apoyo integral constante, tanto a las relaciones sociales, como al empleo o a las cuestiones
académicas del menor, asi como a la situacién emocional de cada uno de los miembros de la familia.
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I:l Fijacion de poblacién

Atraccion de nuevas personas pobladoras
|:| Dinamizacién de la actividad econdmica de la zona
I:l Generacion de empleo

Aumento bienestar y calidad de vida

I:l Concienciacion en la lucha contra la despoblacion

|:| Acceso al empleo para la poblacion activa e inactiva

I:l lgualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar con el trabajo
Movilidad

Integracion sostenible de las personas NINIs (Jovenes)

Apoyo a personas emprendedoras y creacion de empresas

Adaptacion a los cambios para empresas

Adaptacion a los cambios para personas empleadas

Envejecimiento activo

I:l Reduccién del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacion primaria y secundaria de
calidad
I:l Mejora de la educacidn terciaria, consecucion y acceso

I:l Formacion continua

Integracion de las comunidades marginales

Promocion de la empresa social

Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad

Mejor acceso a los servicios sociales

Inclusion activa

Lucha contra la discriminacion

I:l Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional
|:| Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos

I:l Creacién de competencias para las partes interesadas
|:| Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

I:l Economia baja en carbono
|:|Agenda digital
I:l Investigacion y desarrollo

|:| Competitividad de las Pymes
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Experiencias de éxito en la acogida, el asentamiento y la fijacion de poblacion

en el medio rural.

Experiencias de poblacion




LINEA 5

5.1 Lavoz del emprendimiento rural. CDR Montaina y Desarrollo (Serrania
de Ronda, Malaga)

Montafia y Desarrollo

Moraleda, 59
PAULO FREIRE .
- Benalauria (Malaga)
N CDR MONTANA Y DESARROLLO

951 168 035
cdrmontana_programas8@coceder.org

Serrania de Ronda

Perspectiva de las personas pobladoras, emprendedoras, asociaciones, etc.

Vemos la necesidad de dar a conocer, poner en valor y dar voz a los emprendedores rurales, entendiendo que
son la espina dorsal para la repoblacion.

Convertirse en fuente de inspiracion para aquellos que buscan modelos positivos de personas que han
decidido permanecer en zonas rurales y contribuir de manera sostenible a su desarrollo.

Sensibilizar y concienciar a la poblacién rural y la poblacion general los obstaculos que tienen los jévenes
cuando quieren volver al pueblo o quieren permanecer en el.

Realizamos una visita al lugar de residencia y emprendimiento de la persona, explicaindole los propdsitos y
objetivos del proyecto. Durante la visita, llevamos a cabo una breve entrevista grabada para su inclusién en el
documental en formato de video. Ese mismo dia, realizamos una sesién de fotografias para la campafia
promocional.

Extendimos una invitacion a la persona para asistir a la inauguracion del proyecto una vez organizada en su
territorio. Cada fotografia se acompafié de un pequefio texto que describia quién es la persona y qué hace,
junto con una frase caracteristica.

Los cuadros con las fotografias se consideraron una antesala para eventos como jornadas, charlas, talleres,
semanas culturales, ferias, exposiciones, etc. Para llevar a cabo este proyecto, contamos con el apoyo de las
administraciones publicas y referentes en el mundo rural.

Entrevistamos a 10 referentes emprendedores /as del Valle del Genal. Sus narrativas sirven como fuente de
inspiracion a Jévenes, Administraciones y a la poblacién en general

VOLVER AL PUEBLO. GUIA DE BUENAS PRACTICAS 2023 112 | 119


mailto:cdrmontana_programas8@coceder.org

LINEA 5

Con nuestra Campafia Itinerante estuvimos presentes en varios pueblos:

Semana Cultural de Benarraba

En Jubrique, en el Mes de las Actividades de Verano
Benadalid

Dia Internacional de la Mujer Rural

Feria de los Huertos

IES Valle del Genal

Jornadas de Innovacion Digital de Guadalinfo, en Juzcar.

Logros
- Realizacion de visitas exitosas a lugares de residencia y emprendimiento, con explicacion de
propdsitos y objetivos.
- Grabacion de entrevistas para el documental en formato de video durante las visitas.
- Sesion de fotografias llevada a cabo con éxito para la campafia promocional.
- Creacion de cuadros con fotografias como antesala para diversos eventos y actividades.
Dificultades

Obstaculos para la participacién y asistencia a eventos por parte de algunas personas.
Potenciales complicaciones en la obtencidn de apoyo continuado de las administraciones publicas.

Oportunidades

Colaboracion exitosa con referentes en el mundo rural.

Visibilidad y presencia en diversos eventos y actividades en varios pueblos.

Potencial para inspirar a jévenes y a la poblacidon en general a través de las narrativas de los
emprendedores entrevistados.

Contribucion al desarrollo sostenible de zonas rurales.

Entrevistas

Se entrevistaron a 10 referentes emprendedores/as del Valle del Genal.
Las narrativas sirven como fuente de inspiracién para jovenes, administraciones y la poblacién en
general.

Campana Itinerante

Presencia en varios pueblos, incluyendo eventos como la Semana Cultural de Benarraba, el Mes de
las Actividades de Verano en Jubrique, Benadalid, el Dia Internacional de la Mujer Rural, la Feria de
los Huertos, el IES Valle del Genal y las Jornadas de Innovacién Digital de Guadalinfo en Juzcar.

Personas Beneficiarias

Un total de 100 personas beneficiadas, de las cuales 40 son hombres y 60 son mujeres.

Perspectiva del centro de desarrollo rural
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Planificacion Inicial
- Definicidn clara de los propdsitos y objetivos del proyecto.
- ldentificacién de los referentes emprendedores/as en el Valle del Genal.

Contacto y Coordinacion
- Establecimiento de contacto con los referentes seleccionados.
- Coordinacion de visitas a los lugares de residencia y emprendimiento.

Explicacion del Proyecto
- Presentacidn detallada del proyecto durante las visitas, explicando sus propdsitos y objetivos.

Entrevistas Grabadas
- Realizacion de entrevistas grabadas durante las visitas para ser incluidas en el documental en formato
de video.

Sesion Fotografica
- Organizacidn de una sesion de fotografias en el mismo dia de las visitas para la campafia promocional.

Invitaciones a la Inauguracion
- Extensidn de invitaciones a las personas para asistir a la inauguracion del proyecto en sus territorios.

Creacidn de narrativas para los cuadros
- Desarrollo de textos acompanantes para cada fotografia, describiendo la persona y su actividad, junto
con una frase caracteristica.

Consideracion de Cuadros Fotograficos
- Evaluacion de los cuadros con fotografias como elementos antesalas para eventos como jornadas,
charlas, talleres, semanas culturales, ferias, exposiciones, etc.

Entrevistas con Beneficiarios
- Entrevistas a los referentes emprendedores/as del Valle del Genal para recopilar narrativas
inspiradoras.

Presencia en Eventos y Pueblos
- Participacidon en diversos eventos y actividades en varios pueblos, como la Semana Cultural de
Benarraba, el Mes de las Actividades de Verano en Jubrique, Benadalid, el Dia Internacional de la
Mujer Rural, la Feria de los Huertos, el IES Valle del Genal y las Jornadas de Innovacion Digital de
Guadalinfo en Juzcar.

Enfoque en Sensibilizacion
- Orientacién del proyecto hacia la sensibilizacidn y concienciacién sobre los obstaculos que enfrentan
los jovenes al querer volver o permanecer en el pueblo.
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Evaluacién Continua
- Implementacion de mecanismos de evaluacidn continua para ajustar y mejorar el proyecto segln sea
necesario.

Impacto Social
- Establecimiento de objetivos para convertirse en fuente de inspiracion y contribuir al desarrollo
sostenible de las zonas rurales.

Revision y Retroalimentacion
- Implementacion de sesiones de revisidn periddicas para evaluar el progreso y recopilar
retroalimentacién de todas las partes involucradas.

Ajustes en la Estrategia de Contenido
- Modificacién de los textos acompaiiantes de las fotografias en funcion de la retroalimentacion
recibida para mejorar la descripcion de las personas y sus actividades.

Optimizacidon de la Sesion Fotografica
- Mejora de la calidad técnica y estética de las sesiones de fotografias, asegurando una representacion
visual mds impactante y atractiva.

Incorporacion de retroalimentacion de personas beneficiarias
- Integracién activa de las sugerencias de las personas beneficiarias para ajustar las acciones y mejorar
la experiencia y participacion.

Las claves del éxito han sido:

- Que las narrativas son auténticas y emocionales de los emprendedores/as han demostrado ser
poderosas para inspirar a la audiencia y transmitir el mensaje del proyecto.

- Sostenibilidad en el Desarrollo: La contribucién al desarrollo sostenible de las zonas rurales no solo
beneficia a los individuos entrevistados, sino que también fortalece la viabilidad a largo plazo del
proyecto.

- Apoyo a la Juventud Rural: Sensibilizar sobre los obstaculos que enfrentan los jovenes en las zonas
rurales y ofrecer modelos a seguir puede ser crucial para fomentar el desarrollo de la juventud en
estas areas.
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Debilidades
- Posibles Complicaciones en Apoyo Continuado por parte de las Administraciones.

Amenazas
- Posibles cambios en el contexto rural de los propios emprendedores.
- Logistica de coordinacion.

Fortalezas
- Narrativas Inspiradoras.
- Sensibilizacién Juvenil.

Oportunidades
- Obtenido una Red de Emprendedores Rurales de la zona.

Corregir
- Complicaciones en el Apoyo Continuado: Establecimiento de reuniones regulares con las
administraciones publicas para asegurar un flujo continuo de apoyo y la resolucion proactiva de
posibles complicaciones.

Afrontar
- Implementacion de estrategias para abordar los obstaculos identificados, como ofrecer opciones de
participaciéon remota, flexibilidad de horarios o transporte compartido para superar barreras
logisticas.

Mantener
- Colaboracién con instituciones educativas para integrar el proyecto en programas de concienciacion
sobre las oportunidades y desafios de permanecer en zonas rurales, fortalecimiento asi el enfoque
de sensibilizacidn juvenil.

Explotar
- Incorporacion de Nuevos Referentes: Ampliacidn de la base de referentes emprendedores/as a través
de la identificacidon y entrevista de nuevos protagonistas, lo que permite una representacién mas
diversa y la explotacién de historias variadas.
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Fijacion de poblacién

Atraccion de nuevas personas pobladoras

|:| Dinamizacién de la actividad econémica de la zona

I:l Generacion de empleo

|:| Aumento bienestar y calidad de vida

I:l Concienciacion en la lucha contra la despoblacion

|:| Acceso al empleo para la poblacion activa e inactiva

I:l lgualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar con el trabajo

[ IMovilidad
Integracion sostenible de las personas NINIs (Jovenes)

|:| Apoyo a personas emprendedoras y creacion de empresas
Adaptacion a los cambios para empresas
Adaptacion a los cambios para personas empleadas

|:| Envejecimiento activo

|:| Reduccién del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacion primaria y secundaria de
calidad

Mejora de la educacidn terciaria, consecucidn y acceso

Formacién continua

I:l Integracion de las comunidades marginales
Promocion de la empresa social

Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad

Mejor acceso a los servicios sociales

Inclusion activa

I:l Lucha contra la discriminacion

Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional

Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos

I:l Creacién de competencias para las partes interesadas
|:| Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

I:l Economia baja en carbono
|:|Agenda digital
I:l Investigacion y desarrollo

|:| Competitividad de las Pymes
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Xﬁ

Juana Marla NGRez:
Cmpresaria = Hara vertical™
realiza trabajos forestales,

‘cuya actividad principal es In
4 TR de corcho del valle del —_
Genal y Valle del Guadiario.

o<

"Qulero ser una referente para
las dermds mujeres,
dedicada exclusivamente a la
saca de corcho y la arrieria”
“Amorim cork me die la

oportunidad de entrar en este

mundo y desde entonces me
- dedico a ellc”.

Hay que formarse, hay que

puUestos para este tipo de trabajo. |

= [F= = O 1an

“El principal
abstéculo que me
encuentro es la
despoblacién del
pueblo, la poca
gente que hay”

“Doy un seryiclio
exquisito

y personallzado,
sl le tengo que
llevar la compra a
casa se la llevo™

"Suefio con crear una residencia caning, estamos en clio™
*Necesitamos mas apoyo para los/fias emprendedores rurales”

-
= [EeEs O tan

“Las personas de mi
quinta han
estudiado, y yo,
aunque no he
estudiado, me ha ido
muy bien, soy fellz,

"Mis estudios ha
sido la experiencia
del ernprendimienta
en el mundo rural”

“Le digo a mi hija que cuando se enciendan las farolas vuelva 3

casa, sstoy tranquila™ “Neo quierc vivir en una cludad®
“vivo feliz aqul®
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