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COCEDER
identidad
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Propdsito

Que el desarrollo de la vida
en el medio rural sea social
y ambientalmente sostenible,
posibilitando que la poblacién
realice su proyecto vital en
igualdad de oportunidades.
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Mision

Es trabajar con la comunidad
rural en procesos de desarro-
llo integral y sostenible, en
coordinacién con otros agen-
tes sociales del territorio para
generar mejores condiciones
de vida de la poblacién rural y

de su medio

=’s Vision

La calidad de su trabajo viene
avalada por una trayectoria
de 40 afios de accién y perma-
nencia en diferentes comarcas
del estado esparfiol. Ademis,
COCEDER también desarrolla,
desde 2008 diversos proyectos
de Cooperacion al Desarrollo
en Africa y América Latina. Por
otro lado, para cumplir con el
nuevo plan estratégico, apro-
bado en la Asamblea General,
se trabaja a través de comisio-
nes, compuestas por personas
integrantes de los CDR.

Valoresy
Principios

Los valores y principios de
COCEDER estan presentes en
el dia a dia de la entidad y en
su trabajo y son reflejo de la

misién y la vision.

(™)
LOS PRINCIPIOS:

Bienestar social de 1a comuni-
dad rural: entendido como un
conjunto de factores que inter-
vienen en la calidad de vida de
las personas y les generan las
oportunidades necesarias para
vivir con dignidad, tranquilidad
y satisfaccién personal.

Integralidad: trabajar en el te-
rritorio con todos los colectivos
de poblacién (infancia, juventud,
hombres, mujeres, personas ma-
yores, personas inmigrantes
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LINEAS

Lineas estratégicas |

estratégicas

LINEA

ESTRATEGICAT1:
PARTICIPACION Y BASE
SOCIALEN ELMEDIO
RURAL

Objetivo 1.1. Aumentar la inci-
dencia politica y social de co-
ceder como entidad referente
del medio rural.

LINEA

ESTRATEGICA 2:
EXCELENCIAEN LA
GESTION

Objetivo 2.1 Mantener el sello
EFQM.

Objetivo 2.2. Cumplir con la
ley de transparencia y buenas
practicas para ser una entidad
referente en el medio rural.

Objetivo 2.3 Revisar y mejorar
la politica de gestion de perso-
nas para que ayude a desplegar
de manera eficaz la estrategia
de la organizacién.

LINEA

ESTRATEGICA 3:
SUSTENTABILIDAD
ECONOMICA,
EMPRENDIMIENTO
SOCIALY DESARROLLO
SOSTENIBLE

Objetivo 3.1 Potenciar la gene-
racién de recursos econémicos
propios.

Objetivo 3.2 Bisqueda de nue-
vas alternativas y nuevas fuen-
tes de financiacidn.

Objetivo 3.3 Consolidar las
fuentes de financiacién
actuales.

COCEDER ﬁ;ﬁ

Objetivo 3.4 Generar ideas
innovadoras alineadas con el
desarrollo sostenible.
Objetivo 3.5 Elaborar un plan
medioambiental de la entidad
Objetvio 3.6. Fomentar la in-
sercién sociolaboral en el me-
dio rural.

LINEA

ESTRATEGICA 4:
COMUNICACIONE
IMAGEN

Objetivo 4.1 Mejorar la comu-
nicacién interna y externa de
la entidad

Objetivo 4.2 Fortalecer y di-
fundir la imagen de la entidad
Objetivo 4.3 Mejorar e incre-
mentar la digitalizacién de la
entidad y los centros asociados

LINEA

ESTRATEGICAS:
FORTALECIMIENTO,
COHESIONY EXPANSION
DE COCEDER

Objetivo 5.1 Incrementar el
sentido de pertenencia de los
CDR a la entidad

Objetivo 5.2 Promover el creci-

miento y expansién de COCEDER
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RECURSOS
humanos

Asamblea

Junta
directiva

RA.

Innovacién, R.A.
Insercién, Admony
RA. Empleo Recursos
Proyectos |- .- . Humanos

D.T Proyecto D.T Proyecto

RT.
RT. Formacién - RI: —_ RT. .
RT. Innovacién Empleo Admon/ T RT.
Programas Proyecto ' Admon/ RT .
—  sociales . : . . Proyecto Med-Amb . RT.
5 RT. b : : : . . Trasvesales:
espob. : : : : : : . voluntariado,
~ : . . : : : . . comunicacion,
calidad, igualdad,
informatica,
legal...
T.Formacion Ehozacod T.Insercion
T.Proyecto : . TAdmon  :  TAdmon TM.

T.Proyecto Ambiente

( AuxAdmon ) ( Aux.M.Ambiente )
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Juntadirectiva

Presidenta:
amara Balboa Garcia.
CDR Portas Abertas.
Vicepresidenta:
Blanca Llorca Tauste.
CDR La Safor.
Secretario:
CDR Alt Maestrat.
Tesorera:
Esmeralda Martinez Martinez.
CDR Sequillo.
Vocal. Vocal. Vocal.

Laura San Martin Martin. arti Monfort Morillo.[eis) 3 Nicolas Hernandez Montes.

CDR Carrién y Ucieza. L'Olivera Cooperativa CDR Almanzor.

Equipo técnicoresponsable

Director gerente: Responsable de administracién Responsable de innovacion,
Juan Manuel | y recursos humanos: insercién y empleo:
Polentinos Castellanos. ariola Romero Cabrerizo. aJesus Cordero Villarreal.

Responsable de proyectos:

aJosé Illera Suarez.

Comisiones de trabajo

()]
e]
Q.0
1. Cohesién y 4., Comunicacién &. Formacién ] .‘n‘:
L o0
fortalecimiento 5. Cooperacién al desarrollo 0. Inmigracién v
2. calidad
6. Igualdad 10. Reglamento régimen #
3. Sustentabilidad /. Medio ambiente interior
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INCIDENCIA
territorial

22

centros de
desarrollo rural

21

provincias

1.845

nucleos poblacién

25%

de los municipios
tiene menos de 500
habitantes.

"
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DE TODA LA ZONA DE ACTUACION CON ACTIVIDAD
Comunidades Auténomas N2 municipios Nucleos de pobla- N2 habitantes de  Nucleos de pobla- Personas
Zona cion de la zona la zona cion con actividad Beneficiarias
ANDALUCIA

Malaga: Serrania de Ronda 21 30 40.000 18 6.301
CADIZ- Sierra de Cadiz 19 185.000 6 664
Cadiz: Comarca de la Janda

Sevilla: Sierra Sur 17 17 79.315 15 6.088
Cérdoba: Subbética 14 28 120.398 3 168
Almeria 33
Granada 160
Huelva 18
Jaen 20
Huesca. Zona La Ribagorza 34 176 12.896 9 2.443
Zaragoza: Grio-Perejiles-Vicort 12 16 3.149 16 1.866
Asturias 144
Pilofia y drea VI Oriente Asturias 14 147 47.989 12 3.232
Zona Tapia Casariego 17 98 48.274 5 5.859
Baleares 4
Santa Cruz de Tenerife 38
Las palmas de Gran Canaria 22
Comarca Pasiega 16 124 31.188 42 1.711
Otras Zonas Rurales 13 94 68.740 34 809
Avila: Sierra de Gredos 36 78 7.010 43 4.840
Ledn: Alto Orbigo. 10 50 13.300 19 1.312
Ledn: comarca de El Bierzo 38 250 119.186 50 8.494
Palecia: Tierra Campos-Carrion 22 32 5.252 26 1.594
Palencia: Carrién y Ucieza 21 5 11.476 18 1.607
Valladolid: Tierra de Campos Norte 34 34 6.523 27 3.070
Valladolid: Tierra de Campos Sur 34 37 18.812 32 5.016
Burgos 9
Salamanca 6
Segovia 1
Soria 2
Zamora 7
Albacete 24
Ciudad Real 11

Cuenca 227
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DE TODA LA ZONA DE ACTUACION CON ACTIVIDAD

Comunidades Auténomas N2 municipios Ndcleos de pobla- N2 habitantesde  Nucleos de pobla- Personas

Zona cion de la zona la zona cion con actividad Beneficiarias

Urgell, Lleida 20 23 36.693 3 57
Les Garrigues, Lleida 24 24 19.011 1 1
Baix Llobregat, Barcelona 30 30 825.963 1 10
Barcelonés, Barcelona 5 5 2.278.437 1 100
Vallés Occidental, Barcelona 23 23 925.237 1 6
Girona 1
Lleida 7
Tarragona 3

MADRID

<
Y

o
3

a
w
N

EXTREMADURA
Badajoz. Provincia 348
Badajoz. Vegas Altas del Guadiana 22 24 317.981 24 688
Badajoz: Comarca de la Serena 13 5 39.333 8 904
Caceres. Provincia 17 20 164.870 20 432
. cacA |
Ourense: Comarca de La Limia 12 252 19.352 39 6.523
Ourense: Comarca Verin 8 168 24.613 62 4.491
A Coruiia 4
Lugo 4
Pontevedra 2
La Rioja 1
Murcia 21

NAVARRA

=z
L)
<
QU
=
3
[
w

Pais Vasco 3
Castelldn: Alt Maestrat 22 24 18.543 20 2.268
Castellén.Alto Palancia Alto Mijares 49 27.874 1.580
Valencia: La Safor 31 31 179.185 28 2.340
Alicante 10
Castelldn 112
Valencia 109
ESTATAL 99.492
COOPERACION INTERNACIONAL 1.875
TOTAL 648 1845 5.695.600 583 176.841

13
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PROGRAMAS
por comunidades
autonomas

Andalucia

14

En los municipios de Benalauria (Mdlaga) y de Martin de la
Jara (Sevilla) se ubican las sedes territoriales del CDR Montaiia
y Desarrollo de la Serrania de Ronda y del CDR Sastipem Thaj
Mestapem donde se ejecutan programas:

® Programa de atencidn urgente a personas en situacién o riesgo
de exclusién social del medio rural.

® Programa Promoviendo la igualdad en la juventud.

® DPrograma Empoderamiento de la mujer rural. Mujeres en
desarrollo.

® Itinerarios sociolaborales para la mujer rural.

® Mujeres: salud integral y recreacion artistica para una vida
plena.

e Actividades intergeneracionales y envejecimiento activo.

® Programa de atencién integral dirigido a personas con disca-
pacidad y dependencia del medio rural.

Iimpacto

104

personas trabajadoras.
21 hombres y 83 mujeres.

88

personas voluntarias.

27 hombres y 61 mujeres.

86

personas socias.
35 hombres y 51 mujeres.

13.452

personas beneficiarias.
4.773 hombres y
8.679 mujeres.

112

convenios de

colaboracion
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® Programa de atencién y sensibilizacién a mayores especial-
mente vulnerables en el medio rural.

® Programa integral de mayores: servicios para prevenir la de-
pendencia y la institucionalizacién.

®* Programa integral dirigido a la infancia, adolescencia y
juventud.

® Programa voluntariado social rural.

® Programa formativo voluntariado social rural. Centro de con-
certacion de recursos.

® Programa: agroecologia como freno a la despoblacién rural.

® Centro de Acceso Ptblico a Internet (CAPI). Centro para la for-
macién y capacitacién en nuevas tecnologias.

® Observatorio Social: espacio de andlisis y denuncia de la situa-
cién social en la comarca.

® Feminario. Programa para la investigacién y capacitacién en
perspectiva de género y difusién de feminismo en medio rural

® Escuelas de verano. Incluye programa de garantia alimentaria
para menores vulnerables.

e Servicio de atencién integral para mayores en el medio rural.

® Tierra de Oportunidades. Itinerarios individualizados en el
ambito rural.

® Medio ambiente. Alas del Gosque: conservaciéon de aves y
hébitats.

e Servicios de cuidado profesional para la conciliacién laboral
en el medio rural.

® Kitdigital. Plan de modernizacién y digitalizacién de la entidad.

15
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UNIVERSIDAD RURAL
© PALILDY FREIRE

0. CDRMontainay
Desarrollo

C/ Moraleda, 59.

29491 Benalauria (Malaga)
TIf. 951168035
info@universidadruralsr.com
www.universidadruralsr.org

L o A o
R i O e e el

Coordinadora: Y. -

Ana Belén Ruiz Rodriguez

o
CEMTR0 DESRLLD PRI
i&l.ﬂ'll'h'l Hiy HEETAEE M

02. CDRSastipem
ThajMestapem

Poligono Industrial
“Las Majadas”, 51. 12 planta
41658 Martin de la Jara (Sevilla)
TIf. 955825797
contacto@sastipem.es
www.sastipem.com

Coordinador:
Ernesto Molina Morillo

S

J PUEBLOS EN
T MOVIMIENTO

|

e rir—
g
>,
e

r.l.




Programas por comunidades auténomas

El CDR Asociacién Guayente en Sahin (Huesca) y el

CDR Asociacién Cultural Grio en Codos (Zaragoza) son las se-
des desde donde se planifica la estrategia de desarrollo comarcal
de COCEDER en las comarcas de la Alta Ribagorza y la de Grio-
Perejiles- Vicor, desarrollando los siguientes programas:

® Programa de atencién integral en servicios residenciales para
menores en situacion de dificultad.

® DPrograma de atencion a las personas con necesidades educa-
tivas y/o de inserci6n laboral.

® Programa integral dirigido a personas con discapacidad en
el medio rural.

® Programa de apoyo y descanso para familias con discapacidad.

e Programa de apoyo a las familias para la conciliacién
familiar.

® Programa integral dirigido a la tercera edad, nifi@s y personas
con discapacidad en el medio rural.

® Programa de atencién urgente a personas con especial
necesidad.

® Programa de atencién integral a las personas mayores a través

de servicios que faciliten su permanencia en el domicilio y en

COCEDER ﬁ;ﬁ'

Iimpacto

134

personas trabajadoras.
45 hombres y 89 mujeres

52

personas voluntarias.
24 hombres y 28 mujeres.

282

personas socias.

157 hombres y 125 mujeres.

4.309

personas beneficiarias.
2.028 hombres y
2.281 mujeres.

36

convenios de

colaboracion

17
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su entorno social y familiar, asi como los dirigidos al apoyo
de sus familiares y cuidadoras/es.

e Centro Especial de Empleo “Jardineria Valle de Benasque S.L.”
gestionado por el Centro “El Remds” de la Asociacién Guayente-
COCEDER, que desarrolla labores de jardineria, limpieza de
comunidades, viarias, parking, espacios ptblicos y embolsado,
y comercializacién de productos ecolégicos.

® Residencia de estudiantes para jovenes.

e Diferentes modelos residenciales para persona con diversi-
dad funcional residencia, viviendas con apoyo y viviendas
solidarias.

® Programa de voluntariado social con jévenes voluntari@s.

® Programa Cuerpo Europeo de Solidaridad.

® Programa de carcter sanitario con personas con discapacidad.




19,044

guayeniz:

01. CDR Guayente

C/ Santuario, s/n.

22468 Sahun (Huesca)

TIf. 974552896
www.guayente.info
asociacion@guayente.info

Coordinadores:
Lola Aventin y Héctor
Rodriguez

Programas por comunidades auténomas

COCEDER ﬁ;ﬁ'

Ly ]

02. CDR Cultural Grio

C/ Mijoler, s/n.
50326 Codos (Zaragoza)
TIf. 976629009
grio@culturalgrio.com

Coordinadora:
Maria Pilar Ballester Gomez

19



Asturias
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e

Desde los ntcleos de Infiesto, con el CDR El Prial y Tapia de
Casariego, con Fundacién Edes, se realiza el trabajo de zona.

En Asturias se llevan a cabo los siguientes programas:

® Unidad de atencién infantil temprana.

e Servicio de apoyo en el entorno para la inclusién de nifios y
nifias, jovenes y adultos con discapacidad en la zona rural del
noroccidente asturiano.

® Programa de participacién social.

® Programa de acompaflamiento y apoyo a las familias.

® Programa de conciliacién.

® Programa de atencién al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo y la compensacién de desigualdades.

® Servicio de formacién y empleo: orientacion, formacién y acom-
pafiamiento en el empleo ordinario y protegido.

e (Centro Especial de Empleo Finca El Cabillén.

® (Centro de voluntariado y participacién social: dinamizacién
y formacidén del voluntariado y la participacién social en el

drea rural.

Iimpacto

66

personas trabajadoras.
21 hombres y 45 mujeres

48

personas voluntarias.
13 hombres y 35 mujeres.

592

personas socias.
256 hombres y 336 mujeres.

9.235

personas beneficiarias.
4.422 hombres y
4.813 mujeres.

44

convenios de
colaboracion
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®  Promocidén de la participacién ciudadana, fomentando el trabajo
colectivo, la participacién juvenil, la diversidad e inclusién en
la comarca noroccidental de Asturias.

® Programa de participacién infantil y juvenil en Pilofia “infancia
y valores solidarios”.

® Programa de atencién de urgencia.

® Programa Crecer en Pilofla, creciendo en valores.

®* Programa Los mayores: nuestros pilares, ahora nuestro
compromiso.

® Programa de orientacién para el empleo y el autoempleo (OPEA).

® Programa de Formacién Profesional.

e Formacién reglada (Ciclo formativo de grado medio y ciclo de
F.P. Basica de carpinteria y mueble).

® Programa de participaciéon ciudadana y de los ODS Agenda 2030

® Programa Acciones de desarrollo rural (subvencién nominativa
despoblacién Asturias).

® Programa de apoyo socioeducativo con menores del concejo de

Pilofia a través de Servicios Sociales Municipales.

21
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COCEDER

ol. CDREIPrial

Plaza Mayor, 11.

33530 Infiesto (Asturias)
TIf. 985710094
prial@elprial.com
www.elprial.com

Coordinadora:
Ana G. Fernandez
Melendreras

Memoria de actividades

2023

02. CDR
Fundacion Edes
C/ El Cabillén s/n.

33740 Tapia de Casariego

TIf. 985628192
www.fundacionedes.org
fundacionedes@fundacionedes.org

Coordinadora:
Elena Martinez Orbegozo
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Programas por comunidades auténomas

Cantabria

En la localidad de Vega de Pas, el CDR Asociacion Pasiega de-

sarrolla en la comarca pasiega:

® Programa de actividad deportiva con mujeres.

® Programa de conciliacién entre la vida laboral, familiar y per-

sonal en el medio rural

ASOCIACION PASIEDMA

0. CDR
Asociacion Pasiega

C/ San Antonio.

39685 Vega de Pas (Cantabria)
TIf. 942595143
www.asociacionpasiega.org
info@asociacionpasiega.org

Coordinadora:
Vanesa Mantecén Ruiz

COCEDER ﬁ;ﬁ

Iimpacto

26

personas trabajadoras.
26 mujeres

36

personas voluntarias.

6 hombres y 30 mujeres.

53

personas socias.

19 hombres y 34 mujeres.

2.520

personas beneficiarias.
1009 hombres y
1.511 mujeres.

36

convenios de

colaboracion

23
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CastillayLeon

24

o

En El Barco de Avila (Avila), contamos con el CDR Almanzor, en
Hospital de Orbigo (Leén) con el CDR El Villar, en la comarca del Bierzo
el CDR AFA Bierzo, en Carrién de los Condes (Palencia) estd el CDR
Carrion de los Condes, en Monzén de Campos el CDR Carrién y Ucieza,
en Mayorga el CDR Valdecea, y en Tordehumos se encuentra el CDR El
Sequillo. En todos estos centros se lleva a cabo el trabajo de programas

dirigidos a la poblacién rural mas desfavorecida.

® DPrograma integral dirigido a fomentar la inclusién social de
las personas y familias en situacién o en riesgo de exclusién
social en el medio rural.

® Programa de formacién del voluntariado en el medio rural.

® Programa de promocién del voluntariado en el medio rural.

* Programa de atencién urgente a personas con especial nece-
sidad del medio rural.

® Programa de atenci6n integral a personas mayores del medio rural.

® Programa de conciliacién entre la vida laboral, familiar y per-
sonal en el medio rural (nifios/as 0-3 afios).

® Programa de conciliacién dirigido a las familias con menores
en el medio rural (tiempo libre infantil).

® Programa de atencion integral dirigido a la promocién de la

autonomia de las personas con discapacidad del medio rural.

Iimpacto

371

personas trabajadoras.
65 hombres y 306 mujeres

178

personas voluntarias.

47 hombres y 131 mujeres.

572

personas socias. 197
hombres y 375 mujeres.

25.958

personas beneficiarias.
9.400 hombres y
16.558 mujeres.

122

convenios de

colaboracion
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Programa para el fomento de la integracién social de jévenes
a través de la educacién no formal en el medio rural.
Programa de promocién por la igualdad de oportunidades en-
tre mujeres y hombres y prevencién de la violencia de género.
Espacio rural “Frida”.

Programa de integracion social dirigido a las personas inmi-
grantes que llegan al medio rural.

Programa de promocién por la igualdad de oportunidades en-
tre mujeres y hombres y prevencién de la violencia de género:
“Nuestros pueblos por la igualdad”.

Itinerarios integrados y personalizados de insercién sociolaboral
dirigidos a personas en situacion o riesgo de exclusién social, fi-
nanciados por la Junta de Castilla y Ledn y el Fondo Social Europeo.
Programa para el fomento de la integracién social de la infancia
y lajuventud a través de la educacién no formal en el medio rural.
Servicio de respiro familiar y prevencién a la dependencia.
Servicios de promocion de la autonomia personal de Castronuiio
(Valladolid).

Gimnasia de mantenimiento.

Estudio para la puesta en marcha de los servicios de promocién
de la autonomia personal en Esguevillas de Esgueva (Valladolid).
Proyecto Ecomuseo.

Itinerarios formativos para la insercién sociolaboral de mujeres
inmigrantes en el medio rural.

Programa de insercién laboral dirigido a la poblacién
inmigrante.

Itinerarios de inserci6n sociolaboral dirigidos a personas percepto-
ras de Renta Garantizada de Ciudadania y/o riesgo de exclusion social.
Agencia de colocacion.

Programa de radio comunitaria.

Servicio de ayuda a domicilio.

Ludotecas. Educacién Infantil y educacién primaria para con-

ciliar vida familiar y laboral.

25
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ol. CDR AfaBierzo

C/Batalla San Quintin, n°7
24403 Ponferrada
cdr@afabierzo.org

Tel: 987412838
www.cdr.afabierzo.org

Coordinadora:
Ana Pilar Rodriguez Guzman

2023

02. CDR Almanzor

C/ Del Puente 30.

05600 Barco de Avila (Avila)
TIf. 920340332
almanzor@cdrtcampos.es
www.cdralmanzor.org

Coordinador:
Nicolds Herndndez Montes
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03. CDREIlVillar

C/ Sierra Pambley, 10. 24286
Hospital de Orbigo (Leén)
TIf. 987388737
elvillar@cdrelvillar.org
www.cdrelvillar.org

Coordinadora:
Ma Teresa Martinez
Villamafian

Programas por comunidades auténomas
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04. CDRCarrionde
los Condes

Plaza Marqués de Santillana.
34120 Carrién de los Condes
(Palencia) TIf. 979880534
contacto@cdrcarriondelos-
condes.org
www.carriondeloscondes.org

Coordinadora:
Auxiliadora Delgado Ibarlucea

27
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05. CDR
CarrionyUcieza

Plaza de la Concordia, 8. 34410
Monzé6n de Campos (Palencia)
TIf. 979808800
cdrucieza@cdrtcampos.es
www.carrionyucieza.org

Coordinadora:
Laura San Martin Martin

Memoria de actividades

2023
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06. CDRValdecea

C/Olleros, 1.

47680 Mayorga (Valladolid)
TIf. 983751568
www.valdecea.org
info@valdecea.com

Coordinadora:
Estefania del Pozo Asensio
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07. CDREISequillo

C/ Mayor, 4.

47830 Tordehumos (Valladolid)
TIf. 983714586 / 983393323
www.cdrsequillo.es
cdrsequillo@telefonica.net

Coordinadora:

Esmeralda Martinez Martinez

Programas por comunidades auténomas
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La Cooperativa L'Olivera desarrolla su principal actividad en
dos localidades: una focalizada alrededor del municipio de Vallbona
de les Monges, en la comarca de I'Urgell, Lleida, y la otra en el
Parque Natural de la Sierra de Collserola, administrativamente
dentro del municipio de Barcelona. Haciendo incidencia desde
alli en la zona periurbana de las comarcas del Barceloneés, el Baix
Llobregat y el Vallés Occidental.

La actividad de accién social se centra, sobre todo, en la inser-
cién socio-laboral de personas con diversidad funcional a través del
empleo (Centro Especial de Empleo y empresa de insercién) y los
servicios de atencién a las personas: hogar-residencia, servicio de
terapia ocupacional y programas Soporte a la Vida Independiente
(SAVI). Ademds, se llevan a cabo proyectos de cooperacién inter-
nacional al desarrollo, directamente o en colaboracién con la

Fundacién privada L'Olivera.

® Centro Especial de Empleo en el que se llevan a cabo actividades
y tareas productivas a través del cultivo de vifiedo y olivo, la
produccién de vinos y aceites de calidad y la actividad enotu-
ristica, tanto en el centro de Vallbona de les Monges (Urgell,

Iimpacto

68

personas trabajadoras.
31 hombres y37 mujeres

28

personas voluntarias.
15 hombres y 13 mujeres.

22

personas socias.

7 hombres y 15 mujeres.

185

personas beneficiarias.
161 hombres y
24 mujeres.

29

convenios de
colaboracion
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Lleida) como en La Masia Can Calopa de Dalt, en el Parque
Natural de la Sierra de Collserola, Barcelona.

Mantenimiento de la UTE para la gestién del café y local social
de Vallbona de les Monges, conjuntamente con un pequeflo
restaurante cooperativo local.

Consolidacién de la empresa de insercién socio-laboral (EI)
vinculada al sector enoturistico y a la agrotienda en la Masia
de Can Calopa para mejorar la empleabilidad de jovenes en
riesgo de exclusion y colectivos vulnerables.

Mantenimiento de los distintos servicios de acompafiamiento
a la vivienda y vida independiente.

Programa Ponent Coopera para la promocién de la economia

social y solidaria en la provincia de Lleida.

Programas formativos desde la sede de Can Calopa:

L’AUlfia de Can Calopa, desarrollando distintas actividades di-
rigidas a menores de edad centrada en las tematicas de agro-
ecologia, Economia social y solidaria y biodiversidad.

Ocells de Foc, programa de formacién y acompafiamiento diri-
gido a menores con problematicas vinculadas a la salud mental
y dirigido a generar oportunidades asociativas con una pro-

yeccién a la insercién laboral.

Proyecto “El camino de la Economia Social”, para estudiar, ge-
nerar y ofrecer una alternativa turistica alrededor del trazado
del Camino de Santiago por cinco territorios autonémicos, con

el foco puesto en el desarrollo rural y la economia social.

Programa de Cooperacion al Desarrollo, en concreto, en
Guatemala con los programas:

“Luz de Todos” en colaboracién con la comunidad de San Pablo
Tacand (San Marcos, Guatemala), para desarrollar sus progra-

mas de autoconsumo y soberania energética a partir de los

31
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recursos hidricos locales. Actualmente el proyecto se encuen-
tra en las dltimas fases de construccién de la micro central
hidraulica y todo el sistema de distribucién.

“Justicia de Todos” con el apoyo de la Comisién Internacional
de Juristas de Centroamérica y entidades locales sigue en fun-
cionamiento un gabinete juridico en el departamento de San
Marcos (Guatemala), para la defensa de los DDHH y las agre-
siones de las transnacionales y de los megaproyectos contra

las poblaciones campesinas.

Talleres de formacién profesional, formaciéon musical y soporte
educativo para nifios, nifias y jévenes con diversidad funcional
o riesgo extremo de exclusién en una escuela familiar agraria
de la comunidad de San Pablo.

Proyecto de Intercooperacién con Asociacié Catalana per la
Pau y con fondos de la Agencia Catalana de Cooperaci6 al
Desenvolupament, en un proyecto de intercambio entre rea-
lidades cooperativas de Catalunya y Palestina. Se hicieron dos
estadias, una en Cisjordania y otra acogiendo a siete represen-
tantes de distintas cooperativas y del sindicato PFU (Palestinian

Farmers Union).

Programas europeos:

Agrosylvamob, programa Erasmus+ de continuacién. Con la
misma filosofia que VINIMOB y Vitimob, es un programa de
movilidad internacional y formacién para personas en riesgo
de exclusién. Esta edici6n se centra en los trabajos agrofores-
tales y por este motivo, se cuenta con el trabajo en red con la
entidad IntegraPirineus, dedicada a la insercién sociolaboral
a partir de la explotacién forestal.

Vinovert. Programa de investigacion sobre elaboracion de vinos
ecoldgicos y su aceptacion en el mercado con Espafia, Portugal,

Francia.
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®  Vertuvin, Grupo europeo de interés econémico con
vitivinicultores franceses y LOlivera para la comer-
cializacién de vinos producidos por proyectos de
agricultura social.

LOlivera

08. CDRL’'Olivera

C/ La Plana, s/n. 25268 Vallbona
de les Monges (Lleida)

TIf. 973330276
olivera@olivera.org
www.olivera.org

Coordinador:
Carles de Ahumada Batlle
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zxtremadura

34

Desde la sede del CDR Cerujovi en Don Benito (Badajoz)
se trabaja en los pueblos ubicados en la zona de las Vegas Altas
del Guadiana, que abarcan las provincias de Caceres y Badajoz.
Mientras que el CDR ADYPRES se encuentra en la localidad de
Zalamea de la Serena (Badajoz), y a través de ellas, se desarrollan
los siguientes programas:

® Escuelas de educacion infantil para nifi@s de 0 a 3 afios.

®* Programa de intervencién y prevenciéon de violencia
intrafamiliar.

® Programa de voluntariado social para fomentar el voluntariado
social en recursos de acogida residencial.

® (Centro Especial de Empleo en dependencia, atencién sociosani-
taria en el domicilio, atencién sociosanitaria en instituciones,
construccion y conserjeria.

®* Empresa de insercion.

® Programa integral para mujeres del medio rural.

® Programa de atencidén integral a personas mayores de zonas
rurales.

e Viviendas tuteladas para mujeres en situacién de exclusion
social en Caceres y Badajoz.

Iimpacto

275

personas trabajadoras.
65 hombres y 210 mujeres

191

personas voluntarias.

30 hombres y 161 mujeres.

368

personas socias. 15
hombres y 353 mujeres.

2.372

personas beneficiarias.
883 hombres y
1.489 mujeres.

20

convenios de

colaboracion
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e Servicio de centro de integracién para la accién educativa es-
pecializada en la atencidn de necesidades educativas y funcio-
nales especificas derivadas de una situacién de discapacidad
intelectual, para menores adscritos al sistema de proteccién
de Extremadura, en la localidad de Villanueva de la Serena y
Badajoz.

e Servicio de hogares de insercién socio-laboral, destinados a
menores / jévenes que se encuentran en cumplimiento de me-
didas judiciales.

e Servicio de hogares tutelados, destinadas a menores pertene-
cientes al sistema de proteccién a la infancia de Extremadura.

e Servicio de hogares semiauténomos de insercién sociolaboral
destinadas a menores / jévenes pertenecientes al sistema de
proteccion de la C.A. de Extremadura.

® Programa Creativa de formacién y asesoramiento juvenil.

® Programa de alquiler destinado a victimas de violencia de
género, personas objeto de desahucio, sin hogar y otras espe-
cialmente vulnerables.

® Programa “una noche de verano”. Igualdad de oportunidades

® Programa de accién social: “Pintamos”.

® Programa “Machds o rajds”. Cultura.

35
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09. CDR Cerujovi

C/ Los Pedregales, 2.

06400 Don Benito (Badajoz)
TIf. 924853456
mmaeso@cerujovi.org
www.cerujovi.org

Coordinador:
Manuel Maeso Pizarro

2023

10. CDRADYPRES

C/ Iulipa, 9. 06430 Zalamea de
la Serena (Badajoz)

601522630

www.adypres.com

adypres_ direccion@coceder.
org

Coordinadora:
Generosa Davila Servan
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En los nicleos de Vilardevés, con el CDR Portas Abertas y en
Lodoselo-Sarreaus (Ourense), con el CDR 0 Viso, se encuentran las
sedes para realizar el trabajo en las citadas zonas de intervencion,

desarrollando los siguientes programas:

® DPrograma integral de intervencién en el medio rural.

® Programa de atencién integral a personas mayores del medio
rural.

® Programa capacidad inclusiva, rural y activa. Programa de
atencidén a personas con discapacidad.

® Programa de informacién y formacién para el apoderamien-
to y participacién activa de las mujeres, en especial las que
sufren situaciones de vulnerabilidad y/o las que residen en
medio rural.

® Programa Galicia acogedora. Programa de atencién a personas
inmigrantes.

® Programa sensibilizacién y voluntariado ambiental: conocer,
conservar y cuidar el entorno.

® Programa en nuestro espacio. Programa de atencién a infancia

y familia.

COCEDER ﬁ;ﬂ'

Iimpacto

86

personas trabajadoras.
14 hombres y 72 mujeres

68

personas voluntarias.

28 hombres y 40 mujeres.

225

personas socias.
104 hombres y 121 mujeres.

11.024

personas beneficiarias.
4.519 hombres y
6.505 mujeres.

46

convenios de

colaboracion
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® Programa concilia rural. Programa de fomento de la concilia-
ci6n de la vida laboral y familiar.

® Programa de promocién y adecuacién de centros .

® Proyecto FAIN (familia e infancia). Proyecto piloto para el
abordaje de la pobreza infantil.

® Programa de atencién urgente a personas en situacién de ex-
clusién social.

® Programa de atencidén a las necesidades basicas de personas
del medio rural.

® Programa de inclusion activa a través del empleo.




=]

1. CDR
Portas Abertas

C/ Xacinto Santiago, 23.
32616 Vilardevos (Ourense)
C/ Mariano Carrero, 10-
32600, Verin (Ourense)

TIf. 988417232 / 988989508
www.cdrportasabertas.org
rural@cdrportasabertas.org

Coordinadora:
Tamara Balboa Garcia

Programas por comunidades auténomas

COCEDER

12. CDRO\Viso

Calle da Iglesia, s/n. 32696
Lodoselo- Sarreaus (Ourense)
Rua Ladeira, 21. Bajo. 32630
Xinzo de Limia.

TIf. 988454408 / 988461571
www.cdroviso.org
CDROVISO@cdroviso.org

Coordinadora:
Carmen Bohérquez Verdugo

1124

<
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En los municipios de Albocasser y Altura (Castell6n) se en-
cuentran los centros CDR Alt Maestrat y el CDR Palancia Mijares,
mientras que en la localidad de Beniarjé (Valencia), estd el CDR
La Safor.

Desde estas sedes territoriales de los CDR desde se da servicio a
las personas habitantes de las zonas del Alt Maestrat, Alto Palancia

y Mijares y de La Safor a través de los siguientes programas:

® Programa para la integracién sociolaboral de las personas en
situacién o riesgo de exclusion del mundo rural.

® DPrograma de atencién urgente e inclusion social de las personas
més desfavorecidas.

® Programa de atencién a personas con diversidad funcional.

® Programa de equipamiento.

® Programa de reduccién de la brecha digital en el mundo rural.

® Programa parala mejoray calidad de vida, autonomia personal
e inclusién social de personas con diversidad funcional.

® Programa de envejecimiento activo y saludable de la gente

mayor.

Iimpacto

29

personas trabajadoras.
25 hombres y 74 mujeres

49

personas voluntarias.

18 hombres y 31 mujeres.

80

personas socias.
32 hombres y 48 mujeres.

6.419

personas beneficiarias.
2.783 hombres y
3.636 mujeres.

63

convenios de

colaboracion
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® Programa para la prevencién de delitos de género, promocién
de la salud e incorporacién al mundo laboral de la mujer rural.

® Programa socioeducativo y de integracién laboral para los
jévenes.

® Programa para el desarrollo educativo y sociosanitario de la
infancia y promocién de estilos de vida saludables.

® Programa “Trabajemos juntos para la integracién de las per-
sonas migradas” e INCLOU (personas migradas).

® Programa de atencidén a las personas refugiadas por la guerra
de Ucrania.

® Programa para el desarrollo de acciones innovadoras de fomen-
to de la ocupacién, emprendimiento y promocién econémica.

® Programa de formacién y sensibilizacién del voluntariado.

® Programa “Jovent Rural 2.0” para luchar contra la brecha digital.

® Programa de Igualdad de trato y no discriminacién.

® Programa piloto “Hivernacle” dirigido a mujeres en riesgo o
situacién de exclusion social.

® Programa “Nuevas Raices:” acogida y acompafiamiento de fa-
milias monomarentales en riesgo de exclusién en unidades de

convivencia rural.

® Programa de intervencién con personas reclusas en el Centro
Penitenciario Castell6n II (Albocasser).

® Programa de fomento del asociacionismo y participacion.

41
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13. CDRAItMaestrat

C/ 8 de marg”, n° 5.

12140 Albocasser (Castelld)
TIf. 964428391
www.cdraltmaestrat.org
info@cdraltmaestrat.org

Coordinador:
Gustavo Viol Zaragoza

2023

FOA PALANTIA MIARES

14. CDR
Palancia Mijares

C/ Pefiicas 16.

12410 Altura (Castellén)

TIf. 644277665
www.cdrpalanciamijares.es
info@cdrpalanciamijares.es

Coordinador:
Guillermo Lépez Marzal
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15. CDRLaSafor

C/ Sant Marc, 10.

46722 Beniarjo (Valencia)
TIf. 960434840/ 623532490
www.cdrlasafor.org
cdr@cdrlasafor.org

Coordinadora:
Blanca E. Llorca Tauste

Programas por comunidades auténomas
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PROGRAMAS {<
&K

estatales

Programa de investigacién en | Financiado porel MITECO
materia medio ambiental L= =

Se han realizado 17 investiga-

ciones cientifico-técnicas en 16
comarcas. Los estudios han sido:

Investigacién sobre la
aplicabilidad de medidas
paralaadaptaciéon al
cambio climatico en

entornos rurales.

iR |

T Objetivo especifico 1: medi-

g -

; : das de adaptacion al [ETI13TY

AES _ | RITREGT) en entornos rurales.
| & 1 ',: | |
‘Ilil: | ! o i s I L -".-.
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Fals =, N A ! = e | .
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il T R R e i ; “Th i _ les para mitigar los efectos del
-.-"_.‘E ._“._J.., '-‘ﬂl-\."um__: _i_"--'._ "-\'-i.,u'u L - . q o
| Py v NS T ke LT B RN Y ! P cambio climatico.




¥l Ensayo de los modelos de
cubiertas vegetales y acolcha-
dos como estrategia ecoldgica
de lucha contra la erosién y
huella de carbono e incremen-
to de la biologia del suelo en
vifiedos de secano.

I3 Investigacion sobre los be-
neficios obtenidos de implantar
un Plan Medioambiental en los
centros de trabajo. Fase III.

A Investigacién sobre la pues-
ta en marcha de una comuni-
dad energética en el medio

rural en la comarca del Bierzo.

i} Estrategias innovadoras
para la regeneracion sosteni-
ble del hébitat residencial en el
medio rural mas fragil: adap-
tacion de la gestion urbanistica
e impulso de la dimensién eco

— social de la vivienda rural.

FXA Narrativas artisticas agro-
ecolégicas para la educacién
ambiental en la lucha contra

el cambio climadtico. Fase II.

Programas estatales |

Investigacion sobre la
puestaenvalordela
biodiversidad cultivada
y el patrimonio natural
y laprevenciondela
contaminaciénen el
medio rural.

Objetivo especifico 2: promo-
cion y puesta en valor de la

cultivada en el

medio rural.

F¥W Estrategias de puesta en
valor de la agricultura local
a través de ensayos sobre la
biodiversidad cultivada, ela-
boraciones innovadoras e im-
plementacién de técnicas nove-
dosas en la caracterizacion de
climas y edafo-paisajes.

%A Investigacion para la recu-
peracion, recoleccion y almace-
naje de semillas de variedades

autdctonas de la comarca de A

Limia.

FEW Investigaciéon para la
identificacién de variedades
autdctonas de especies vege-

tales de interés agricola en

COCEDER

las comarcas de la Serrania
de Ronda, Tierra de Campos,
Calatayud y Tabeirds — Terra
de Montes.

YA Investigacion sobre el es-
tado de los suelos en zonas de
agricultura intensiva en las
comarcas de Tierra de Campos,
Vegas Altas del Guadiana y
Sierra Sur de Sevilla.

X} Investigacién sobre la im-
plantacién de cultivos alterna-
tivos para fomentar la diversi-
ficacion de la actividad agricola.

XA Investigacion de la capaci-
dad radicular en especies ve-
getales locales para su uso en

arquitectura vegetal.

Objetivo especifico 3: promo-
cién y puesta en valor del Eg

Eytioitly natural en el medio

rural.

I¥W Investigaciéon sobre la
puesta en marcha de accio-
nes de restauracién ambien-
tal en espacios degradados
de las comarcas de Tierra de

Campos, Sierra Sur de Sevilla,

45
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Tabeir6s — Terra de Montes y
del Parque Natural de la Sierra
de la Collserola.

I¥A Investigacién sobre la flora
de la zona del Grio — Perejiles.
Ruta botanica. Fase II.

Objetivo especifico 4: preven-

fut ¥ E contaminacionf= X2

medio rural.

F¥¥ Investigacion sobre la cali-
dad del aire en el medio rural,
en referencia al material par-
ticulado, en pequefias poblacio-
nes de las comarcas del Bierzo,

Memoria de actividades

| 2023

Sierra Sur de Sevilla, Tierra de
Campos y La Safor

Investigacion Tipo 4:

Investigacion sobre

el conocimiento del
estado delacalidad de
las aguas subterraneas
y larecuperacién del
patrimonio asociado en
elmedio rural.

F¥W Investigacidon sobre la
contaminacién causada en las
aguas subterraneas por activi-
dades de origen agroganadero

y urbano en las comarcas del

Bierzo, Sierra Sur de Sevilla,
Calatayud, Alto Orbigo, Tierra
de Campos, Urgell, Parque
Natural de la Sierra de la
Collserola, Vegas Altas del
Guadiana, Alto Maestrazgo,
La Safor y Tabeir6s — Terra de
Montes.

¥ Investigacién sobre la re-
cuperacion de fuentes natu-
rales en la zona del Sequillo.
Importancia de su conserva-
ci6n para la defensa del medio

natural. Fase III.

Programa de transformacion digital para
eldesarrollointegraldel mediorural

Programa con el que se pretende
modernizar la entidad y mejo-
rar la intervencion social de las
personas del medio rural espe-
cialmente de las mas vulnerables.

Este programa se cofinancia
con dos subvencionados por la
Gerencia de Servicios Sociales

de la Junta de Castilla y Le6n:

il Desarrollo aplicativo de ges-
tion de programas de atencion
a colectivos con necesidades
de inclusion social en el me-

dio rural

Pl Creacién de una app con in-
formacion sobre los diferentes
servicios de los pueblos de cada
comarca de Castilla y Leon

Con estos programas se preten-
de adquirir y desarrollar una he-
rramienta de gestion que facilite
el trabajo de recogida de datos
de los programas sociales de
atencion a colectivos con nece-
sidades de inclusion social en el
medio rural: datos econémicos,
participantes, personal trabaja-

dor, personas voluntarias... La




herramienta estd disponible
para todas las entidades sociales
que desarrollen este tipo de pro-
gramas en coordinacion con las
administraciones publicas y/o
privadas de cada comarca, la
cual facilitara el seguimiento,
evaluacién y coordinacién con
los servicios sociales, laborales,
educativos y sanitarios.

Con el proyecto creacién de una
App se pretende que la aplica-
cion para aparatos moéviles y
tablets que esté disponible de
forma gratuita para toda la
poblacién y, en concreto, que
sea de utilidad para los habi-
tantes de cada una de las dife-
rentes comarcas que conforman
COCEDER en Castilla y Leon,
con un total de 135 municipios.

Dentro de la accién de transfor-
macién digital y modernizacion
de la entidad, se han desarrolla-

do varias lineas:

Programas estatales |

Linea de accion 13\ G0 ETIERIE

tervencion social y/o promover
lainnovacion social a través de
actuaciones de transformacién
digital que contribuyan a la
modernizacién de los servicios
sociales.

Digitalizacién
de los procesos y flujos internos
de la entidad los procesos de la
entidad para acelerar la accién
social.

Linea de accion 4:piiaoEidsl

apoyo y la participacion de la

base social.

Linea de accion 5:5agsnaieiy

las competencias digitales de los
y las profesionales, de personas
beneficiarias/participantes y
de personas voluntarias de la
entidad.

COCEDER ﬁ;ﬁ
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Programa de animacion

alalectura

Memoria de actividades |

2023

Financiado por el Ministerio de Cultura

El objetivo era fomentar el [{E]
en el mundo
rural més despoblado con difi-
cultades para alcanzar servicios

culturales.

Las actividades que se han rea-
lizado han sido:

Redes de clubes de lectura.
Rutas y festivales literarios.
Conocimiento y creacion
de relato.

Talleres intergeneracionales.

Programa Operativo de Inclusion
Social y Economia Social (POISES) |

Itinerarios integrados contra la despoblacion

Estad cofinanciado con los
programas del Ministerio de
Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030 a través del IRPF
estatal “Itinerarios Integrados
para luchar contra la despobla-

cién rural” y con el “Programa

p ot | '
|

,—-ﬂ
| -

estatal de sensibilizacién y con-
cienciacion sobre la despobla-
cion y la necesidad de empren-
dimiento en el medio rural”, y
con el programa de Fundacién
Telefénica “Tradiciones de nues-
tros pueblos”.

Financiado porel
Ministerio de Trabajoy
economiasocial

El objetivo de los programas es
luchar contra la
con herramientas y procesos
basado en la integralidad e in-
dividualidad, centrados en las
personas que viven o quieran

ir a vivir al medio rural.




De forma transversal se fomenta
Alasentamientofs SRS o=

nas pobladoras, asi como la fija-

cién de las personas en este medio.

Programas estatales |

Se han desarrollado 19 proyec-
tos en 22 territorios (46 pro-
vincias del territorio espafiol)

con 2.085 participantes (1446

INFORME ANUAL
POISES 2023

Prograrma Operatiio de Inclhesidn Sodial ¥ Economia Sacal

|T|NEnAn|ns
ECALRDOE

2.085 personas participantes
1.446 mujeres y 639 hombres

477 personas berneficharias mas
casi el doble que en J01
S atendid & 453 personas en situackdn de
riesga de exclusdn | 22%)

128 farmaciones
aflaptadas a la demanda
{24 anline y 44 presencial)

El doble gue en 2022

46 provincias y 275municipios
i

j 7.5% insercion laboral
¥ 111 personas:
B4 mujeres y 27 hombres

7% 35
nam
Asentamiento de 138 familias,
23 mds que en 2022
multiplica x & datos de 2021
y 330 personas nuevas pobladoras
230 adultos y 100 menores

y IPgeres y 123

T ek e FETRER O S0 posle gaachi o o (it ol P ool e COCHICR p o0 ot ool privadits

e ~

i M N b —— — o

*Datos a 31/10/2023 fin de programa

COCEDER ﬁ;ﬁ

mujeres y 639 hombres) repar-

tidos en méas 275 municipios.

En total han sido 111 personas
las que se han insertado labo-
ralmente (un 7,5%), 27 hombres
y 84 mujeres.

Esta intervencién ha logrado el
asentamiento de 138 familias
en el medio rural, un total de
330 nuevas personas poblado-
ras (230 adultos y 100 menores)

Destacar el esfuerzo este 2023
por adecuar las formaciones a
las demandas de los territorios
y los objetivos profesionales de
las personas del medio rural,
llevando a cabo 128 formacio-
nes (84 on line y 44 en modali-
dad presencial).

Durante todo el proceso todas
las personas participantes
han recibido una formacion
en igualdad de oportunidades,
como un principio basico y ne-
cesario, unido al compromiso
adquirido por COCEDER en el
desarrollo de estos itinerarios.
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Programa biocuidados: nuevos modelos de
cuidado prestados porla
comunidad, centradosenla

persona, en entornosrurales

Este programa ha sido fi-
nanciado por los fondos Next
Generation de la Unién Europea,
a través de la Secretaria de
Estado del Ministerio de
Derechos Sociales, Consumo
y Agenda 2030 para el periodo
2022-2024. Asimismo, ha sido
cofinanciado con los progra-
mas IRPF estatal “BIOCUIDADOS:
nuevos modelos de cuidado pres-
tados por la comunidad, centrados
en la persona, en entornos rura-
les”, “Programa de Generacién de
conocimiento y buenas prdcticas
en torno a los derechos vinculados
a los cuidados” y con Fundacién
Espadafia “Elaboracién de ins-
trumentos para la realizacion
de evaluacién del programa
BIOCUIDADOS”.

R iproyecto pilotofe SRt lE

vacion social cuyo objetivo es

la institucionalizacién
y fomentar la
ZYtiiy de los colectivos de per-
sonas mayores, discapacidad,
enfermedad mental, sinhoga-
rismo y niii@s y adolescentes

en situacion de bilidad}

Se ha desarrollado en [EX{333 5
de nueve comuni-
dades aut6nomas, por entidades
asociadas a COCEDER.

Se ha elaborado el documento
de Plan de Vida.

Se ha realizado una jornada de
en el modelo
de cuidados, en la que han par-
ticipado tres entidades exter-
nas: Asdecoba, Proyecto Rumbo
de COCEMFE y Agrodinamo,
que trabajan con los colec-

tivos de reclusos, personas

Financiado porel
Ministerio de Derechos Sociales,
ConsumoyAgenda2030

* GOBERNO  MINISTERIO
DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
Y AGENDA 2030

Ej N
3 DEESPANA

con discapacidad y jovenes en
situaciéon de vulnerabilidad

respectivamente.

Durante EXi7X] se trabajé en los
planes de vida de
(en diciembre de 2023 eran 491
personas las que permanecian
en el programa), llegando a {TF]
e (158 en diciembre de
2023) y nticleos de poblacién, de
los que el 47% tienen menos de
500 habitantes y el 62% menos

de mil habitantes.

Se ha contado con [EXTLHHTE
profesionalesfiid:8243 perso-
as trabajadorasfSiN@Enl)e

(durante todo el afio hubo 306
personas trabajadoras) en los
donde se ha im-
plementado, 15 de estos equipos
han trabajado con mas de un co-

lectivo de atencidn.
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* 9 comunidades auténomas
Lacalizacian 18 provincias
158 municipios rurales
vy 47% municipios = 500 habitantes
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Programa de promocion del envejecimiento
exitoso en el medio rural

El programa de envejecimiento
exitoso se encuentra alineado
con la estrategia nacional de

cuidados de larga duracion
desinstitucionalizacioneiGEE

esta desarrollando, pues en todo
momento se llevan a cabo acti-
vidades destacando el derecho a
decidir y se generan
\4LE que ayudan a definir la red
de apoyos formales e informales
que se precisan para su mante-

nimiento en la comunidad.

Lo que se busca con esta sensi-
bilizacién e informacién a la po-
blacién de personas mayores es

otorgarles participacion y reco-

ger sus opiniones y aportaciones.

El programa se ha desarrolla-
do en diferentes zonas rurales
de la geografia espafiola, don-
de COCEDER tiene sus centros
asociados y sus territorios
de actuacién. Para su ejecu-

cion se requieren diferentes

ntervenciones indirectas:

Recopilacion de informacién:
sobre costumbres, oficios,
alimentos de la tierra, etc.
Realizacion de historias de
vida de estas personas, como
ejemplo de un recorrido per-
sonal teniendo en cuenta que
los individuos estan insertos
en un contexto sociocultural,
econdmico y politico especifico.
Transmision del conocimien-
to: a través de jornadas educa-
tivas en los centros escolares.
Comunidad de aprendizaje:
para difundir nuestro trabajo
y experiencias en el paradig-
ma del envejecimiento activo

en el medio rural y prevencién

ala dependencia que se ha he-
cho realidad a través de la web
de COCEDER y del blog de en-
vejecimiento exitoso “Mayores
rurales”, donde se pueden vi-
sualizar los documentos au-
diovisuales que se estdn gene-
rando como transmision de la
experiencia y conocimiento de
las personas del medio rural y
los beneficios que conlleva el
didlogo y la escucha de estas
“Historias de vida”.
Grupos de discusion: sobre el
modelo de atencidn a las per-
sonas mayores que se ird im-
plantando en todo el territorio

espaiiol.
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Programa de captacion de fondos

procedentes de fuentes privadas

Se ha realizado una camparfia
de captacion de y de

IR gracias a las

(SIOTAEE, a través de la pagina
web de la entidad, donde se ha ha-

bilitado un canal de donaciones y
se ha promocionado a través de
las redes sociales con videos de

ESCOGE
& Infdrmatée de las actividades v
fur
= Dhacica gud pros
macesidad y secior de ba

cia de la-DNG
W cooedarong

GARAMTIA

a8 Beguiraad enal
P crling
+ No hages dortacion & nombre
i@ une pErscna sirks de QNG
¢ Facll con diferentes macadog!
blrum, transferencia...

alar i

los programas que pueden ser para las donaciones, tanto pun-

apoyados por las personas. tual como donaciones mensua-

les o periddicas.

El sitio web esta orientado al

fundraising, con informacién
Pagina en el

sobre la organizacion y su cau-
siguiente QR

sa, con llamamientos visibles a

Eicolaboraciongformularios

CONSEJOS e

BONATINGS & OHG ‘

DESPUES

« Rocuarda guea donar Hano
daducciones fiesalas
Puesdias comprobar kbs
ragultados pa
aflclenta de bos forcoa
HAlmniasa mantaner In

colafaracidn & largo pdazo

CONSULTA

= LiGmanne 5 guisres hacar ung
dain ealan an esgeols

+ PFrograma una demiciliesian
rrrenau el

53



54

COCEDER

Memoria de actividades | 2023

Programa de investigacion sociologica
de diagnostico y propuestas sobre el
precariadoy el reto demograficoenel

medio rural

Se ha realizado una investiga-
cién sociolégica sobre el [J{E
Enyatell, el reto demografi-
co y las politicas de Bt BTS0TH
en las zonas del

Valle de Benasque y Graus
de Huesca (10 municipios),

Noroccidente de Asturias (17
municipios) y Ceas Medina de
Rioseco de Valladolid (10).

La poblacién objeto han sido
l@s jévenes, mujeres y hombres
adultos y maduros de la cohorte

activa, tanto de nacionalidad
espariola como extranjera, que
habitan en estas tres comarcas

y se encuentran en situacién de

inestabilidad, vulnerabilidad,
precariedad o desafiliacion

las cuales viven una realidad

» Documental

¥ Fuehes estadisticas:
Padran Municipal
Habitantes,
Afiliad@s an Alta

laboral enla

sepuridad Social

[ TE55), Paro

Registrado v

Contratos [SEPE).
» Explotaciones

realizadas por SADEI

(Asturias], SIE
(Castilla y Ledn] e
IAEST [Aragon],

= Elgboracion de
sistermna de
Indicadores
cuantitativos.

» Elaboracion de
Tahlas y Grificos tpo
Excel,

= Andlisis cuantitativo-
distributivo de los
datos referidos a ese
sislema de
indicadores,

= |nformes
Cuantitativos [3)

= Trabajo Campo
Cuealivative: 34
Entrevistas (12 NA,
13MRY 9 VB], 3
DAFD {nivel técnico,
1 por rona) ¥ 3
Grupoa Discusidn
[personas del
precariado, 1 par
zonal.

o fnalisis cualitathg
de |55 discursos
técnicos v soclales,

= |nformes Cualitativos
(3]

= Conclusiones
* Recomendacionas
+ |nforme final (1)




socio-territorial de pobreza o
exclusion. El estudio se ha cen-

trado en:

B)] conocer los perfiles sociales
del precariado rural en esas
tres zonas o comarcas, en sus
dimensiones cuantitativa como

cualitativa;

9] informar sobre los recur-
sos de las Administraciones y
el Tercer Sector en esas tres
comarcas rurales a los que

Programas estatales |

pueda y acceda el precariado
rural que habita en ellas;

) tener conocimiento de las
politicas de prevencién y lu-
cha contra la vulnerabilidad
y precariedad sociolaboral, la
pobreza y exclusidn social en
esas tres comarcas rurales y
qué impacto tienen sobre el
precariado rural; a través de
las técnicas cualitativas de las
entrevistas, los grupos DAFO y
los grupos de discusion.

COCEDER

fi)] saber qué relaciones de feed-
back se producen entre las po-
liticas de prevencién y lucha
contra la pobreza y la exclusién
social con las politicas del reto
demografico en el territorio de
esas tres comarcas rurales.

Los resultados se presentaron
en unas jornadas realizadas el
22 de diciembre editando los
tres estudios y subidos a la web
de COCEDER.

Grafico 4.3, Tasas de Temporalidad en Contratos, segin sexn, sn 2019, 2023 y ler Semestre 2023; %
temporales sobre totz| contratos acumuladas anuades o semestral del mismo saxo,

BT e 1 e BT

e
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Programade atencionintegral a
personas con necesidades

educativas del medio rural

Programa financiado por el
IRPF Estatal y cofinancia-
do con el del Ministerio de
Trabajo y Economia Social
“Metodologia de insercién socio-
laboral basada en los disefios de
trabajo en el medio rural”.

Este programa tiene una [{i}g

ble vertientef§slo/ it WEL RS
ofrece el servicio de [{J3nEw
2 empleabilidad I d

sonas desempleadas del me-
dio rural y por otro tiene un
servicio a las empresas de
los territorios ruralesfELE!
la discordancia entre la ofer-
ta en formacién y los oficios
demandados en los territorios.
Esto provoca que las personas
estudien profesiones
no demandadas y al finalizar
sus estudios, la salida profe-

sional se encuentre fuera de

sus pueblos, por lo que se ven
obligados a mudarse.

Este 2023 se ha llevado a cabo

la fase de los

@ que se han desarrollado en

cuatro comarcasfdE RIS uiles

rio espaiiol

Alto Orbigo (Leén)

Verin (Ourense)

Sierra Sur (Sevilla)

La Serena — Vegas Altas

(Extremadura)

El objetivo fue
os de trabajo adaptadosfEREE

necesidades de las personas y
de las demandas laborales de
las empresas y territorios ru-
rales, implantando el sistema
de formacién en alternancia
(dual) en el aula y la empresa.
Estos proyectos piloto trabaja-
ron con el sistema pedagégico

de formacién en alternancia
o dual, en el que se enseil a
las personas en el aulay en la
empresa el oficio a demanda.

Es un proyecto de innovacién
social en el que se trabaja co-
laborando con el tejido empre-
sarial de cada territorio. En
un periodo de tres meses, y
a demanda de las empresas
participantes, se dota a las
personas aprendices de co-
nocimientos suficientes para
desarrollar un puesto de tra-
bajo, a través de la adaptacion
de este y de la formacién de
calidad.

Han participado 34 personas
(14 mujeres y 20 hombres)
ademdas de 27 empresas. Los
resultados han sido muy fa-
vorables. Un 73,53% han obte-
nido empleo y un 5,88% han




mejorado su contrato laboral
por una adecuacion del puesto
de trabajo a la demanda de la
empresa.

Las formaciones realizadas

han sido:

Cuidados centrados en la
persona

Auxiliar de albafiileria, au-
xiliar de chapa y pintura,
auxiliar de horticultura
Servicios y montajes de
eventos, gestién de inno-
vacion en restauracién
Carpinteria basica de

madera

Programas estatales | CUCEDER i«

INNOVACION SOCIAL

WETDDOLOGIA DE ™SERTION SOCIILABORAL BASADS,

34 personas: 14 mujeres

o amiiad ey 1 e e i o rie

INSERCION LABORAL

i 73,535 b Sl

¥ un 5B de parTicipanies que ) estaban orabajanda e
pmplaron las homas de su contrato

FORMACIHINES ’ .

formaciin en atermancias aula y practicas on emoress

= Cuidado centrodos en fa persona
= Sxofine de alhafilke aliar cle chaps v piry
Ferticuliurs
= Serdiciny y moniajes de evenion gedion g innowecon en
Iaurariin

= Carpirieris bimca de mpdera e
UBICACKIN ’
4 Foavas rurales
Hospital de Orisipo |Ledn), Werin J0unensel, Marcn de b Jare {Sevila) v Don Benito {Badagor)
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Programa estatal de asesoramientoy
formacion a personas trabajadorasy
voluntarias de entidades del tercer

sectordel medio rural

Los servicios que se han presta- asociacion, siguiendo el

do han sido:

visibilizando la importancia

de su colaboracion.

Transmisién de valores
solidarios a la poblacién
del medio rural, mediante
la difusion y seguimiento
del Plan de Voluntariado,
asi como de los servicios
y programas de la asocia-
ci6n en los que colaboran
las personas voluntarias
de la entidad.

Sensibilizacién a la pobla-
cién del medio rural sobre
el voluntariado, como cau-
ce de participacién y co-
rresponsabilidad social,
manteniendo el mayor
ndmero posible de perso-
nas voluntarias, asi como
captar y formar nuevas
personas, implicindoles
en las actividades de la

protocolo establecido.
Formacién de las personas
voluntarias, contribuyen-
do a su desarrollo perso-
nal, a 1a cohesidn del gru-
po, a conocer la realidad
en la que intervienen y a
la realizacidn eficaz de sus
tareas.

Asesoramiento y apoyo
necesario a las personas
voluntarias que parti-
cipan en el programa,
mediante actividades de
seguimiento y coordina-
cién, favoreciendo su mo-
tivacién y continuidad en
el programa.
Reconocimiento a las per-
sonas voluntarias que par-
ticipan o han participado

en la entidad, valorando y

Coordinacién entre las
distintas entidades tanto
publicas como privadas del
territorio, consiguiendo
implicarlas en el Plan de

Voluntariado

Los resultados conseguidos

Se ha difundido a las 22
entidades socias el Plan de
Voluntariado de la entidad

En las acciones de formacién
han participado 73 personas
trabajadoras y voluntarias, y
han sido las siguientes:

Curso “Valoracién de puestos
de trabajo y registro retribu-
tivo”, de 44 horas, asistieron

21 personas trabajadoras y




o

i

T

voluntarias (16 mujeres y 5
hombres)

Curso “Proceso formati-
Vo en innovacién social y
comunidad de aprendi-
zaje”, de 10 horas con la
asistencia de 7 personas

voluntarias ( 2 hombres y

- WP

|
V 4

S
A
el

Programas estatales |

5 mujeres) y 48 personas
trabajadoras

Curso “Gestién de entidades
social de desarrollo soste-
nible en el medio rural”, de
12 horas presenciales, con
la asistencia de 26 perso-
nas voluntarias 19 mujeres

e

COCEDER

y 7 hombres de un total de
45 personas (19 personas
trabajadoras)

Dos encuentros el 1 de junio
y el 15-16 diciembre, con el
90 % de las personas volun-
tarias de la entidad

'.'i_._ i

L=

¢
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Promociony concienciacion sobre
ladespoblacionylanecesidad de
emprendimiento sostenible

en el medio rural

60

Este programa se ha cofinan-
ciado con el de “Promocién e im-
plementacion de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible en
Espaifia (ODS): servicio integral
de apoyo, asesoramiento y vi-
vienda para el asentamiento y
fijacién de poblacion en el medio
rural

Programa de continuidad
desde 2018, con el objetivo de
sensibilizar y concienciar ‘¥
poblacién sobre la
BTN que sufre el medio rural
espafiol en general y de las
consecuencias que esto tiene
a todos los niveles, recogiendo
los recursos disponibles en las
comarcas rurales, creando un
banco de para
nuevas personas pobladoras
como para las que estan ya

asentadas en los territorios.

Se han realizado jornadas/
seminarios de
BTifi en las comarcas rurales
donde se ha implementado el
programa y se han realizado
videos de para la difusién de
este.

A través de la di-
gital http://volveralpueblo.org/
se han puesto al dia el banco
de viviendas, tierras, negocios
y ofertas de trabajo para ofer-
tar a través de la web a perso-
nas interesadas en irse a vivir
al medio rural, manteniendo y

dinamizando la misma.

Se mantiene el sistema de mai-

ling para la [N de ofertas
y la gestién y comunicacién de

las mismas.

Se han registrado CPPXS Gz
recogidas en 2023:

437 viviendas
66 tierras
176 negocios

243 ofertas de trabajo
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Se han puesto en contacto 336 personasfEP AN e contactado con COCEDER a
2.915 personasiiAIhEL RS adultas y 112 nifi@s). En total través de la web.
(=l Rt R w1l (1141 unidades han participado en el progra-

familiaresgeonl IS EER0) g 11FE818.431 personasfis[INET!

VOLVER AL PUEBLO (2023)

Famille= asentsdas en of medio rural.

b M 141 familias ~ F J1Emene
f

'LF____T__T_.

o i 2 T t 3.&,‘5 pPErEanas

Plataforma r'r_r_r.r.'._r;'._. 'volveralpueblo.coceder.org.

Recursos 922

*Datos a 31/12/2023 fin de programa
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Area comunicacion

3.517 seguidores v 759 suscriptores
(+827) ~a (+203)
199 publicaciones y 56 videos

839 historias

6.304 seguidares
1462 seguidores n (+731)

(+84)
420 tuits

375 publicaciones

34 notas prensa enviadas

3a pEFIEI ones en medios

www://

124 nr:-tir_IaSR

45.381 visitantes
73.150 sesiones
626.786 paginas
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Areaformacion

FORMACION
INTERNA

FORMACION EXTERNA

BUS BT
PERSONAS — . PERSONAS 3 CERTIFICADOS DE
; OBTIENEN PROFESIONALIDAD

145 I:T;Iﬁ‘-’iﬂ.‘: N = SECAMINE ATERCION SOCICSANITARIA
P e CUALIFICACION 20 & & PERGOMAS DEPENINENTES BN
TR HORAS DE IHSTITUCIONES SOCIALES

FORMACION

PLATAFORMA DE FORMACION

t:,ﬂ?
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Area calidad

Rt

Plan Estratégico 2024-2026
escanea el siguiente QR

SELLO EFQM 200

CONFEDERACION DE CENTROS DE
DESARROLLO RURAL - COCEDER

CEQUAET

AR @

L
---EL .:H‘h.

_1.1_-1_
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MEMORIA
economica

25854

Ancishica

Personas beneficiarias por CCAA

1876 — {3452
176.841 o
personas beneficiarias g
en total 2520
Asturizs B

185 Cantabra o5
2472 Cacstla v Laitn B
Cilatisila

11024 Expamaduma
Galca
a419 C. Valanciana

Goopanacion al desanoio Bl
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Personas beneficiarias
por programas

Pl | achidetn | ifcisidain adacio-tabord
B infancia y lemiia
P. Jegps
P liijaii
 Parsonps mayorms |

F. Personas ton Jistapacidad

P il i i N i) gl el e il
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F Despobiaoon

B, Ergrdimanga -

o P Volyrdarisdn
. PoOIocion pooiusa i cxrnc s

1534 7 Deaaarrodin Sosberinde v s samissriol
17EE M pckaciones dessmolio comum g 88
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Balance de situacion abreviado

Cuentas anuales e informes de auditoria
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TOTAL PATRIMONID METO ¥ PASIVO [AsB-C)

Hatas
ACTIVD de la 2023 2027
TS RPN
A} ACTVO NO CORRIENTE — || Z.965.753,78 2. 578 508 35
I inmovilizado htnnllh-l-n 5 177.085,75 154.604,93
. inmovilizado material 5 L7E7.518,03 2.782.843.532
Wi. Inversiones financieras a largo plazo El 1.150,00 L A50,00
B} ACTIVO CORRFENTE | 23.444.247,74 | 23.561.968,89
It Existencins : 1.648,07 1.348,06
Il Usuarios y otros deudores de la actividad propla 5 146.325,67 101.459 85
V. Deudores comerciales v otras cuentas & cobrar Fvix | 1834882567 | 12.423.457.75
Vi. Inversiones financieras a corto plazo o9.014,30 &0.942,90
VIl Efectivo v otros setheod liguidos aguivalentes 1 4.848.634,03 | 10.968.760,33
TOTAL ACTIVO [A-+E]) 16.410.001,52 | 16.580.567.14
Hotas
PATRIMONID METO Y PASIVOD dw ka 2E3 2032
Ereararia
A) PATRIMONIO NMETO 5.470.972 56 2.437.051.07
A-1} Fondos proplos i1 505.221,43 475.497,63
L. Dotacidn fundacional / Fondo social 115.900,41 115.400,41
1. Dotackdn fundacional f Fondo social 11540041 115.404,41
. Reservas 360,097 22 312 BXE.10
I, Excedente dol ejerdicic 29,723 80 47.472,12 i
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 14 2.915.751,13 | 2.96L.553,44
B} PASIVD NO CORRIEMTE - 5. 76L. 406, TS
il. Deudas a large plazo a - 6. 762 408,73
3. Otras dewdas a msnnjgm - B 7E2 405,73
'E] Fﬂl‘m CORRIENTE .ﬂ.lli‘.ﬂll,ﬂ 1‘.“1 104,34
L. Deudas a corto plazo 1.811.339,16 |  2.757.130,02
3. Owras deudas a corto plazo & 1.811.33%,16 2. 157.130,032 I
V. Beneficarios-screedores w 12.819.73 558,10
Vi, Acresdorss comerciales y olras cuentss & pager 8y1? |21.164.860,07  13.583.421.22 |
2. Otros acreedores 21.184 850,07 | 13.583.421,22 !
26.410.001,52 | 26.540.567,14

LY
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COCEDER

Mo@s |
de la 2023 b i
TEar
&) ENCEDENTE DEL EMERCICID |
1 ingresos de la entided por la actividad propls 13 2333 8H3 43 | 2.DEE 40,00
al ot de asociddat v afilisdos B2 48977 99.099,18 |
) Ingresos de prosmaciones, patrocingd pres ¥ colanoraciones 0.554 63 15 10080, 0 |
i o} Subvenciones donackenes y bagados imputadas al excedemte del 2750830852 | 195430082
1. Wentas y ofros ingresos ordinarkos de la sctividad maercastil 13 A4%5.747.52 Ln‘.'.ﬂ'
3, Gastos par ayuilas ¥ otros ¥ otros L {44,510,95) {45,667 81)
o) Ayudias mEaneTakal (15875, 30} {26, 787,33}
ai Ayudss no monetanias (24955 ES) |22 ER0 A8} |
7. Otros Ingresos di o actividad 13 Z80,00 450,00
&, Gastos de persanad 13 [1.354.678,85) | (1-128.486 33}
9, Oros gastos de 15 sctividad 13 {O0E A TE, ) | (741.5485.21)
10. Amortizacidn del inmavilizado 5 | 14938200} | [1659.596519)
- H‘;ﬂ:"""""“’ donaciones ¥ legados de capital traspasados o encedente “ 1681900 | 160.20439
13. Detyvioro y resubtado por enajenackones del Inenovlizade {34,060} -
i 14. Divos resultedes — 13 | {2.338,77) 16748
(AL} ENCEDENTE DE LA ACTIVEDAD (1424 348+ 548+ T +E+9+ 10+ 11412 +13414) | 861607 40,593, 824
15, Ingreuns financhenos | 88553 §.778.28
16 Gastosfmanceres (2.557.1) ;
AL ENCEDENTE DE LAS OPERACHONIES Hwnuuqu+u+1hu+m L1107, 73 SR
A3} EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS {A.1+A.3) H7I380 | 4747112
.4} Varlscién dol patrimoais nete reconocida #n of axcedente del sjercicia 29.713.80 4747212
B Imgrasos y gastes dirgctamente imputados o patrimonio neto |
1. Subwenolones recbidas | 101,026, 71 21.050,00
1. Donpciones y bagados recibidos |
3. Otros ingresos y gasios '
4. Efecta imposithea |
B.1) Variacidn del patrimonia nete por ingresos v gadtos reconocidoas | |
bt bt ol pitrbnoti vy TSl | | 101,026,711 51,050,060
€} Reciasiicaciones al axcedante del ejarcicio | :
1. Subwencionss recibidac | | {1ses3a02)| {1500204,39)
2, Donaciones v lepades recibidos |
3, Otras Ingresos v gasios
4. Efecio imposiths
C.1h “m patrimonks neto por reciasificacionss 3l excedente del (10682902} | (180.204,39)
| D) Variadones del patrimonis neto por mgresas ¥ gastos directamants
Impatadon 3l patrimonio meto  aivacrovony ) Wibimiciiniioy
=E! ﬂuﬂu [ camie de criberiy
] _Ajustes por emores
) Variscon en la dotacion fundacionad o fondo social
W) Otras warkaciomes
1} RESULTADD TOTAL VARIACION DEL PATRIMOMNID NETO [N DL DIRCICIO (16.078,51) (61.682.27)

(ALE+DHE+EHEHH]
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Fuentes financiacion

Adminigiracian autonomica Bl
Admirisiracon kool Bl
Linitn europeaflesder B
Finarcsssdn progia ©
Ingrasas venta producias o sardcis
310.211,50€ Financiackin privada
Adminisiracian central B
Ciros

—8.663.806,60€

9.795.752,68€!

- 688.808,40€

1.074.317,89€
512.215,69€
1.474.583,69€

8.374.846,95€
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Agpectes mid redennl e o ba seditorls
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wudtor di i Sedrliah enalel sliigvisdin del perids dcbudl, EBbad riESjea hin ido Mebadsd an
&l contedo de ruesira sudtoris de s cuentes snusles sbeevisdss e su conjumo, v en la
formaciin de sussire cpmian tobre ssies, y B0 Eepresemcs Ene opinide por separada mbre mpop
Hhasged.

3 - i
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entidades piblices. Flemes considerado ques |8 imprtecon s ingresos de bis chadas seedas §usone
o Ficigs S riseet e sudkiars ol aledsd de inpsrtsd digraficatives paire b Conlederacidn.

Mussims procedimisrios s audbiors spicados paes shordar eshe aspecho relswsnbs v
sansfacemas de la aphicec o adecuada del reconooImsans S ingresos, Rae dog aning oires!

« La Tabildad v resisebn de bos conteoles: gos ke Entidad thene disefindos ¢ la realizachdn e
premtan praliticny pars segeramos deogue ba mpeksciin o isgresoe de s distinka
g reclides sea cobsesba ¢ propanionsl cen o grade de gecucisn v en selacidn cn
loy pathcs de cads proyecic deranks sl seecicio,

= Liresteds o b deiglises bolobdes e la remana sleesade inual sdums.

Respoasabifdad de la Jumes Dieecrig @ relackin oon a5 coontas susles abieviaday

La Jurtla Diretthas &5 la iedponsible de Rarmuer b coentad amale abreviades esdiuntis. de
forma gee enpresen |n meges fie| del pebrimonio, @ |y stuackdn Tnancers ¥ de los retuBades de
w Ergxdad. dw conformidsd con @l marce n de informaciin fimanciers aplicable o e
ertdad en Espahia, v del conirel nileree que tonmderan neceier o pare paireli b prese scidn de
ey snuslsy shrevinder (e de meorrecrisn maserial, dahids § fraude o amer

En I preparscikin de sy cusniss snuskes sbrevisdes. s umas Cirscika s1 reporashls de s
valersoan de by cepacyied de ls Erfided para comtinger comp smprsss en denconemisnty,
spvelands, BEpdn Civespnda, lih cesilldre Melicanai can &h P el
whilizandn & principio contaible de smpress e uscicnamisshe socspbs @ In jusks Directive Sene
vigncsin di hguder ls Emtidad & de cidir a8 opanssone, & bln ns eorls oire akamabva
reallens,

e i el s b O D R D TR O O o i, e (TR P E}E

71



72

COCEDER

Entidades financiadoras

!':::-.? GEMERALITAT
& VRLEMCIANA
&

Generalital
| de Catalunys

Jdunks de Andalucia

- [Py TR R— rq‘
el D' it L i
i

= =

Lo g O

Al ERCLE

Faille)

Memoria de actividades |

(=L ]

2023

-3 N
v CORHIE RN
i 5= GOBERNO. o

- CANTABRIA

Castilla y Ledn
B e oe XUNTA
I EXTREMADLRA, DE GALICIA Castila-Ly Manchi
R T ﬁ= _ .. "m

ﬂm i T

(AN 0 O
m.“mln m

E ;EH ﬁ-—-

Financiadores-programas COCEDER y CDR’s 2023

FUNDACIONES INGRESOS
PROGRAMA CCAA AL':,“::? FSE MDSCA2030 | MITECO "gﬂ:_sTT;:l'\o MICYT | YOBRASSO- | MTMYSS | PROPIOSY TOTAL | USUARIOS
CIALES FIN PRIVADA

P.INTEGRAL / INCLUSIGN / INSER-
CION SOCIO-LABORAL 1.109.322,11| 29.474,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 229.602,05| 1368.398,76 2.930
P. INFANCIA Y FAMILIA 2.064.505,33 | 100.243,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.668,00 0,00 | 3.317.536,90 | 5.488.953,48 6361
P. JOVENES 32.82529|  2.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000|  11567,07|  46.492,36 4.076
P. MUJERES 412.055,64 | 5.070,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 24337,15| 441.462,79 7.487
P. PERSONAS MAYORES 1.212.511,77 | 99.130,08 0,00| 62.011,06 0,00 0,00 0,00 77.600,00 0,00 2.743.037,60 | 4.194.290,51 12682
P. PERSONAS CON DISCAPACIDAD | 1.507.827,29 | 399.757,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49.999,07 | 2.150,91 | 3.594.261,30 | 5.553.996,19 1.534
P. MINORIAS ETNICAS/PUEBLO Gl-
TANO/MIGRANTES 293.219,05 0,00 13.791,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000|  56612,91| 363.623,75 1.788
POISES/INSERCION SOCIO-LABORAL 68.571,43 0,00 899.573,85| 141.447,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00|  43399,98| 1.154.492,26 10.034
P. DESPOBLACION 56.500,94 | 30.948,33 0,00| 640.285,12 0,00 0,00 0,00 20.554,63 000|  29.44841| 777.82743 38.957
P. EMPREDIMIENTO 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900,00 5.900,00 153
P. VOLUNTARIADO 83.827,07 0,00 19.88583 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000|  26271,24| 129.984,14 1452
P. POBLACION RECLUSA Y EXRECLUSA 8.000,00 0,00 0,00|  20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00|  30.000,00 1221
P. DESARROLLO SOSTENIBLE Y ME-
DIOAMBIENTAL 54.751,42 0,00 0,00 0,00 | 84.334,78 0,00 0,00 0,00 0,00|  43.080,34| 182.166,54 311
OTRAS ACTUACIONES DESARROLLO
COMUNITARIO 7261896 |  1.592,00 0,00| 122.393,02 0,00 |  20.000,00 | 98.930,97 1.600,00 000| 6978953 | 386.924,48 3.584
P. ATENCION URGENTE 433.937,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|  110.301,10 0,00  41.98896| 586.227,31 3735
FORMACION 1.216.304,61 000  1392,00| 43.281,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 126502,19| 1.387.480,63 992
P. COOPERACION AL DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|  53500,00|  53.500,00 1875
ESTUDIOS/PUBLICACIONES 0,00 0,00 146.63342| 70307,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.84528 |  218.785,78 491
DESINSTITUCIONALIZACION/BIOCUI-
DADOS 11.442,06 0,00 0,00 | 5.991.014,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  21.984,02| 6.024.441,02 1.482
MODERNIZACION TERCER SECTOR-
TRANSFORMACION DIGITAL 0,00 0,00 0,00 | 2.499.595,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.499.595,97 75.696
TOTAL 8.643.310,22 | 668.315,88 | 1.081.276,89 | 9.590.336,02 | 84.334,78|  20.000,00 | 98.930,97 |  268.222,80 | 2.150,91 | 10.437.664,93 | 30.894.543,40 |  176.841
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FECHA PUBLICA OBLIGACION
FECHA FIN ENTIDAD AMBITO TIPO DE CONVENIO a MODIFICACIONES
INICIO PRIVADA ECONOMICA
FINANCIACION
26/10/2009 | 31/12/2010 IXA, S.A. ESTATAL PRIVADA NINGUNA PRORROGADO
/10/. /12/ MICROBANK DE LA CAIXA, S.A EMPRENDIMIENTO
01/01/2016 | 31/12/2017 |Sociedad Galega de Historia Natural (SGHN) GALICIA PRIVADA | MEDIOAMBIENTE NINGUNA PRORROGADO
01/02/2016 | 01/02/2018 versi itécni i COM VALENCIANA PUBLICA  |MEDIOAMBIENTE NINGUNA
/02/. /02/. Universidad Politécnica de Valencia (UPV) PRORROGADO
Escuela Técni i Ingenieria Agraria de la Universi Llei o .
16/02/2016 | 16/02/2018 (:;:::U;CSICE Superior de Ingenieria Agraria de la Universidad de Lieida CATALURA PUBLICA | MEDIOAMBIENTE NINGUNA PRORROGADO
16/02/2016 | 16/02/2018 |instituto de Sociologia y Estudios Campesinos (ISEC) de la U.de Cordoba ANDALUCIA PUBLICA  |MEDIOAMBIENTE NINGUNA PRORROGADO
04/06/2016 | 01/07/2018 |Centro Tecnolégico Nacional Agroalimentario de Extremadura (CTAEX) EXTREMADURA PRIVADA  |MEDIOAMBIENTE NINGUNA PRORROGADO
01/06/2017 | 01/06/2018 |Unversidad de Malaga a COCEDER en materia de conservacion de la ANDALUCIA PUBLICA | MEDIOAMBIENTE NINGUNA PRORROGADO
biodiversidad agraria y del Patrimonio Natural
. . PRORROGADO HASTA
07/06/2017 | 07/06/2020 |1.T.A.CyL (Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y Ledn) CASTILLA Y LEON PUBLICA  |MEDIOAMBIENTE NINGUNA 06/06/2024
03/05/2018 | 03/05/2019 |Universidad de CASTILLA Y LEON PUBLICA  |MEDIOAMBIENTE NINGUNA PRORROGADO
18/09/2018 | INDEFINIDO |Instituto Universitario de Urbanismo de la Universidad de Valladolid CASTILLA Y LEON PUBLICA MEDIOAMBIENTE NINGUNA
16/07/2019 | 30/12/2020 |GRUPO DE ACCION LOCAL TURIA CALDERONA COM VALENCIANA PRIVADA | DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
21/02/2020 | 21/02/2021 |CENTRO SOCIAL E PARROQUIAL DO SANTO CODESTAVEL EUROPEO PRIVADA | GENERICO NINGUNA PRORROGADO
11/09/2020 | 30/12/2020 |ASOCIACION MONTES E VALES ORIENTAIS GALICIA PRIVADA | DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
01/01/2021 | 31/12/2021 |ASOCIACION CABRA DE MORA PUEBLO VIVO ARAGON PRIVADA | DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
29/01/2021 | 30/12/2021 |AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA DE HARO (CUENCA) CASTILLALAMANCHA | PUBLICA | DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
08/02/2021 | 30/12/2021 |ASOCIACION ADRISS CASTILLA Y LEON PRIVADA | DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
01/03/2021 | 31/12/2021 |ASOCIACION SOMOS VEGA SOMOS TIERRA ANDALUCIA PRIVADA | POISES/FSE+ NINGUNA PRORROGADO
UNION DE ASOCIACIONES DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA DE GRAN
15/03/2021 | 30/06/2021 |, oo LAS PALMAS PRIVADA | POISES/FSE+ NINGUNA PRORROGADO
15/03/2021 | 31/12/2021 |TURISMO RURAL GENATUR ANDALUCIA PRIVADA | POISES/FSE+ NINGUNA PRORROGADO
19/03/2021 | 31/12/2021 |ASOCIACION GRUPO DE ACCION LOCAL DE LA SIERRA DEL SEGURA CASTILLALAMANCHA | PRIVADA | DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
14/04/2021 | INDEFINIDO |FEDERACION SALUD MENTAL CASTILLA Y LEON CASTILLA Y LEON PRIVADA | GENERICO NINGUNA
15/04/2021 | 31/12/2021 |AYUNTAMIENTO DE CABRA (CORDOBA) ANDALUCIA PUBLICA  |DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
29/04/2021 | 31/12/2021 |ASOCIACION PUEBLOS VIVOS CUENCA CASTILLALAMANCHA | PRIVADA  |POISES/FSE+ NINGUNA PRORROGADO
09/05/2021 | 30/12/2021 |ASOCIACION ALTERNATIVA EN MARCHA ESTATAL PRIVADA | DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
15/06/2021 | 31/12/2021 |VALLEY VEGAS.C.A. ANDALUCIA PRIVADA | POISES/FSE+ NINGUNA PRORROGADO
22/06/2021 | 31/12/2021 |ENTIDAD LOCAL AUTONOMA E.L.A. CASTIL DE CAMPOS (CORDOBA) ANDALUCIA PUBLICA  |POISES/FSE+ NINGUNA PRORROGADO
02/07/2021 | 31/12/2022 |FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE Y FUNDACION EDES ASTURIAS PRIVADA | DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
27/08/2021 | 31/12/2021 |AFA BIERZO. ASOCIACION ALZHEIMER BIERZO CASTILLA Y LEON PRIVADA | POISES/FSE+ NINGUNA PRORROGADO
01/10/2021 | 30/07/2022 |ASOCIACION RED DE FINANZAS ALTERNATIVAS Y SOLIDARIAS (REFAS) ESTATAL PRIVADA | GENERICO NINGUNA PRORROGADO
10/11/2021 | 09/11/2022 | ASOCIACION FINANZAS ETICAS CASTILLA Y LEON CASTILLA Y LEON PRIVADA | GENERICO NINGUNA PRORROGADO
11/11/2021 | 11/11/2022 |ASOCIACION INTERNACIONAL DE MOVIMIENTOS DE FORMACION RURAL - INTERNACIONAL PRIVADA  |FORMACION Y EMPLEO NINGUNA
AIMFR- PRORROGADO
30/12/2021 | 31/12/2022 |MANCOMUNIDAD SUBBETICA DE CORDOBA ANDALUCIA PUBLICA  |POISES/FSE+ NINGUNA PRORROGADO
01/01/2022 | 31/12/2022 |FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION PRIVADA | POISES/FSE+ NINGUNA PRORROGADO
EAPN-ES, ACCEM, CEAR, COCEMFE, CONFEDERACION PLENA INCLUSION
17/02/2022 | 16/02/2023 |ESPANA, CEPAIM, FUNDACION CRUZ BLANCA, FUNDACION SECRETARIADO ESTATAL PRIVADA  |INGRESO MINIMO VITAL NINGUNA PRORROGADO
GITANO, MOVIMIENTO POR LA PAZ, PROVIVIENDA
15/03/2022 | 31/12/2022 | AYUNTAMIENTO DE DURCAL (GRANADA) ANDALUCIA PUBLICA  |POISES/FSE+ NINGUNA PRORROGADO
16/03/2022 | 31/12/2022 |PROVIVIENDA PRIVADA | MIGRANTES NINGUNA PRORROGADO
10/05/2022 | 30/12/2022 | MANCOMUNITAT COMARCAL ELS PORTS COM VALENCIANA PUBLICA | DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
12/05/2022 | 31/12/2024 |PROYECTO HOMBRE Y CDR A. MONTARNA Y DESARROLLO ANDALUCIA PRIVADA  |BIOCUIDADOS NINGUNA
01/06/2022 | 31/12/2022 | AYUNTAMIENTO DE INIESTA (CUENCA) CASTILLALAMANCHA | PUBLICA  |POISES NINGUNA PRORROGADO
15/06/2022 | 15/06/2023 | AYUNTAMIENTO DE BISAURRI (HUESCA) ARAGON PUBLICA | DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
21/06/2022 | 30/06/2023 | AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA ANDALUCIA PUBLICA  |DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
21/06/2022 | 30/06/2023 | AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA (CADIZ) ANDALUCIA PUBLICA  |POISES/FSE+ NINGUNA PRORROGADO
01/07/2022 | 31/12/2022 | PSOCIACION-CENTRO DE DESARROLLO RURAL EL PRIAL Y ASOCIACION EL ASTURIAS PRIVADA | DESPOBLACION NINGUNA
TENDERETE PRORROGADO
08/07/2022 | 31/12/2024 |AYUNTAMIENTO DE MONZON DE CAMPOS Y CDR CARRION Y UCIEZA CASTILLAY LEON PUBLICA  [BIOCUIDADOS NINGUNA
13/07/2022 | 31/12/2024 |* DE PADRES, MADRES Y TUTORES/AS DE PERSONAS CON TEA-TGD (AOPA) ANDALUCIA PRIVADA  |BIOCUIDADOS NINGUNA
Y CDR A. MONTARA Y DESARROLLO
25/07/2022 | 24/07/2023 |AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS Y CDR A. PASIEGA CANTABRIA PUBLICA | DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
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26/07/2022 25/07/2023 |AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE DE RIOMERA Y CDR A. PASIEGA CANTABRIA PUBLICA DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
08/08/2022 08/08/2023 |AYUNTAMIENTO DE VEGA DE VALCARCE CASTILLA Y LEON PUBLICA DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
08/08/2022 31/12/2024 SIE\T_IE?EE(;\‘&A DELATERCERA EDAD NUESTRA SENORA DE FATIMA Y CDR CASTILLA Y LEON PRIVADA BIOCUIDADOS NINGUNA
09/08/2022 08/08/2023 |GRUPO EMPRESARIAL LA CANAS.L. ANDALUCIA PRIVADA DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
09/08/2022 31/12/2024 |AYUNTAMIENTO DE GILBUENA Y CDR ALMANZOR CASTILLA Y LEON PUBLICA BIOCUIDADOS NINGUNA
18/08/2022 17/08/2023 |ASOCIACION DE COMERCIOS Y SERVICIOS DE FABERO (ACOSERFAB) CASTILLA Y LEON PRIVADA DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
18/08/2022 | 18/08/2023 | AYUNTAMIENTO DE FABERO Y CDR AFA BIERZO CASTILLA Y LEON PUBLICA | DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
29/08/2022 02/08/2023 | AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DE ROMERAL Y CDR A. PASIEGA CANTABRIA PUBLICA DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
13/09/2022 31/12/2024 | AYUNTAMIENTO DE VALLBONA DE LES MONGES Y CDR L'OLIVERA CATALUNA PUBLICA BIOCUIDADOS NINGUNA
19/09/2022 | 18/09/2023 | AYUNTAMIENTO DE TORAL DE LOS VADOS CASTILLA Y LEON PUBLICA | DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
19/09/2022 | 18/09/2023 |AYUNTAMIENTO DE ARGANZA Y CDR AFA BIERZO CASTILLA Y LEON PUBLICA | DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
19/09/2022 31/12/2024 |AYUNTAMIENTO DEL BARCO DE AVILA Y CDR ALMANZOR CASTILLA Y LEON PUBLICA BIOCUIDADOS NINGUNA
20/09/2022 31/12/2024 ARONDENA DE ENFERMOS DE ALZHEIMER (AROAL} Y CDR A. MONTARA Y ANDALUCIA PRIVADA BIOCUIDADOS NINGUNA

DESARROLLO
20/09/2022 31/12/2024 |AYUNTAMIENTO DE ATAJATE Y CDR A. MONTARNA Y DESARROLLO ANDALUCIA PUBLICA BIOCUIDADOS NINGUNA
22/09/2022 31/12/2024 | AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA Y CDR ALMANZOR CASTILLA Y LEON PUBLICA BIOCUIDADOS NINGUNA
29/09/2022 31/12/2024 |AYUNTAMIENTO DE CODOS Y CDR A.CULTURAL GRIO ARAGON PUBLICA BIOCUIDADOS NINGUNA
01/10/2022 31/12/2024 |COLEGIO PUBLICO RURAL SERRANIA Y CDR A. MONTARNA Y DESARROLLO ANDALUCIA PUBLICA BIOCUIDADOS NINGUNA
03/10/2022 31/12/2024 | AYUNTAMIENTO DE CARINENA Y CDR A.CULTURA GRIO ARAGON PUBLICA BIOCUIDADOS NINGUNA

ASOCIACION-CENTRO DE DESARROLLO RURAL EL PRIAL Y AYUNTAMIENTO .
4/10/2022 1/12/2022 ASTURIA! PUBLICA DESPOBLACION NINGUNA
04/10/20: 31/12/20: DE AMIEVA STURIAS UBLIC SPOBLACIO| GU PRORROGADO
10/10/2022 09/10/2023 | AYUNTAMIENTO DE CUBILLOS DEL SIL Y CDR AFA BIERZO CASTILLA Y LEON PUBLICA DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
10/10/2022 31/12/2024 CONCEP.CION MARQUEZ HIRALDO, GENERAL OPTICA RONDA Y CDR A. ANDALUCIA PRIVADA BIOCUIDADOS NINGUNA

MONTARNA Y DESARROLLO
11/10/2022 10/10/2023 |APICOLA DEL BIERZO, S. COOP CASTILLA Y LEON PRIVADA DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
13/10/2022 31/12/2024 | AYUNTAMIENTO DE NAVA DEL BARCO Y CDR ALMANZOR CASTILLA Y LEON PUBLICA BIOCUIDADOS NINGUNA
16/10/2022 31/12/2024 | AYUNTAMIENTO DE GILENA Y CDR SASTIPEM THAJ MESTAPEM ANDALUCIA PUBLICA BIOCUIDADOS NINGUNA
16/10/2022 | 31/12/2024 |AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES Y CDR SASTIPEM THAJ MESTAPEM ANDALUCIA PUBLICA |BIOCUIDADOS NINGUNA
16/10/2022 31/12/2024 | AYUNTAMIENTO DEL SAUCEJO Y CDR SASTIPEM THAJ MESTAPEM ANDALUCIA PUBLICA BIOCUIDADOS NINGUNA
17/10/2022 31/12/2024 |IES JOAN FUSTER DE BELLREGUARD Y CDR LA SAFOR COM VALENCIANA PUBLICA BIOCUIDADOS NINGUNA
18/10/2022 17/10/2023 | AGENCIA DE DESARROLLO COMARCAL PISUENA Y CDR A. PASIEGA CANTABRIA PRIVADA DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
21/10/2022 31/12/2024 |CONCELLO DE XINZO DE LIMIA Y CDR O VISO GALICIA PUBLICA BIOCUIDADOS NINGUNA
26/10/2022 25/10/2023 CDR ASOCIACION CULTURAL GRIO Y AYUNTAMIENTO DE CODOS ARAGON PUBLICA DESPOBLACION NINGUNA

(ZARAGOZA) PRORROGADO
02/11/2022 | 31/12/2024 |AYUNTAMIENTO DE GATON DE CAMPOS Y CDR VALDECEA CASTILLA Y LEON PUBLICA |BIOCUIDADOS NINGUNA
11/11/2022 31/12/2024 |AYUNTAMIENTO DE BECEDAS Y CDR ALMANZOR CASTILLA Y LEON PUBLICA BIOCUIDADOS NINGUNA
12/11/2022 31/12/2022 |AYUNTAMIENTO DE MONLERAS CASTILLA Y LEON PUBLICA DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
14/11/2022 | 13/11/2023 |AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DEL BIERZO Y CDR AFA BIERZO CASTILLA Y LEON PUBLICA | DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
01/01/2023 30/12/2023 |ASOCIACION JUVENIL SIN FRONTERAS Y CDR CARRION DE LOS CONDES CASTILLA Y LEON PRIVADA DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
01/01/2023 31/12/2023 |RELIGIOSAS DEL SAGRADO CORAZON-PROVINCIA ESPANA ANDALUCIA PRIVADA POISES NINGUNA PRORROGADO
01/01/2023 01/01/2024 | AYUNTAMIENTO DE PERANZANES Y CDR AFA BIERZO CASTILLA Y LEON PUBLICA DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
02/02/2023 01/02/2024 SERVICIOS JURIDICOS ADMINISTRATIVOS GOMEZ SANDES, S.B. Y CDR AFA CASTILLA Y LEON PRIVADA DESPOBLACION NINGUNA

BIERZO PRORROGADO
07/02/2023 31/12/2024 | TALLER ESCULTOR ANTONIO JURADO Y CDR SASTIPEM THAJ MESTAPEM ANDALUCIA PRIVADA BIOCUIDADOS NINGUNA
07/02/2023 31/12/2024 |GRUPO ORNITOLOGICO ZAMALLA Y CDR SASTIPEM THAJ MESTAPEM ANDALUCIA PRIVADA BIOCUIDADOS NINGUNA
08/02/2023 31/12/2024 |ASOCIACION VENTEA Y FUNDACION EDES ASTURIAS PRIVADA BIOCUIDADOS NINGUNA
08/02/2023 31/12/2024 |FOMENTO Y DESARROLLO DEL VALLE DE BENASQUE, SA Y CDR GUAYENTE ARAGON PRIVADA BIOCUIDADOS NINGUNA
10/02/2023 31/12/2024 |CLUB DE ALTLETISMO GILENA Y CDR SASTIPEM THAJ MESTAPEM ANDALUCIA PRIVADA BIOCUIDADOS NINGUNA
14/02/2023 31/12/2024 CENTRE PRIVAT DE FORMACIO PROFESSIONAL LA SAFOR, COOP. COM VALENCIANA PRIVADA BIOCUIDADOS NINGUNA

VALENCIANA Y CDR LA SAFOR
15/02/2023 14/02/2023 | AYUNTAMIENTO DE SANCEDO Y CDR AFA BIERZO CASTILLA Y LEON PUBLICA DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
15/02/2023 31/12/2024 |COOPERATIVA LA SEMPREVIVA Y CDR L'OLIVERA CATALUNA PUBLICA BIOCUIDADOS NINGUNA
22/02/2023 31/12/2023 | AYUNTAMIENTO DE PRIEGO (CUENCA) CASTILLA LA MANCHA PUBLICA POISES/FSE+ NINGUNA PRORROGADO
28/02/2023 31/12/2024 |CEE FINCA EL CABILLON Y FUNDACION EDES ASTURIAS PRIVADA BIOCUIDADOS NINGUNA
02/03/2023 31/12/2023 |FUNDACION SAMU ESTATAL PRIVADA POISES NINGUNA PRORROGADO
08/03/2023 07/03/2024 |AYUNTAMIENTO DE EL FRASNO (ZARAGOZA) Y CDR A.CULTURAL GRIO ARAGON PUBLICA DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
13/03/2023 31/12/2024 |AYUNTAMIENTO DE BENADALID Y CDR A. MONTARA Y DESARROLLO ANDALUCIA PUBLICA BIOCUIDADOS NINGUNA
16/03/2023 | 31/12/2024 |AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DE SOS Y CDR GUAYENTE ARAGON PUBLICA |BIOCUIDADOS NINGUNA
24/03/2023 | 31/12/2024 |AYUNTAMIENTO DE BENASQUE Y CDR GUAYENTE ARAGON PUBLICA |BIOCUIDADOS NINGUNA
28/03/2023 | 31/12/2024 |CRA ALTARIBAGORZA Y CDR GUAYENTE ARAGON PUBLICA _|BIOCUIDADOS NINGUNA
03/04/2023 | 31/12/2024 |AYUNTAMIENTO DE SAELICES Y CDR VALDECEA CASTILLA Y LEON PUBLICA |BIOCUIDADOS NINGUNA
05/04/2023 | 31/12/2024 |GOBIERNO DE CANTABRIA CANTABRIA PUBLICA |BIOCUIDADOS NINGUNA
05/04/2023 31/12/2024 |AYUNTAMIENTO DE NAVIA Y FUNDACION EDES ASTURIAS PUBLICA BIOCUIDADOS NINGUNA
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14/04/2023 | 13/04/2023 |CENTRO TECNICO DE CONSTRUCCIONES S.A. Y CDR AFA BIERZO CASTILLA Y LEON PUBLICA  |DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
AYUNTAMIENTO DE VILLALBA DE PEREJIL (ZARAGOZA) Y CDR A.CULTURAL . .

19/04/2023 | 18/04/2024 GRIO ARAGON PUBLICA  |DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO

19/04/2023 | 18/04/2024 |AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE GRACIAN (ZARAGOZA) Y CDR ARAGON PUBLICA | DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO
A.CULTURAL GRIO

24/04/2023 | 31/12/2024 | AYUNTAMIENTO DE VILLALON DE CAMPO Y CDR VALDECEA CASTILLA Y LEON PUBLICA _ |BIOCUIDADOS NINGUNA

03/05/2023 | 31/12/2024 |AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA CONDESA Y CDR VALDECEA CASTILLA Y LEON PUBLICA  |BIOCUIDADOS NINGUNA

15/05/2023 | 31/12/2024 |CENTRO DE BELLEZA REINA Y CDR SASTIPEM THAJ MESTAPEM ANDALUCIA PRIVADA  |BIOCUIDADOS NINGUNA

15/05/2023 | 31/12/2024 |LUDOTECA "LAS GAFAS DE LA JIRAFA" Y CDR SASTIPEM THAJ MESTAPEM ANDALUCIA PUBLICA  |BIOCUIDADOS NINGUNA

23/05/2023 | 31/12/2023 | AYUNTAMIENTO DE CARRION DE LOS CONDES CASTILLA Y LEON PUBLICA  |DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO

23/05/2023 | 22/05/2024 | AYUNTAMIENTO DE ORERA ARAGON PUBLICA  |DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO

23/05/2023 | 31/12/2024 |L'AYUNTAMENT DE L'ESPULGA CALBA Y CDR L'OLIVERA CATALUNA PUBLICA  |BIOCUIDADOS NINGUNA

01/06/2023 | 31/12/2023 |SOCIACION CENTRO DE DESARROLLO RURAL EL PRIAL Y LA FUNDACION ASTURIAS PRIVADA | DESPOBLACION NINGUNA | PRORROGADO HASTA
ACCION CONTRA EL HAMBRE 31/03/2024

02/06/2023 | 31/12/2024 |CONFEDERACION AUTISMO ESPARA ESTATAL PRIVADA |BIOCUIDADOS NINGUNA

15/06/2023 | 31/12/2024 |AYUNTAMIENTO DE OSORNILLO Y CDR CARRION Y UCIEZA CASTILLA Y LEON PUBLICA  |BIOCUIDADOS NINGUNA

15/06/2023 | 31/12/2024 |AYUNTAMIENTO DE OSORNILLO Y CDR CARRION Y UCIEZA CASTILLA Y LEON PUBLICA  |BIOCUIDADOS NINGUNA

20/06/2023 | 31/12/2024 |MARTIN VICENTE SEBASTIAN E HJOS Y CDR A.CULTURAL GRIO ARAGON PRIVADA  |BIOCUIDADOS NINGUNA

04/07/2023 | INDEFINIDO | CORALT MAESTRAT Y FUNACION CEPAIM-ACCION INTEGRAL CON COM VALENCIANA Y PRIVADA | DESPOBLACION NINGUNA
MIGRANTE MURCIA
CDR ASOCIACION CULTURAL GRIO Y AYUNTAMIENTO DE SEDILES .

18/07/2023 | 17/07/2024 (ZARAGOZA) ARAGON PUBLICA  |DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO

26/07/2023 | 30/06/2024 |FUNDACION TELEFONICA PRIVADA  |DESPOBLACION NINGUNA

03/08/2023 | 02/08/2024 | R ASOCIACIGN CULTURAL GRIO Y AYUNTAMIENTO DE MORATA DE ARAGON PUBLICA | DESPOBLACION NINGUNA
JALON (ZARAGOZA)

10/08/2023 | 09/08/2024 |AYUNTAMIENTO DE PARAMO DEL SIL Y AFA BIERZO CASTILLA Y LEON PUBLICA  |DESPOBLACION NINGUNA

23/08/2023 | 22/08/2024 |AYUNTAMIENTO DE PARRES Y ASOCIACION EL PRIAL ASTURIAS PUBLICA  |DESPOBLACION NINGUNA

25/09/2023 | 24/09/2024 |ASOCIACION CULTURAL ASIEGU XXI Y ASOCIACION EL PRIAL ASTURIAS PRIVADA | DESPOBLACION NINGUNA

25/09/2023 | 24/09/2024 | AYUNTAMIENTO DE PILONA Y ASOCIACION EL PRIAL ASTURIAS PUBLICA  |DESPOBLACION NINGUNA

04/10/2023 | 03/10/2024 |AYUNTAMIENTO DE PONGA Y ASOCIACION EL PRIAL ASTURIAS PUBLICA  |DESPOBLACION NINGUNA

06/10/2023 | 05/10/2024 |CULTURAL LA BENEFICA DE PILONA Y ASOCIACION EL PRIAL ASTURIAS PRIVADA | DESPOBLACION NINGUNA

17/10/2023 | 17/10/2024 |AYUNTAMIENTO DE RUECAS Y CERUJOVI EXTREMADURA PUBLICA  |DESPOBLACION NINGUNA

17/10/2023 | 31/12/2024 |DIPUTACION DE VALLADOLID CASTILLAY LEON PUBLICA | DESPOBLACION 25.253,34

24/10/2023 | 24/10/2024 | AYUNTAMIENTO DE MEDELLIN Y CERUJOVI EXTREMADURA PUBLICA _|DESPOBLACION NINGUNA

14/11/2023 | 31/12/2023 |AYUNTAMIENTO DE CABRALES YASOCIACION EL PRIAL ASTURIAS PUBLICA  |DESPOBLACION NINGUNA PRORROGADO

15/11/2023 | 15/11/2024 | AYUNTAMIENTO DE VALDEHORNILLOS Y CERUJOVI EXTREMADURA PUBLICA  |DESPOBLACION NINGUNA

22/11/2023 | 31/12/2024 | AYUNTAMIENTO DE LA HORCAJADA Y CDR ALMANZOR CASTILLA Y LEON PUBLICA  |BIOCUIDADOS NINGUNA

24/11/2023 | 23/11/2024 | AYUNTAMIENTO DE PENAMELLERA BAJA Y EL PRIAL ASTURIAS PUBLICA  |DESPOBLACION NINGUNA

13/12/2023 | 31/12/2024 |AYUNTAMIENTO CUALEDRO Y CDR O VISO GALICIA PUBLICA  |BIOCUIDADOS NINGUNA

15/12/2023 | 31/12/2024 | AYUNTAMIENTO DE AMUSCO Y CDR CARRION Y UCIEZA CASTILLA Y LEON PUBLICA  |BIOCUIDADOS NINGUNA

20/12/2023 | 19/12/2024 | ALPACA INMOBILIARIA INFIESTO Y CDR EL PRIAL ASTURIAS PRIVADA | DESPOBLACION NINGUNA

21/12/2023 | 31/12/2024 |FUNDACION MAPFRE ESTATAL PRIVADA | INSERCION LABORAL NINGUNA

22/01/2024 | 05/05/2026 |GRUPO OPERATIVO PROYECTO "VITIREM" ESTATAL PRIVADA | PRODUCCION SOSTENIBLE NINGUNA

01/02/2024 | 31/12/2024 g‘\‘/’lﬁgg‘\ OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE ASTURIAS PUBLICA | DESPOBLACION NINGUNA

26/02/2024 | 26/02/2025 |AYUNTAMIENTO DE ALCOLLARIN Y CDR CERUJOVI EXTREMADURA PUBLICA  |BIOCUIDADOS NINGUNA

26/02/2024 | INDEFINIDO |UNIVERSIDAD CATOLICA DE AVILA CASTILLA Y LEON PRIVADA | GENERICO NINGUNA

01/03/2024 | 28/02/2025 |FUNDACION CUPA GROUP Y CDR AFA BIERZO CASTILLA Y LEON PRIVADA | GENERICO NINGUNA

06/03/2024 | 05/03/2025 |INMOBILIARIA BERROCALL Y CDR AFA BIERZO CASTILLA Y LEON PRIVADA | GENERICO NINGUNA

07/03/2024 | 31/12/2024 | CEE FINCA EL CABILLON Y FUNDACION EDES ASTURIAS PRIVADA  |BIOCUIDADOS NINGUNA

11/03/2024 | 31/12/2024 |CAMPOASTUR Y FUNDACION EDES ASTURIAS PRIVADA  |BIOCUIDADOS NINGUNA

20/03/2024 | 31/12/2024 | AYUNTAMIENTO DE VILLORES Y CDR ALT MAESTRAT COM VALENCIANA PUBLICA  |DESPOBLACION NINGUNA

01/04/2024 | 31/12/2024 |FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE Y CDR EL PRIAL ASTURIAS PRIVADA | DESPOBLACION NINGUNA

23/04/2024 | 31/12/2024 |CENTRO DE INICIATIVAS, SOLIDARIDAD Y EMPLEO Y CDR EL PRIAL ASTURIAS PRIVADA | DESPOBLACION NINGUNA

07/05/2024 | 07/05/2025 |AYUNTAMIENTO DE LOGROSAN Y CDR CERUJOVI EXTREMADURA PUBLICA  |DESPOBLACION NINGUNA

08/05/2024 | 30/05/2025 |COORDINADORA 87 RAZONES Y MAS Y CDR A.CULTURAL GRIO ARAGON PRIVADA | DESPOBLACION NINGUNA

11/05/2024 | 31/12/2024 |CAMPOASTUR Y FUNDACION EDES ASTURIAS PRIVADA  |BIOCUIDADOS NINGUNA

15/05/2024 | 14/05/2025 |PROYECTO EUROPEO HOIZONTE EUROPA CULTURALITY Y CDR EL PRIAL ASTURIAS PUBLICA  |DESPOBLACION NINGUNA

1124

<

75



GGCEDER Memoria de actividades | 2023

637

convenios
en total

B Ayunfamisnios B8 Enfidades Menores @l Comunidadas Auionomas B Dputacones Provinciales
I Universidades Fundaciones Oibres Socialss W Asocigraones Centros de Salud
B Cantros de Accson Social @ Colagios e Instifutos @8 Senacios Sociales S8 Otros.

COCEDER esta integrada en las siguientes entidades:
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RECONO-
cimientos

El Ayuntamiento de Medina de Rioseco hizo ’ . ®
el b ]
entrega, dentro del acto institucional y entrega "

de menciones especiales celebrado por el Dia de : L) .
' | I Wi

la Constitucién Espafiola, de un reconocimiento
por el programa que desarrolla el

- Coceder, un proyecto de inno-
vacién social para prevenir la institucionaliza-
cién de las personas que viven en el medio rural.
Asimismo, Coceder recibié también un recono-
cimiento por la Jornada “;Qué suefian las mujeres
del medio rural?” celebrada en Medina de Rioseco
en octubre con motivo del Dia Internacional de
la Mujer Rural.

El recibe el distintivo
de parte de Fraternidad Muprespa
junto a otorgado por no declarar en
los dltimos diez afios accidentes laborales o en-
fermedades profesionales.




El CDR Fundacion EDES,

premio a los valores humanos

El [@ S GETGT TG S reconocido con el

Premio a los valores humanos y al bienestar
EIUETETPF] por la Fundacién Marino Gutiérrez
Suarez que promueve anualmente estos galar-
dones, destinados a distinguir a sociedades y
entidades publicas o privadas y a personas que
hayan destacado de forma notable a lo largo de
su trayectoria.

El jurado distingue a la Fundacién Edes en
esta 25 2 edicién de los premios valorando “la
labor que realiza en la zona rural despoblada del
noroccidente de Asturias, ofreciendo servicios
especializados y apoyos que garantizan el ejer-
cicio de los derechos, el acceso a los recursos y la
inclusién social de las personas con necesidades
de apoyo”.

El premio fue entregado por la conseje-
ra de Derechos Sociales y Bienestar Social del
Principado de Asturias, Melania Alvarez, y fue
recogido por la vicepresidenta de la Fundacién,
Sonia Barrero Otero, quien agradecié el recono-
cimiento por el premio y destacd, como madre
de una persona con discapacidad, la importan-
cia de la participacion de las familias que en
su momento impulsaron la constitucién de la
Fundacién Edes. También destacé la necesidad
de que las que siguen acercandose a la entidad

COCEDER

Reconocimientos |

asilo hagan. Resalté la importancia de la defensa

de los derechos y mejora de la calidad de vida
de las personas que habitamos en los pueblos y
villas que permitira que sus hijos e hijas tengan
mejores oportunidades. Agradecié también el
trabajo y dedicacién de profesionales y personas
voluntarias, asi como el apoyo de las redes con
las que se colabora.

Al acto celebrado el 5 de mayo en el nuevo
teatro de La Felguera acudieron una represen-
tacién de personas con discapacidad de diferen-
tes programas de la Fundacién Edes, familias y
profesionales, que arroparon a la vicepresiden-
tay en agradecimiento al reconocimiento por el
premio, aprovechando para confraternizar con
los miembros de la fundacién anfitriona y con

el resto de premiados, autoridades e invitados.

LY
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El CDR O Viso recibe el premio AGADER
al desarrollo rural de Galicia en

la categoria de interés social

El fue galardonado en la 14°
edicion de los
(F1fTdFVen la categoria de interés social en un
acto de entrega que tuvo lugar el 15 de noviem-
bre en San Domingos de Bonaval. Mds de medio
centenar de candidaturas se presentaron. La
dotacién presupuestaria total que destina la
Conselleria de Medio Rural a estos galardones
es de 80.000 euros, a razén de 10.000 euros para
cada uno de los ganadores participantes en las
ocho categorias establecidas. El objetivo de estos
premios es reconocer por parte del Gobierno
gallego aquellas iniciativas que contribuyan de

manera singular a [ {0 Ga T EE BT TR ETET

v a generar una sociedad rural mas dinamica
WoiEdhElEL tal y como se explica en las bases

y en la convocatoria.

En un acto guiado por Xiana Albor, comuni-
cadora ambiental, la primera en tomar la pala-
bra fue la directora general de Desarrollo Rural
Inés Santé que agradecié la nutrida presencia
de autoridades y el reconocimiento a los pro-
yectos singulares presentes. El acto, que contd
con las actuaciones del Mago Teto y la de Catuxa,
finalizé con la intervencion del conselleiro de

Medio Rural, José Gonzilez Vizquez, que hablé

2023

de mantener las tradiciones que nos hacen me-
jores y del desarrollo que se apoya en ellas; hizo
un recorrido por cada una de las experiencias
ganadoras y una referencia cuando hablé del
a una comarca tan extraordinaria
como A Limia.

Porque somos lo que agradecemos, he aqui
un reconocimiento a todas las personas que a lo
largo de estos 38 afios hicieron y siguen hacien-
do posible lo que nos parece necesario: cuidar
las personas, cuidar la tierra, cuidar la comu-
nidad. Gracifias; gracias también a las entidades
y administraciones que nos posibilitan los me-
dios y en esta ocasién a LV H1 por apreciar
la candidatura del merecedora de
este galardon.
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El es un reconocimiento que, a Los , un reconocimiento que
través del Instituto Aragonés de Fomento (IAF), se instauréd a finales de los 80 en el municipio
el Gobierno de Aragén concede a empresas, au- de Carrién de los Condes (Palencia) y que, desde
téonomos, entidades no lucrativas y todo tipo de entonces, han recibido diversas personas, ins-
organizaciones publicas y privadas de Aragén, tituciones y empresas, reconocieron el trabajo
que implanten y apliquen voluntariamente prac- y compromiso con el medio rural del
ticas socialmente responsables en base a estos a fi-
seis valores: maxima transparencia en la gestion; nales del afio 2023.

focalizacién en sostenibilidad de la empresa y de

la sociedad; respeto a las personas empleadas; El jurado, que estuvo formado por miembros
aplicacion de principios de excelencia en la ges- de entidades culturales, deportivas y sociales de
tién y orientacién al cliente; mantenimiento de la localidad, destacé que el CDR lleva

una relacién ética y responsable con los provee-
dores, minimizacién del impacto de la empresa
en su entorno directo y en el medio ambiente. . También hizo
hincapié en el apoyo que esta entidad brinda a los
sectores mas vulnerables de la sociedad, como

Seallo de las personas mayores, migrantes, desempleadas,

ENTIDAD

los nifios y las nifias o las mujeres maltratadas.

BEAPCHE A HILI B AD BEEAL DE ARADCH

2023
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recibié la medalla de Ana Pilar, premio a la mujer del Bierzo 2023
bronce al mérito social penitenciario que —
otorga la Secretaria General de Instituciones m
Penitenciarias del Ministerio del Interior por su i
labor en el centro penitenciario Castellén II. Un
reconocimiento al compromiso y dedicacién en la
reeducacién y reinsercién social de presos desde
2014 con terapias asistidas con perros y caballos,
talleres socio educativos, acompafiamiento a la

reinsercién social o preparacién para la libertad

con psicdlogas y educadoras sociales.

Reconocimiento como mejor docente aso-
ciado en la UNED
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Generando
oportunidades
para el entorno rural.






