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Estudia la 
naturaleza, 
ama la 
naturaleza, 
acércate a la 
naturaleza. 
Nunca te 
fallará. 

 _ Frank Lloyd Wright
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COCEDER  
identidad

Propósito 

Que el desarrollo de la vida 
en el medio rural sea social 
y ambientalmente sostenible, 
posibilitando que la población 
realice su proyecto vital en 
igualdad de oportunidades.

Misión

Es trabajar con la comunidad 
rural en procesos de desarro-
llo integral y sostenible, en 
coordinación con otros agen-
tes sociales del territorio para 
generar mejores condiciones 
de vida de la población rural y 
de su medio

Visión

Contribuir a la creación de un 
medio rural desarrollado y 
sostenible a nivel económico, 
social, cultural y ambiental, 
que favorezca la igualdad de la 
población, con su participación 
e implicación.

Para ello, pretendemos ser una 
entidad fuerte, cohesionada, 
reconocida y sostenible, ca-
paz de establecer alianzas con 
otras organizaciones, pero a la 
vez, con la independencia ne-
cesaria en la construcción de 
los propios procesos integrales.

Valores y 
Principios

Los valores y principios de 
COCEDER están presentes en 
el día a día de la entidad y en 
su trabajo y son ref lejo de la 
misión y la visión.

LOS PRINCIPIOS:

Bienestar social de la comuni-
dad rural: entendido como un 
conjunto de factores que inter-
vienen en la calidad de vida de 
las personas y les generan las 
oportunidades necesarias para 
vivir con dignidad, tranquilidad 
y satisfacción personal.

Integralidad: trabajar en el te-
rritorio con todos los colectivos 
de población (infancia, juventud, 
hombres, mujeres, personas ma-
yores, personas inmigrantes 
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minorías étnicas, personas de-
pendientes, personas con diversi-
dad funcional, ...), especialmente 
con la población más vulnerables, 
para responder a sus necesida-
des sociales, abarcando así todos 
los ámbitos de la persona (social, 
económico, medioambiental, cul-
tural, formativo...)

Sostenibilidad: búsqueda de 
un equilibrio a nivel ambiental, 
cultural, económico y social, que 
satisfaga las necesidades de la po-
blación y su entorno, sin poner en 
riesgo la satisfacción de las mis-
mas a las generaciones futuras.

Participación activa: hacer pro-
tagonista a la persona en la so-
ciedad en la que vive, respetando 
sus decisiones y dándole las he-
rramientas necesarias para ello.

Defensa del medio rural: promo-
ción, conservación y desarrollo de 
la identidad. los valores, la cul-
tura y su entorno, reivindicando 
un medio rural dinámico, con 
calidad de vida y futuro.

LOS VALORES:

M e j o r a  c o n t i n u a / 
Calidad:  en el trabajo, 
pero sobre todo en el esfuerzo 
por la mejora continuada de 
nuestra gestión y los servicios 
que se prestan.

Transparencia: dar acceso a la 
información en base a la res-
ponsabilidad y honestidad en la 
gestión de recursos y acciones 
desarrolladas por COCEDER.

Trabajo en equipo: coordinación, 
participación e implicación de 
los órganos de gobierno de la 
entidad, profesionales, personas 
voluntarias, personas beneficia-
rias de las acciones y agentes so-
ciales de las zonas, fomentando 
el trabajo en red y el liderazgo 
compartido.

Respeto a las personas: defen-
der los derechos de las personas, 
en especial el de las más vulne-
rables, apoyando su promoción 

y respetando sus propias 
decisiones.

Solidaridad: facilitar los apoyos 
y recursos necesarios para que 
las personas del medio rural 
vean paliadas sus desventajas, 
promoviendo las condiciones 
para un medio rural en el que 
se reduzcan las desigualdades 
socioeconómicas, culturales y 
de desarrollo.

Igualdad: trato equitativo fren-
te a toda forma de discrimina-
ción y defensa de los derechos 
de las personas, respetando su 
ideología, creencias y decisiones, 
estableciendo las medidas de ac-
ción positiva necesarias, con la 
inclusión de la perspectiva de 
género tanto en las actividades 
como en la organización interna 
de la entidad.
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LÍNEAS  
estratégicas

LÍNEA ESTRATÉGICA 1:
IMPACTO SOCIAL EN EL MEDIO 
RURAL

Objetivo 1.1 Contribuir a un 
desarrollo del medio rural in-
tegral, sostenible y vinculado 
al territorio a través de los 
PROGRAMAS y SERVICIOS 
impulsados, coordinados o ges-
tionados desde COCEDER e im-
plantados a través de los CDR.
Objetivo 1.2 Contribuir a través 
de nuestros SERVICIOS a apo-
yar las actividades y desarrollo 
de las entidades asociadas
Objetivo 1.3 Consolidarse a ni-
vel estatal como referente en el 
medio rural potenciando la vi-
sibilización de sus necesidades 
y la incidencia política
Objetivo 1.4 Mantener y au-
mentar la masa social en 
especial en zonas donde no 
hay o hay menos. Expansión 
territorial

LÍNEA ESTRATÉGICA 2: 
EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INTERNOS

Objetivo 2.1 Revisar la ges-
tión de la documentación a 
través de los recursos y cana-
les  existentes para disponer 
de una estructura robusta, 
accesible y conocida por to-
dos sus usuarios/as.
Objetivo 2.2 Implantar pro-
gramas integrados para la 
gestión de la información y 
los datos.
Objetivo 2.3  Mejorar la 
gestión de los procesos 
participativos.
Objetivo 2.4 Consolidar la 
gestión de los programas 
europeos y a gran escala a 
través de su sistematización, 
comunicación y seguimiento.

LÍNEA ESTRATÉGICA 3: 
CONSOLIDACIÓN DE COCEDER 
A TRAVÉS DE LOS GRUPOS DE 
INTERÉS INTERNOS

Objetivo 3.1 Administrar la 
(diferente) implicación de las 
entidades socias.
Objetivo 3.2 Gestionar el 
crecimiento de la estructura 
de Coceder.

Objetivo 3.3 Seguir traba-
jando para facilitar el relevo 
generacional
Objetivo 3.4 Potenciar el vo-
luntariado en Coceder.

LÍNEA ESTRATÉGICA 4: 
ESTABILIDAD EN LA 

GENERACIÓN DE RECURSO

Objetivo 4.1 Disponer de una 
visión compartida en cuanto 
al dimensionamiento de la 
entidad y al equilibrio entre 
la realidad y oportunidades 
de Coceder y la situación y 
necesidades de los CDR.
Objetivo 4.2 Captación de 
más (o nuevos) programas 
acordes al modelo de entidad 
establecido.
Objetivo 4.3 Seguir incre-
mentando opciones para 
lograr recursos propios que 
eviten la dependencia de 
subvenciones.
Objetivo 4.4 Implantar 
formas de afrontar de la 
aparición de organizaciones 
que buscan la captación de 
fondos relacionados con el 
medio rural.
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RECURSOS 
humanos

ORGANIGRAMA COCEDER

Junta 
Directiva

Dirección. 
Gerencia

Adjunto 
Gerencia

Asamblea General

 R. Area de
Administración

 Funciones
Transversales R. Area Técnica

Busqueda y desarrollo de 
programas
Desarrollo y seguimiento 
de personas
Supervisión de programas

Control económico de la entidad
Diseño contabilidad analítica 
proyectos
Desarrollo seguimiento de 
personas
Supervisión de programas

-Informática

-Medioambiente

-Legal

-Comunicación

-Calidad

-Formación

-RRHH

Cordinador/a
Técnica

Seguimiento y coordinación 
a nivel de programas de:
-Entidades sociales
-Administraciones
-Eventos

Coordinación del equipo
Planificación del trabajo
Seguimiento de programas

-R.T. Gestión de 
programas

-R.T. Laboral
-T. Gestión de 

programas

Desarrollo de la estrategia.
Búsqueda de nuevos pro-
gramas y financiación
Relaciones institucionales
Coordinación general con 
los CDR
Plan y seguimiento JD-Eq. 
Dir. Téc.
Comunicación interna.  
Comisiones

R. Programas 
CDR

R.T. Programas
T. Programas

COCEDER Memoria de actividades | 2024
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Junta directivaJunta directiva
Presidenta:  
Tamara Balboa García.  
CDR Portas Abertas.
Vicepresidenta:  
Blanca Llorca Tauste.  
CDR La Safor.
Secretario:  
Gustavo Viol Zaragoza. 
CDR Alt Maestrat.
Tesorera:  
Esmeralda Martínez Martínez. 
CDR Sequillo.
Vocal.  
Laura San Martín Martín. 
CDR Carrión y Ucieza.

Vocal.  
Martí Monfort Morillo. 
CDR L’Olivera Cooperativa

Vocal.  
 Laura López Santamarina.  
CDR Fundación EDES.

Equipo técnico responsableEquipo técnico responsable
Director gerente:  

Juan Manuel  
Polentinos Castellanos.

Responsable de programas CDR:  
Mª José Illera Suárez.

Responsable del Área 
de administración:        
Mariola Romero Cabrerizo.

Responsable del  Área técnica:  
Mª Jesús Cordero Villarreal.

Coordinadora técnica:          
Sara Díez Caminero

Comisiones de trabajoComisiones de trabajo
1. Identidad y 

fortalecimiento 

2. Calidad

3. Sustentabilidad

4. Comunicación

5. Cooperación al desarrollo

6. Igualdad

7. Medio ambiente

8. Formación

9. Inmigración

10. Reglamento régimen 
interior
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Personas 
trabajadoras

1.158 
personas trabajadoras  
278 hombres y  
880 mujeres

Personas 
voluntarias

899 
personas voluntarias 
622 mujeres y  
277 hombres

Personas socias:

 2.252 
personas socias  
1.470 mujeres y  
782 hombres
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INCIDENCIA  
territorial

24 
centros de  
desarrollo rural

23 
provincias

1.885 
núcleos población

25% 
de los municipios 
tiene menos de 500 
habitantes.

COCEDERIncidencia territorial | 
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Comunidades Autónomas
DE TODA LA ZONA DE ACTUACIÓN CON ACTIVIDAD

Nº municipios 
Zona

Núcleos de pobla-
ción de la zona

Nº habitantes de 
la zona

Núcleos de pobla-
ción con actividad

Personas 
Beneficiarias

ANDALUCÍA
Málaga: Serranía de Ronda 21 30 40.000 18 6.393
Sevilla: Sierra Sur 19 24 88.113 15 11.271
Córdoba: Comarca de la Subbetica 14 58 126.802 4 1.053
Málaga: Guadalteba 9 11 24.310 3 136
CADIZ- Sierra de Cadiz 19 185.000 6 1.246
Cádiz: Campiña de Jerez 2 35 216.683 10 238
Almería 4
Málaga 26
Jaen 8

ARAGÓN
Huesca. Zona La Ribagorza 34 176 12.896 9 1.239

Zaragoza: Grío-Perejiles-Vicort 12 16 3.069 16 561

Teruel 4

ASTURIAS
Asturias 14 147 48.184 12 1.344
Zona Tapia Casariego 17 98 48.274 17 9.026

CANTABRIA
Comarca Pasiega 16 124 31.188 42 994

Otras Zonas Rurales 13 94 68.740 34 1.574

CASTILLA Y LEÓN
Avila: Sierra de Gredos 36 76 6.958 43 831

León: Alto Órbigo. 10 50 13.220 20 590

León: comarca de El Bierzo 19 36 57.107 36 1.765

Palecia: Tierra Campos-Carrión 22 32 5.266 24

Palencia: Carrión y Ucieza 22 26 10.696 21 1.406

Valladolid: Tierra de Campos Norte 34 34 6.047 27 3.670

Valladolid: Tierra de Campos Sur 34 37 18.894 31 17.002

Ávila 5

Zamora 2

León 1

CASTILLA - LA MANCHA
Cuenca: Comarca de la Serranía media 
alta y campichuelo 72 107 77.600 10 117

Cuenca: Comarca de la Manchuela 
Conquense 33 45 38.303 8 183

Cuenca  4

Toledo 4
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Comunidades Autónomas
DE TODA LA ZONA DE ACTUACIÓN CON ACTIVIDAD

Nº municipios 
Zona

Núcleos de pobla-
ción de la zona

Nº habitantes de 
la zona

Núcleos de pobla-
ción con actividad

Personas 
Beneficiarias

CATALUNYA
Urgell, Lleida 20 23 36.693 3 82

Les Garrigues, Lleida 24 24 19.011 1 4

Baix Llobregat, Barcelona 30 30 825.963 1 43

Barcelonès, Barcelona 5 5 2.278.437 1 9

Vallès Occidental, Barcelona 23 23 925.237 1 26

Barcelona 8

EXTREMADURA
Badajoz. Vegas Altas del Guadiana 22 24 317.981 24
Badajoz: Comarca de la Serena 13 5 39.333 8 2.733

Cáceres. Provincia 17 20 164.870 20

GALICIA
Ourense: Comarca de La Limia 12 252 19.352 40 7.539

Ourense: Comarca Verín 8 168 24.646 35 7.292

Ourense 8

Pontevedra 4

C.VALENCIANA
Castellón: Alt Maestrat 22 24 18.493 22 5.560

Castellón.Alto Palancia Alto Mijares 50 40.000 50 2.188

Valencia: La Safor 31 31 183.429 22 6.089

Alicante 3

Valencia  2

Castellón 2

ESTATAL 25.970

COOPERACIÓN INTERNACIONAL
Internacional 5.259

TOTAL 749 1.885 6.020.795 634 123.518

COCEDERIncidencia territorial | 
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Comunidad 

 • Programa de atención urgente a personas en situación o riesgo de 
exclusión social del medio rural.

 •  Programa de envejecimiento activo y actividades intergeneracionales
 •  Programa de atención integral dirigido a personas con discapacidad 

y dependencia del medio rural.
 •  Programa de atención y sensibilización a mayores especialmente 

vulnerables en el medio rural.
 •  Programa integral de mayores: servicios para prevenir la depen-

dencia y la institucionalización.
 •  Servicio de atención integral para mayores en el medio rural.
 •  Programa integral dirigido a la infancia, adolescencia y juventud.
 •  Escuelas de verano. Incluye programa de garantía alimentaria para 

menores vulnerables. 
 •  Programa de atención urgente a personas en situación o riesgo de 

exclusión social del medio rural.

En los municipios de Benalauría (Málaga) , Martin de la Jara 
(Sevilla) y Cuartillo (Jerez, Cádiz) se ubican las sedes territoriales 
del CDR Montaña y Desarrollo de la Serranía de Ronda, del CDR 
Sastipem Thaj Mestapem y La Cañá, respectivamente, donde se 
ejecutan los siguientes programas:

Andalucía

A
nd

al
uc

ía

PROGRAMAS  
por CCAA

89 
personas trabajadoras.  
22 hombres y 67mujeres.

176 
personas voluntarias.  
54 hombres y 122 mujeres.

113 
personas socias.  
45 hombres y 68 mujeres.

20.375 
personas beneficiarias. 
7.058 hombres y  
13.317 mujeres.

130 
convenios de colaboración

COCEDER Memoria de actividades | 2024



15

A
nd

al
uc

ía
Medioambiente y agroecología

 •   Programa: agroecología como freno a la despoblación rural.
 •  Medio ambiente. Alas del bosque: conservación de aves y 

hábitats.

Inserción sociolaboral

 •   Itinerarios sociolaborales para la mujer rural
 •  Tierra de oportunidades. Itinerarios individualizados en 

el ámbito rural.

 Investigación y buenas prácticas

 •   Observatorio social: espacio de análisis y denuncia de la 
situación social en la comarca

 •  Feminario. Programa para la investigación y capacitación 
en perspectiva de género y difusión de feminismo en medio 
rural

 Transformación digital

 •   Centro de Acceso Público a Internet (CAPI). Centro para la 
formación y capacitación en nuevas tecnologías

 •  Plan de modernización y digitalización de la entidad Kit 
digital.

Promoción de la igualdad. 

 •   Programa Promoviendo la igualdad en la juventud
 •  Programa Empoderamiento de la mujer rural. Mujeres en 

desarrollo

COCEDERProgramas por CCAA | 
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	.1 CDR Montaña y 
Desarrollo

C/ Moraleda, 59. 
29491 Benalauría (Málaga) 
Tlf. 951168035
info@universidadruralsr.com 
www.universidadruralsr.org

Coordinadora: 
Ana Belén Ruiz Rodríguez

 •  Mujeres: salud integral y recreación artística para una vida 
plena.

 •  Servicios de cuidado profesional para la conciliación laboral 
en el medio rural

 •  Feminario. Programa para la investigación y capacitación 
en perspectiva de género y difusión de feminismo en medio 
rural 

Voluntariado y participación

 •   Programa voluntariado social rural
 •  Programa formativo voluntariado social rural. Centro de 

concertación de recursos 

COCEDER Memoria de actividades | 2024
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	.1 CDR Sastipem 
Thaj Mestapem

Polígono Industrial 
“Las Majadas”, 51. 1ª planta
41658 Martín de la Jara (Sevilla)
Tlf. 955825797
contacto@sastipem.es
www.sastipem.com

Coordinador: 
Ernesto Molina Morillo

	21 CDR La Cañá 

Alameda de Andalucía S/N, 
11593 Cuartillos (Cádiz)
613185110
https://www.cdrlacana.org/
cdrlacana@gmail.com

Coordinadores: 
Isaías Mariscal Vega y Elías 
Jiménez Orihuela

COCEDERProgramas por CCAA | 
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119 
personas trabajadoras. 
38 hombres y 81 mujeres

52 
personas voluntarias.  
23 hombres y 29 mujeres.

275 
personas socias.  
160 hombres y 115 mujeres.

1.804 
personas beneficiarias.  
852 hombres y 952 mujeres.

28 
convenios de 
colaboración

El CDR Asociación Guayente en Sahún (Huesca) y el CDR 
Asociación Cultural Grío en Codos (Zaragoza) son las sedes desde 
donde se planifica la estrategia de desarrollo comarcal de COCEDER 
en las comarcas de Ribagorza y la de Grío- Perejiles- Vicor, desa-
rrollando los siguientes programas:  

Aragón

A
ra

gó
n

Comunidad 

 •   Programa de atención integral dirigido a personas con 
discapacidad en el medio rural.

 •  Programa integral dirigido a la tercera edad, niñ@s y per-
sonas con discapacidad en el medio rural.

 •  Programa de atención urgente a personas con especial 
necesidad.

 •  Programa de atención integral a las personas mayores a 
través de servicios que faciliten su permanencia en el domi-
cilio y en su entorno social y familiar, así como los dirigidos 
al apoyo de sus familiares y cuidadoras/es.

 •  Diferentes modelos residenciales para personas con diver-
sidad funcional: residencia, viviendas con apoyo y viviendas 
solidarias.

COCEDER Memoria de actividades | 2024



19

A
ra

gó
n

 •  Programa de atención integral en servicios residenciales 
para menores en situación de dificultad.

 •  Residencia de estudiantes para jóvenes

Medioambiente y agroecología

 •   Centro Especial de Empleo “Jardinería Valle de Benasque 
S.L.” gestionado por el Centro “El Remós” de la Asociación 
Guayente-COCEDER, que desarrolla labores de jardinería, 
limpieza de comunidades, varias, parking, espacios públicos 
y embolsado, y comercialización de productos ecológicos.

Inserción sociolaboral

 •   Programa de atención a las personas con necesidades edu-
cativas y/o de inserción laboral

Promoción de la igualdad

 •   Programa de apoyo a las familias para la conciliación 
familia

 •  Programa de carácter sanitario con personas con 
discapacidad

 •  Programa de apoyo y descanso para familias con 
discapacidad

Voluntariado y participación

 •   Programa de voluntariado social con jóvenes voluntari@s.

COCEDERProgramas por CCAA | 
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	.1 CDR Guayente

C/ Santuario, s/n. 
22468 Sahún (Huesca) 
Tlf. 974552896
Tlf. 974553546
www.guayente.info
asociacion@guayente.info

Coordinadores: 
Lola Aventín y Héctor 
Rodríguez

	21 CDR Cultural Grío

C/ Mijoler, s/n. 
50326 Codos (Zaragoza) 
Tlf. 976629009
grio@culturalgrio.com

Coordinadora:  
María Pilar Ballester Gómez

COCEDER Memoria de actividades | 2024
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Comunidad 

 •   Unidad de atención infantil temprana
 •  Servicio de apoyo en el entorno para la inclusión de niños 

y niñas, jóvenes y adultos con discapacidad en la zona rural del 
noroccidente asturiano

 •  Programa de acompañamiento y apoyo a las familias
 •  Programa de atención de urgencia
 •  Programa Los mayores: nuestros pilares, ahora nuestro 

compromiso
 •  Programa de apoyo socioeducativo con menores del concejo 

de Piloña a través de Servicios Sociales municipales

Educación y cultura

 •   Programa de atención al alumnado con necesidades específicas 
de apoyo educativo y la compensación de desigualdades

 •  Programa Crecer en Piloña, creciendo en valores
 •  Programa de Formación Profesional
 •  Formación reglada (Ciclo formativo de grado medio y ciclo de 

F.P. Básica de carpintería y mueble)

Desde los núcleos de Infiesto, con el CDR El Prial y Tapia de 
Casariego, con Fundación Edes, se realiza el trabajo de zona.

60
personas trabajadoras. 
16 hombres y 44 mujeres

55 
personas voluntarias.  
19 hombres y 36 mujeres.

582
personas socias.  
260 hombres y 322 mujeres.

10.370 
personas beneficiarias. 
4.201 hombres y 6.169 mujeres.

45
convenios de 
colaboración

A
st

ur
ia

s

Asturias
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Inserción sociolaboral

 •   Servicio de formación y empleo: orientación, formación y 
acompañamiento en el empleo ordinario y protegido

 •  Centro Especial de Empleo Finca El Cabillón
 •  Programa de orientación para el empleo y el autoempleo (OPEA)

Reto demográfico

 •   Programa Acciones de desarrollo rural (subvención nominativa 
despoblación Asturias)

Promoción de la igualdad

 •   Programa de conciliación.
 •  Promoción de la participación ciudadana, fomentando el tra-

bajo colectivo, la participación juvenil, la diversidad e inclusión en 
la comarca noroccidental de Asturias

Otros transversales

 •   Programa de participación ciudadana y de los ODS Agenda 
2030.

Voluntariado y participación

 •   Programa de participación social.
 •  Programa de participación infantil y juvenil en Piloña “infancia 

y valores solidarios”
 •  Centro de voluntariado y participación social: dinamización 

y formación del voluntariado y la participación social en el área 
rural

COCEDER Memoria de actividades | 2024
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	.1 CDR El Prial

Plaza Mayor, 11. 
33530 Infiesto (Asturias) 
Tlf. 985710094
prial@elprial.com
www.elprial.com

Coordinadora: 
Ana G. Fernández 
Melendreras

	21 CDR  
Fundación Edes

C/ El Cabillón s/n. 
33740 Tapia de Casariego 
Tlf. 985628192 
www.fundacionedes.org 
fundacionedes@fundacionedes.org

Coordinadora: 
Elena Martínez Orbegozo
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En la localidad de Vega de Pas, el CDR Asociación Pasiega de-
sarrolla en la comarca pasiega, en la comarca Costa Occidenta y en 
otras comarcas rurales de Cantabria  programas de:

19 
personas trabajadoras. 
19 mujeres

15 
personas voluntarias.  
6 hombres y 9 mujeres.

53 
personas socias.  
19 hombres y 34 mujeres.

2.568
personas beneficiarias. 
1.176 hombres y 1.392 mujeres.

38 
convenios de 
colaboración

C
an
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iaCantabria

	.1 CDR  
Asociacion Pasiega

 C/ San Antonio. 
39685 Vega de Pas (Cantabria) 
Tlf. 942595143
www.asociacionpasiega.org
info@asociacionpasiega.org

Coordinadora: 
Vanesa Mantecón Ruiz

Promoción de la igualdad

 •   Programa de actividad deportiva con mujeres.
 •  Programa de conciliación entre la vida laboral, familiar y 

personal en el medio rural
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En la localidad conquense de Iniesta tiene su sede el CDR Las 
Espigas que trabaja en la comarca La Manchuela y lleva a cabo 
actividades de:

     Inserción sociolaboral

 • Programa estatal FSE+ de inclusión social, garantía infantil y 
lucha contra la pobreza: Itinerarios integrales contra la des-
población rural y la inclusión social.

	.1 CDR Las Espigas

C/Alarcón nº 2. Planta 3era.
16235 Iniesta, Cuenca.
Teléfono: +34 616 65 53 78
Email: info@lasespigas.org
https://lasespigas.org/

Coordinadora: 
Naya González Montalti.

3 
personas trabajadoras.  
3 mujeres

4 
personas voluntarias.  
1 hombres y 3 mujeres.

7 
personas socias.              
7 mujeres.

308 
personas beneficiarias. 
107 hombres y 201mujeres.

10 
convenios de 
colaboración

Castilla - 
La Mancha

IMPACTO
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En los municipios de El Barco de Ávila (Ávila), contamos con el 
CDR Almanzor, en Hospital de Órbigo (León) con el CDR El Villar, en 
la comarca del Bierzo el CDR AFA Bierzo, en Carrión de los Condes 
(Palencia) está el CDR Carrión de los Condes, en Monzón de Campos el 
CDR Carrión y Ucieza, en Mayorga el CDR Valdecea, y en Tordehumos 
se encuentra el CDR El Sequillo. 

En todos estos centros se lleva a cabo el trabajo de programas 
relativos a:

 

IMPACTO

341
personas trabajadoras.  
62 hombres y 279 mujeres

272 
personas voluntarias.  
92 hombres y 180 mujeres.

518
personas socias.          
132 hombres y 386 mujeres.

25.272 
personas beneficiarias. 
9.045 hombres y 16.227 mujeres.

119 
convenios de 
colaboración

Comunidad 

 •   Programa integral dirigido a fomentar la inclusión social 
de las personas y familias en situación o en riesgo de exclusión 
social en el medio rural.

 •  Programa de atención urgente a personas con especial ne-
cesidad del medio rural

 •  Programa de atención integral a personas mayores del 
medio rural.

 •  Programa de atención integral dirigido a la promoción de 
la autonomía de las personas con discapacidad del medio rural.

 •  Servicio de ayuda a domicilio.
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 •  Servicio de respiro familiar y prevención a la dependencia.
 •  Servicios de promoción de la autonomía personal de 

Castronuño (Valladolid).
 •  Servicio de gimnasia de mantenimiento para la comunidad

Educación y cultura

 •   Programa para el fomento de la integración social de jó-
venes a través de la educación no formal en el medio rural.

 •  Programa para el fomento de la integración social de la 
infancia y la juventud a través de la educación no formal en el 
medio rural.

 •  Ludotecas. Educación Infantil y educación primaria para 
conciliar vida familiar y laboral.

 •  Proyecto Ecomuseo.

Inserción sociolaboral

 •   Itinerarios integrados y personalizados de inserción socio-
laboral dirigidos a personas en situación o riesgo de exclusión 
social.

 •  Itinerarios formativos para la inserción sociolaboral de 
mujeres inmigrantes en el medio rural.

 •  Programa de inserción laboral dirigido a la población 
inmigrante.

 •  Itinerarios de inserción sociolaboral dirigidos a personas 
perceptoras de Renta Garantizada de Ciudadanía y/o en riesgo 
de exclusión social.

 •  Agencia de colocación.C
as

ti
lla

 y
 L

eó
n
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Promoción de la igualdad

 •   Programa de promoción por la igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres y prevención de la violencia de género. 
Espacio rural “Frida”.

 •  Programa de promoción por la igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres y prevención de la violencia de género: 
“Nuestros pueblos por la igualdad”.

Otros transversales

 •   Programa de radio comunitaria.

Voluntariado y participación

 •   Programa de formación del voluntariado en el medio rural.
 •  Programa de promoción del voluntariado en el medio rural.

	.1 CDR Afa Bierzo

C/Batalla San Quintín, nº7 
24403 PONFERRADA
cdr@afabierzo.org 
Tel: 601605515 
www.cdr.afabierzo.org

Coordinadora:  
Ana Pilar Rodríguez Guzmán
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	21 CDR Almanzor

C/ Del Puente 30. 
05600 Barco de Ávila (Ávila) 
Tlf. 920340332 
almanzor@cdrtcampos.es 
www.cdralmanzor.org

Coordinador: 
Marisa Camisón Bermejo

	31 CDR El Villar

C/ Sierra Pambley, 10. 24286 
Hospital de Órbigo (León) 
Tlf. 987388737 
elvillar@cdrelvillar.org
www.cdrelvillar.org

Coordinadora: 
Mª Teresa Martínez 
Villamañán
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	41 CDR Carrión de 
los Condes

Plaza Marqués de Santillana. 
34120 Carrión de los Condes 
(Palencia) Tlf. 979880534 
contacto@cdrcarriondelos-
condes.org
www.carriondeloscondes.org

Coordinadora: 
Auxiliadora Delgado Ibarlucea

	51 CDR  
Carrión y Ucieza

Plaza de la Concordia, 8. 34410 
Monzón de Campos (Palencia) 
Tlf. 979808800 
cdrucieza@cdrtcampos.es
www.carrionyucieza.org

Coordinadora: 
Laura San Martín Martín
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	61 CDR Valdecea

C/Olleros, 1. 
47680 Mayorga (Valladolid) 
Tlf. 983751568
www.valdecea.org
info@valdecea.com

Coordinadora: 
Estefanía Pozo Asensio

	71 CDR El Sequillo

C/ Mayor, 4. 
47830 Tordehumos (Valladolid) 
Tlf. 983714586 / 983393323 
www.cdrsequillo.es 
cdrsequillo@telefonica.net

Coordinadora: 
Esmeralda Martínez Martínez
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Comunidad 

 •   Mantenimiento de los distintos servicios de acompañamiento 
a la vivienda y vida independiente.

Educación y cultura

 •        Talleres de formación profesional, formación musical y 
soporte educativo para niños, niñas y jóvenes con diversidad 
funcional o riesgo extremo de exclusión (Guatemala).

 •  Programas formativos desde la sede de Can Calopa:
 •         L’Aula de Can Calopa, actividades educativas en agroecología, 

economía social y biodiversidad.
 •       Ocells de Foc, formación para menores con problemas de salud mental.

 Medioambiente y agroecología

 •   Centro Especial de Empleo (viñedo, olivo, vinos, aceites, 
enoturismo).

La Cooperativa L’Olivera desarrolla su principal actividad en 
Vallbona de les Monges, en la comarca de l’Urgell, Lleida, y en el 
Parque Natural de la Sierra de Collserola, Barcelona. 

La actividad de acción social se centra en la inserción socio-
laboral de personas con diversidad funcional a través del empleo 
(Centro Especial de Empleo y empresa de inserción sociolaboral) y 
los servicios de atención a las personas: hogar-residencia, terapia 
ocupacional y Soporte a la Vida Independiente (SAVI). Además, se 
llevan a cabo proyectos de cooperación internacional al desarrollo, 
directamente o en colaboración con la Fundación privada L’Olivera.

73 
personas trabajadoras. 
33 hombres y 40 mujeres

23 
personas voluntarias.  
11 hombres y 12 mujeres.

50
personas socias.  
28 hombres y 22 mujeres.

172 
personas beneficiarias.  
136 hombres y 36 
mujeres.

30
convenios de 
colaboración
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Cataluña
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 •  Vinovert – programa de investigación sobre vinos ecológicos.
 •  Agrosylvamob – formación en trabajos agroforestales.
 •  Vertuvin – red europea de vitivinicultores en agricultura 

social.

Inserción sociolaboral

 •   Consolidación de la empresa de inserción socio-laboral (sector 
enoturístico y agrotienda en Can Calopa).

 •  Centro Especial de Empleo – actividades productivas en 
Vallbona y Can Calopa.

 •  Agrosylvamob (también aquí por su orientación laboral y 
formativa).

 •  Ocells de Foc (también aquí, por vinculación a inserción).
 •  IntegraPirineus – inserción sociolaboral mediante explota-

ción forestal.

Investigación y buenas prácticas

 •   Vinovert – investigación sobre vino ecológico y comporta-
miento del consumidor.

 •  Proyecto “El camino de la Economía Social” – alternativa 
turística rural basada en el Camino de Santiago, con desarrollo 
rural y economía social.

Innovación 

 •   VINIMOB y Vitimob (predecesores de Agrosylvamob): mo-
vilidad, viticultura social y agroforestal.

Promoción de la igualdad 

 •   Proyecto de Intercooperación (cooperación entre comuni-
dades, impulso de derechos y equidad).

 •  Ocells de Foc.

C
at

al
uñ

a
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	.1 CDR L’Olivera

C/ La Plana, s/n. 25268 Vallbona 
de les Monges (Lleida)
Tlf. 973330276
olivera@olivera.org 
www.olivera.org

Coordinador: 
Carles de Ahumada Batlle

Otros transversales

 •   Programa Ponent Coopera – fomento de la economía social 
y solidaria en Lleida

 •  Mantenimiento UTE con restaurante cooperativo – inclusión 
social, desarrollo local

Cooperación internacional

 •   “Luz de Todos” – proyecto de soberanía energética en 
Guatemala.

 •  “Justicia de Todos” – defensa de DDHH y lucha contra me-
gaproyectos en Guatemala.

 •  Formación y apoyo educativo a menores con diversidad fun-
cional o en exclusión (Guatemala)..

 •  Proyecto de Intercooperación con Palestina (intercambio y 
fortalecimiento de cooperativas)

 •  “Luz de Todos” – proyecto de soberanía energética en 
Guatemala.
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En los municipios de Albocàsser y Altura (Castellón) se en-
cuentran los centros CDR Alt Maestrat y el CDR Palancia Mijares 
y en la localidad de Beniarjó (Valencia), el CDR La Safor.

Desde estas sedes territoriales de los CDR se da servicio a las 
personas habitantes de las zonas del Alt Maestrat, Alto Palancia y 
Mijares y de La Safor a través de los siguientes programas:

92
personas trabajadoras. 
20 hombres y 72 mujeres

43
personas voluntarias.  
13 hombres y 30 mujeres.

73 
personas socias.  
28 hombres y 45 mujeres.

13.844 
personas beneficiarias. 
4.641 hombres y 9.203 
mujeres.

81 
convenios de 
colaboración

Comunidad
Valenciana

IMPACTO

Comunidad 

 •   Programa de atención urgente e inclusión social de las 
personas más desfavorecidas.

 •  Programa “Nuevas Raíces”: acogida y acompañamiento de 
familias monomarentales en riesgo de exclusión en unidades 
de convivencia rural.

 •  Programa de atención a las personas refugiadas por la 
guerra de Ucrania.

 •  Programa “Trabajemos juntos para la integración de las 
personas migradas” e INCLOU (personas migradas).

 •  Programa de envejecimiento activo y saludable de la gente 
mayor.
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Educación y cultura

 •   Programa para el desarrollo educativo y sociosanitario de 
la infancia y promoción de estilos de vida saludables.

Inserción sociolaboral

 •   Programa para la integración sociolaboral de las personas 
en situación o riesgo de exclusión del mundo rural.

 •  Programa socioeducativo y de integración laboral para los 
jóvenes.

 •  Programa de intervención con personas reclusas en el 
Centro Penitenciario Castellón II.

 •  Programa para el desarrollo de acciones innovadoras 
de fomento de la ocupación, emprendimiento y promoción 
económica.

 Innovación 

 •   Programa piloto “Hivernacle” dirigido a mujeres en riesgo 
o situación de exclusión social.

 •  Programa para el desarrollo de acciones innovadoras de 
fomento de la ocupación.

Transformación digital

 •   Programa “Jovent Rural 2.0” para luchar contra la brecha digital.
 •          Programa de reducción de la brecha digital en el mundo rural.
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Promoción de la igualdad

 •   Programa para la prevención de delitos de género, promo-
ción de la salud e incorporación al mundo laboral de la mujer 
rural.

 •  Programa de Igualdad de trato y no discriminación.
 •  Programa piloto “Hivernacle”.
 •  Programa “Nuevas Raíces” (también encaja aquí).

Otros transversales

 •   Programa de atención a personas con diversidad funcional.
 •  Programa para la mejora y calidad de vida, autonomía per-

sonal e inclusión social de personas con diversidad funcional.
 •  
 •  Programa de equipamiento.

Voluntariado y participación

 •   Programa de formación y sensibilización del voluntariado.
 •        Programa de fomento del asociacionismo y participación
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	.1 CDR Alt Maestrat

C/ 8 de març”, nº 5. 
12140 Albocàsser (Castelló)
Tlf. 964428391
www.cdraltmaestrat.org
info@cdraltmaestrat.org

Coordinador: 
Gustavo Viol Zaragoza

	21 CDR  
Palancia Mijares

C/ Peñicas 16. 12410 (Castellón)
Tlf. 644277665
www.cdrpalanciamijares.es
info@cdrpalanciamijares.es

Coordinador: 
Guillermo López Marzal
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	.1 CDR La Safor

C/ Sant Marc, 10. 
46722 Beniarjó (Valencia)
Tlf. 960434840/ 623532490
www.cdrlasafor.org
cdr@cdrlasafor.org

Coordinadora: 
Blanca E. Llorca Tauste
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Comunidad 

 •   Programa de acción social: “Pintamos”.
 •  Programa de alquiler destinado a víctimas de violencia de 

género, personas objeto de desahucio, sin hogar y otras espe-
cialmente vulnerables.

 • Programa de atención integral a personas mayores de zonas 
rurales

Educación y cultura

 •   Escuelas de educación infantil para niñ@s de 0 a 3 años.
 •  Programa “Machás o rajás” – Cultura.

Inserción sociolaboral

 •   Empresa de inserción.

Ex
tr

em
ad

ur
aExtremadura

Desde la sede del CDR Cerujovi en Don Benito (Badajoz) se 
trabaja en la zona de las Vegas Altas del Guadiana, que abarcan las 
provincias de Cáceres y Badajoz y el CDR ADYPRES se encuentra 
en la localidad de Zalamea de la Serena (Badajoz) y a través de ellas, 
se desarrollan los siguientes programas: 

297
personas trabajadoras.  
75 hombres y 222 mujeres

191 
personas voluntarias.  
30 hombres y 161 mujeres.

368 
personas socias.            
15 hombres y 353 mujeres.

2.733 
personas beneficiarias.  
1.137 hombres y 1.596 mujeres.

20 
convenios de 
colaboración
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 •  Centro Especial de Empleo (dependencia, atención sociosa-
nitaria, construcción, conserjería).

 •  Servicio de hogares de inserción socio-laboral (menores/
jóvenes con medidas judiciales).

 •  Servicio de hogares semiautónomos de inserción sociolaboral.
 •  Servicio de hogares tutelados para menores del sistema de 

protección.

Reto demográfico

 •   Programa integral para mujeres del medio rural.

Promoción de la igualdad

 •   Viviendas tuteladas para mujeres en situación de exclusión 
social.

 •  Programa de intervención y prevención de violencia 
intrafamiliar.

 •  Programa “una noche de verano” – Igualdad de oportunidades.

Otros transversales 

 •   Programa Creativa de formación y asesoramiento juvenil.
 •  Servicio de centro de integración para menores con disca-

pacidad intelectual en protección.

Voluntariado y participación

 •   Programa de voluntariado social para fomentar el volunta-
riado en recursos residenciales.
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	.1 CDR Cerujovi

C/ Los Pedregales, 2. 
06400 Don Benito (Badajoz)
Tlf. 924853456
mmaeso@cerujovi.org
www.cerujovi.org

Coordinador: 
Manuel Maeso Pizarro

	21 CDR ADYPRES

C/ Iulipa, 9. 06430 Zalamea de 
la Serena (Badajoz)
601522630
www.adypres.com 
dypres_direccion@coceder.org

Coordinadora: 
Generosa Dávila Serván
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Galicia
En los núcleos de Vilardevós, con el CDR Portas Abertas y en 

Lodoselo-Sarreaus (Ourense), con el CDR O Viso, se encuentran las 
sedes para realizar el trabajo en las citadas zonas de intervención, 
desarrollando los siguientes programas:

65 
personas trabajadoras. 
12 hombres y 53 mujeres

68 
personas voluntarias.  
28 hombres y 40 mujeres.

213 
personas socias.  
95 hombres y 118 mujeres.

14.843 
personas beneficiarias. 
6.859 hombres y 7.984 mujeres.

47 
convenios de 
colaboración

Comunidad 

 •   Programa integral de intervención en el medio rural.
 •  Programa Galicia acogedora. Atención a personas 

inmigrantes.
 •  Programa de atención a las necesidades básicas de personas 

del medio rural.

Educación y cultura

 •   Proyecto FAIN (familia e infancia). Proyecto piloto para el 
abordaje de la pobreza infantil.

 •  Programa de promoción y adecuación de centros.

IMPACTO
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Medioambiente y agroecología

 •   Programa de sensibilización y voluntariado ambiental: 
conocer, conservar y cuidar el entorno.

Inserción sociolaboral

 •   Programa de inclusión activa a través del empleo.

Reto demográfico

 •   Programa integral de intervención en el medio rural.
 •  Programa de atención integral a personas mayores del 

medio rural.

Promoción de la igualdad

 •   Programa de información y formación para el apodera-
miento y participación activa de las mujeres (especialmente 
en situación de vulnerabilidad).

 •  Programa concilia rural.

Otros transversales

 •   Programa en nuestro espacio. Atención a infancia y familia.
 •  Programa de atención urgente a personas en situación de 

exclusión social.
 •  Programa capacidad inclusiva, rural y activa (personas con 

discapacidad).
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	.1 CDR  
Portas Abertas

C/ Xacinto Santiago, 23. 
32616 Vilardevós (Ourense)
C/ Mariano Carrero, 10- 
32600, Verín (Ourense)
Tlf. 988417232 / 988989508
www.cdrportasabertas.org
rural@cdrportasabertas.org

Coordinadora: 
Tamara Balboa García

	21 CDR O Viso

Calle da Iglesia, s/n. 32696 
Lodoselo– Sarreaus (Ourense)
Rua Ladeira, 21. Bajo. 32630 
Xinzo de Limia.
Tlf. 988454408 / 988461571
www.cdroviso.org
CDROVISO@cdroviso.org

Coordinadora: 
Carmen Bohórquez Verdugo
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Programa estatal para la promoción Programa estatal para la promoción 
del envejecimiento exitoso y ges-del envejecimiento exitoso y ges-
tión de la vejez en comunidades tión de la vejez en comunidades 
rurales.rurales.

Trabajamos para reconocer y poner en valor el papel de las personas mayores del medio rural, no solo 
como memoria viva de sus pueblos, sino como referentes con saberes, oficios y costumbres que forman 
parte del patrimonio social. Impulsamos una campaña estatal de sensibilización sobre el edadismo 
para cuestionar los prejuicios que existen hacia las personas mayores y defender su dignidad.

A través de entrevistas personales, hemos recogido historias de vida que muestran trayectorias 
únicas, saberes tradicionales y experiencias que merecen ser escuchadas. Estas historias recuperan 
la memoria colectiva y dan voz, protagonismo y visibilidad a este colectivo, ofreciendo una mirada 
real y cercana frente a la historia oficial. 

Financiado por:

46
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https://www.youtube.com/playlist?list=PL0GpOJeWW6PxE1s8rMlw6QsEH4yp5WP1_


Además, hemos impulsado una campaña estatal de sensibilización sobre el edadismo para cuestionar 
los prejuicios que existen hacia las personas mayores y defender su dignidad, autonomía y valor social. 
A través de diferentes materiales accesibles, la campaña invita a ref lexionar sobre cómo miramos 
y tratamos a quienes envejecen, y propone un cambio de enfoque: del estereotipo a la escucha, del 
olvido al reconocimiento.

47
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Programa estatal de ciudadanía in-Programa estatal de ciudadanía in-
clusiva. Combatiendo el racismo y la clusiva. Combatiendo el racismo y la 
xenofobia en el medio rural.xenofobia en el medio rural.  

Desde Coceder trabajamos para promover una sociedad rural más justa e inclusiva, donde todas las 
personas, sea cual sea su origen, puedan vivir con dignidad y sin discriminación. A través de charlas, 
jornadas, actividades culturales, exposiciones y teatro social, llevamos la ref lexión sobre el racismo 
y la xenofobia a pueblos y comunidades, abriendo espacios de encuentro y diálogo.

Se ha lanzado una campaña de sensibilización en redes sociales, con publicaciones en fechas clave 
relacionadas con la migración, la diversidad cultural o la lucha contra el racismo. En casos donde se 
han detectado situaciones de discriminación, hemos actuado con firmeza, emitiendo notas de prensa 
y presentando quejas ante las administraciones competentes. Además, se han ofrecido formaciones 
breves y accesibles a profesionales de Coceder y de otras entidades, centradas en prácticas discrimi-
natorias concretas, como la denegación del empadronamiento o la negativa a abrir cuentas bancarias. 
Y para seguir mejorando, celebramos una jornada de intercambio de experiencias con equipos de 
distintos territorios, poniendo en común los retos y avances del programa. Porque la inclusión no es 
una meta, es un camino compartido.

Financiado por:
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Miradas Diversas para Construir Comunidades Miradas Diversas para Construir Comunidades 
AcogedorasAcogedoras

Miradas Diversas es un programa de sensibilización dirigido a profesionales del medio rural que, en 
su día a día, interactúan con personas migrantes: docentes, personal sanitario, trabajadores/as socia-
les, fuerzas de seguridad, responsables municipales y representantes religiosos entre otros. Nuestro 
objetivo es claro: formar y sensibilizar para construir una convivencia más justa e informada.

El programa se desarrolló en tres fases. Primero, se realizaron entrevistas en distintas zonas rura-
les para conocer de primera mano qué formación necesitaban estos profesionales sobre extranjería, 
racismo o diversidad cultural. Con esa información, se diseñaron talleres y sesiones presenciales en 
varios Centros de Desarrollo Rural, adaptados a cada territorio. Las formaciones abordaron temas 
clave como normativa de extranjería, desmontaje de bulos, derechos y datos reales sobre migración. 
Gracias a este trabajo, y a través de encuestas realizadas antes y después de cada sesión, se pudo medir 
el impacto real de la sensibilización, elaborando un informe que ha sido difundido en distintos medios.

Miradas Diversas apuesta por el conocimiento, por una intervención profesional con enfoque humano 
como base para una convivencia justa y respetuosa en el medio rural.
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Programa de atención integral Programa de atención integral 
a personas reclusas del Centro a personas reclusas del Centro 
Penitenciario Castellón IIPenitenciario Castellón II

Desde hace años, el Centro de Desarrollo Rural Alt Maestrat, uno de los Centros de Desarrollo Rural 
(CDR)asociados a COCEDER, ubicado en Castellón, trabaja mano a mano con personas reclusas en 
coordinación con el Centro Penitenciario Castellón II de la localidad.

Este programa incluye talleres socioeducativos en los que se abordan diversos aspectos clave mediante 
estrategias socioeducativas adaptadas. Su propósito es promover la mejora integral de la salud física, 
fomentar la adquisición de hábitos saludables, desarrollar habilidades sociales y conductuales, y faci-
litar el acceso a información sobre recursos e itinerarios que favorezcan la reinserción social futura.  
Entre otras actuaciones destacamos la terapia asistida con animales: Esta intervención, dirigida por 
una psicóloga, utiliza animales especialmente entrenados, como perros y caballos, como herramienta 
motivacional en el proceso terapéutico. Estas sesiones están orientadas a mejorar la calidad de vida 
de los internos, favorecer su bienestar emocional y facilitar su adaptación al entorno, contribuyendo 
de manera significativa a su proceso de rehabilitación.

El trabajo del CDR no termina en el centro penitenciario. El acompañamiento continúa una vez que 
la persona sale en libertad para facilitar su inclusión en la comunidad. Aunque en un principio hubo 
cierta resistencia por parte de la población local, con el tiempo y gracias al compromiso de todas las 
partes, estas personas han logrado integrarse y ser reconocidas como uno más dentro del pueblo. El 
programa demuestra que, con apoyo, respeto y oportunidades, es posible superar prejuicios y construir 
una sociedad más justa y solidaria, ofreciéndoles una segunda oportunidad en la vida.

Financiado por:
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EDUCACIÓN Y CULTURAEDUCACIÓN Y CULTURA
Programa estatal de educación ru-Programa estatal de educación ru-
ral: estudio de investigación parti-ral: estudio de investigación parti-
cipativa para la mejora del ecosiste-cipativa para la mejora del ecosiste-
ma educativo en el medio ruralma educativo en el medio rural

Desde COCEDER, con la experiencia acumulada de este programa en años anteriores, enfocado a la 
mejora de la empleabilidad e inserción social y los estudios sociolaborales realizados en siete terri-
torios rurales se ha pretendido dar un paso más con un estudio basado en el proceso de escucha de 
la comunidad educativa en el medio rural,

De estos estudios y los proyectos piloto llevados a cabo en COCEDER con personas con necesidades de 
empleabilidad y situaciones de exclusión social en el medio rural (jóvenes y mujeres principalmente) 
nace este programa poniendo el foco en la educación como herramienta necesaria para contribuir a 
los éxitos de vida en la comunidad rural. Este estudio ha ido dirigido a mejorar el conocimiento, las 
buenas prácticas y desarrollo de nuevas metodologías para la mejora del ecosistema educativo, orien-
tado a facilitar la integración laboral y permanencia de los colectivos soporte (jóvenes y mujeres) en 
la comunidad rural. El estudio se ha llevado a cabo en tres comunidades: Galicia, Castilla Y León y 
Andalucía, en tres territorios donde han participado las comunidades educativas. Para llevar a cabo 
este estudio de evaluación evolutiva se utilizó un proceso de escucha y herramientas de investigación 
etnográfica como entrevistas, grupos focales y observaciones del terreno. Así mismo se llevó a cabo 
un análisis de libros, prensa, audiovisuales, y redes sociales.

Para que la infancia y la juventud puedan construir un vínculo real con el lugar donde viven es nece-
sario que hayan desarrollado una identidad con el territorio Por eso, en 2021 comenzamos un proceso 
de escucha profunda con agentes clave (familias, profesorado alumnado, representantes comunitarios 
y alcaldía) de tal forma que pudiéramos entender qué fallaba en esa conexión. 

Financiado por:

51

COCEDERLíneas de trabajo | 



Así nació una investigación completa sobre el papel de la educación en la pérdida o fortalecimiento 
del vínculo con el entorno que se dio a conocer en una jornada y publicamos un informe con conclu-
siones claras: si la escuela no habla del pueblo, es dif ícil que el pueblo forme parte de la identidad del 
alumnado. Esta ref lexión culminó en un congreso abierto y muy participado a nivel internacional, 
donde se compartieron experiencias, se habló de la falta de formación específica para el profesorado 
rural y se elaboró un manifiesto con propuestas y el impulso a una futura red de educación rural.

Además, se llevaron a cabo talleres y unidades didácticas adaptadas al entorno, trabajando con niños 
y niñas contenidos relacionados con sus tradiciones, costumbres y formas de vida. 

Una educación que parte del territorio, lo reconoce y lo pone en valor, es una herramienta poderosa 
para que quienes crecen en el medio rural puedan imaginar su futuro en él.
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Grandes historias para pequeños pueblosGrandes historias para pequeños pueblos

El objetivo es fomentar el hábito lector y el acceso a la cultura en el medio rural, dotando a los Centros 
de Desarrollo Rural de libros, mobiliario y equipamiento informático (tablets, ordenadores, cámaras...).

A través de este programa se impulsan cuatro tipos de actividades clave:

- Redes de clubes de lectura, 
que promueven la lectura compar-
tida y el diálogo.

- Talleres intergeneracionales, 
donde mayores y jóvenes comparten 
experiencias a través de los libros.

- Conocimiento y creación de 
relatos, para descubrir y dar forma a 
historias propias o del entorno.

- Eventos literarios, como rutas 
y festivales que celebran la literatura 
en espacios rurales.

Una forma de acercar la lectura a todas las edades, reforzar la cohesión comunitaria y dinamizar la 
vida cultural de nuestros pueblos

Financiado por:
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Fomento de la integración social de la infancia y la juven-Fomento de la integración social de la infancia y la juven-
tud a través de la educación no formal en el medio rural.tud a través de la educación no formal en el medio rural.

En COCEDER creemos que todos los niños, niñas y jóvenes del me-
dio rural merecen las mismas oportunidades para crecer felices, 
aprender y sentirse parte de su comunidad.

Por eso, desde nuestros Centros de Desarrollo Rural impulsamos el proyecto “Fomento de la inte-
gración social de la infancia y la juventud a través de la educación no formal en el medio rural”, con 
el que ofrecemos espacios de encuentro, aprendizaje y ocio adaptados a sus intereses y necesidades.

Organizamos actividades como campamentos de verano, ludotecas (fijas e itinerantes), talleres de infor-
mática, cocina, manualidades, encuentros entre generaciones y mucho más. Todo ello con un enfoque 
educativo y lúdico que fomenta valores como la igualdad, el respeto, la solidaridad y la convivencia.

Nuestro objetivo es que la infancia y la juventud del medio rural crezcan con raíces fuertes, sintién-
dose parte activa de su entorno y con la confianza de que pueden construir su futuro sin tener que 
marcharse de sus pueblos

Financiado por:
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MEDIO AMBIENTE Y MEDIO AMBIENTE Y 
AGROECOLOGÍAAGROECOLOGÍA
PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN EN PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN EN 
MATERIA MEDIO MATERIA MEDIO AMBIENTALAMBIENTAL

Apostamos por un medio rural sostenible, vivo y resiliente. Por eso impulsamos un programa de in-
vestigación científico-técnica que nos permite entender mejor nuestro entorno y buscar soluciones 
sostenibles adaptadas a nuestra realidad.

Una parte del trabajo se centra en buscar medidas que nos ayuden a adaptarnos al cambio climático, 
especialmente en el ámbito agrícola y residencial. Los Centros de Desarrollo Rural (CDR) ponen en mar-
cha distintas acciones que ya están dando buenos resultados, como la mejora del suelo o el rendimiento 
de los cultivos.

También investigamos la biodiversidad local, poniendo en valor especies de f lora, fauna e insectos, así 
como variedades tradicionales de cultivo que muchas veces son más resistentes a las sequías o a las 
bajas temperaturas. Estos conocimientos se comparten con la población para reforzar la conexión con 
el entorno y fomentar su protección.

Otra línea fundamental es la investigación sobre la calidad del agua en los pueblos. Analizamos fuen-
tes y aguas subterráneas para detectar contaminantes como microorganismos, nitratos o compuestos 
químicos, muchas veces invisibles, pero con consecuencias para la salud. 

Gracias a estas investigaciones, el conocimiento generado no se queda en los laboratorios: se traduce 
en acciones concretas que protegen nuestro medio natural y mejoran la calidad de vida en los pueblos. 
Porque cuidar el entorno es también cuidar a las personas.

Financiado por:
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INSERCIÓN SOCIOLABORALINSERCIÓN SOCIOLABORAL
ITINERARIOS INTEGRALESITINERARIOS INTEGRALES

Itinerarios integrales contra la despoblación rural e inclusión social

Para que nadie quede atrás, a través de este programa trabajamos desde nuestros Centros de Desarrollo 
Rural para apoyar a quienes se encuentran en situación o riesgo de exclusión social, acompañándolos en 
la mejora de la empleabilidad, acceso al empleo y mejora de la calidad de vida en el medio rural.

El proceso comienza con la perspectiva relacional a través de una entrevista. Después con información 
y una relación se hace diagnóstico inicial y de ámbito vital que analizan su situación laboral, formativa, 
de vivienda o salud...en el momento del acceso. A partir de ahí, se diseña un plan de intervención con la 
persona estableciendo de forma consensuada objetivos a corto, medio y largo plazo que serán objeto de 
las intervenciones y apoyo constante a través de sesiones individuales, 
grupales y formativas. Se les ayuda gestiones, inscripción a ofertas de 
empleo o mediación con empresas. Además, para la mejora de la emplea-
bilidad se plantean diferentes acciones formativas fruto de la prospección 
de necesidades de empleo en los territorios.

También trabajamos con la infancia, asegurando que los niños y niñas 
tengan acceso a refuerzo educativo, actividades de ocio y el ejercicio 
pleno de sus derechos, vivan donde vivan.

En 2024, más de 200 personas encontraron un empleo gracias a este acom-
pañamiento. Pero lo más importante es que han recuperado la confianza, 
la motivación y las ganas de seguir construyendo su proyecto de vida.
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RETO DEMOGRÁFICORETO DEMOGRÁFICO
Programa de sensibilización y con-Programa de sensibilización y con-
cienciación sobre la despoblación y cienciación sobre la despoblación y 
la necesidad de emprendimiento en la necesidad de emprendimiento en 
el medio ruralel medio rural

Desde 2018, en Coceder trabajamos para hacer frente a la despoblación y reforzar la vida en los pue-
blos, porque tienen recursos, oportunidades y comunidades dispuestas a acoger a quienes deciden 
comenzar una nueva etapa en ellos. 

A través de la plataforma Volver al pueblo, conectamos a personas interesadas en vivir en el medio rural 
con ofertas reales de vivienda, tierras, negocios y empleo. Cada caso se deriva al Centro de Desarrollo 
Rural correspondiente para asegurar un acompañamiento cercano y adaptado a cada proyecto de vida.

Todo este proceso requiere una gestión constante: recoger y publicar ofertas, hablar con propietarios, 
asesorar tanto a quien busca como a quien ofrece. Por eso contamos con figuras clave como el facili-
tador rural, que ayuda a que cada oportunidad sea viable. Gracias a este trabajo, más de 287 personas 
se han asentado en zonas rurales durante 2024 (122 familias) reabriendo escuelas, recuperando vi-
viendas vacías y poniendo en marcha nuevos negocios. Además, se ha logrado el relevo generacional 

en distintas actividades y las personas que se han asentado 
han pasado a formar parte activa de la comunidad.

Este programa no solo “mueve” personas: reactiva pueblos, 
construye futuro y refuerza la cohesión social y territorial 
en el medio rural.

Este proyecto nació en 2018 para fomentar el asentamiento 
de población nueva y la permanencia de la que ya está en 
el medio rural. 

Financiado por:
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INVESTIGACIÓN                                                    INVESTIGACIÓN                                                    
Y BUENAS PRÁCTICASY BUENAS PRÁCTICAS
Generación de conocimiento y  Generación de conocimiento y  
buenas prácticas entorno a los de-buenas prácticas entorno a los de-
rechos vinculados a los cuidados.rechos vinculados a los cuidados.

Desde Coceder y nuestros Centros de Desarrollo Rural hemos 
puesto en marcha un programa estatal para detectar, analizar 
y difundir buenas prácticas en los cuidados en el medio ru-
ral. Queremos visibilizar experiencias que estén mejorando la 
vida de personas vulnerables, evitando la institucionalización 
y favoreciendo una vida digna, autónoma y en comunidad. Con 
esta iniciativa queremos fortalecer una red de innovación so-
cial que contribuya a construir un nuevo modelo de desarrollo 
económico y humano, alineado con los valores del medio rural 
y del modelo social europeo.

El programa se apoya en tres pilares: la búsqueda de experien-
cias valiosas, el análisis de sus claves para que puedan repli-
carse, y la creación de un banco vivo de buenas prácticas que 
se comparte en red, a través de encuentros, espacios online y 
jornadas de difusión. Todas las acciones incorporan la perspec-
tiva de género, con especial atención a la brecha que afecta a 
las mujeres rurales cuidadoras. Además, se fomentan alianzas 
entre lo público y lo privado, se promueve la participación del 
voluntariado local y se genera conocimiento útil para mejorar 
el sistema de cuidados desde y para el territorio. Porque cuidar 
también es innovar.

Financiado por:
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Investigación sociológica de diagnóstico y propues-Investigación sociológica de diagnóstico y propues-
tas sobre el precariado, las políticas de inclusión so-tas sobre el precariado, las políticas de inclusión so-
ciolaboral, el tercer sector y el reto demográfico en el ciolaboral, el tercer sector y el reto demográfico en el 
medio rural.medio rural.

Desde COCEDER hemos realizado una investigación en varias comar-
cas rurales para conocer mejor la situación de precariedad laboral 
que afecta a muchas personas en estos territorios.

A través de entrevistas a profesionales locales (servicios sociales, oficinas de empleo, ayuntamientos, 
CDR...), analizamos las causas del precariado y su impacto en la vida de quienes lo sufren: empleo inestable, 
falta de vivienda adecuada, problemas de movilidad, escaso acceso a ocio o formación, y consecuencias 
en la salud física y mental.

Aunque la reforma laboral ha mejorado algunos indicadores, la precariedad sigue presente, sobre todo 
entre personas migrantes. También detectamos que las respuestas institucionales no siempre son su-
ficientes o bien coordinadas.

Por eso proponemos impulsar estrategias co-
marcales de desarrollo rural e inserción so-
ciolaboral, basadas en la colaboración entre 
administraciones, entidades sociales y actores 
locales, para afrontar este reto de forma con-
junta y efectiva.

Financiado por:
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INNOVACIÓNINNOVACIÓN
Biocuidados: nuevos modelos de cuidado prestados Biocuidados: nuevos modelos de cuidado prestados 
por la comunidad, centrados en la persona, en entor-por la comunidad, centrados en la persona, en entor-
nos ruralesnos rurales

Este programa de innovación social ha sido financiado por los fondos Next Generation de la Unión 
Europea, a través de la Secretaría de Estado de Derechos Sociales del Ministerio de Derechos Sociales, 
Consumo y Agenda 2030 para el período 2022-2024. Asimismo, ha sido cofinanciado con los programas 
IRPF estatal “BIOCUIDADOS: nuevos modelos de cuidado prestados por la comunidad, centrados en 
la persona, en entornos rurales”, “Programa de 
Generación de conocimiento y buenas prácticas 
en torno a los derechos vinculados a los cuida-
dos” y con Fundación Espadaña “Elaboración de 
instrumentos para la realización de evaluación 
del programa BIOCUIDADOS”. 

Es un proyecto piloto de innovación social cuyo 
objetivo es prevenir la institucionalización y 
fomentar la desinstitucionalización de los co-
lectivos de personas mayores, discapacidad, 
enfermedad mental, sinhogarismo e infancia y 
adolescentes en situación de vulnerabilidad que 
viven en el medio rural

En 2024 se ha llevado a cabo una jornada de bue-
nas prácticas en modelo de cuidados comunita-
rios en la que se presentaron los resultados del 

60

COCEDER Memoria de actividades | 2024

https://biocuidados.coceder.org
https://biocuidados.coceder.org


programa, sus hallazgos, aprendizajes y elementos clave. La jornada se desarrolló en Medina de 
Rioseco (Valladolid) el 20 de noviembre, con la participación de 120 personas. En esta jornada se 
expusieron buenas prácticas de cada uno de los grupos de población participantes de diferentes 
perfiles participantes en el programa:  jóvenes en situación de vulnerabilidad, personas mayores, 
reclusos (sinhogarismo) y personas con discapacidad.

El propósito final es la aplicación en las políticas públicas de servicios sociales de  la perspectiva 
rural con medidas, y servicios comunitarios  adaptados al territorio, desde el enfoque comunitario 
(la comunidad pasa a ser un elemento clave en la sostenibilidad de la vida  en el medio rural )  un 
enfoque inclusivo e interseccional para dotar a los servicios de la transversalidad necesaria para 
hacer sostenible los servicios, la personalización hace necesaria la superación de segmentos por 
edad, capacidad, colectivo, etc.. y un enfoque de proximidad, holístico e integral. La persona debe 
recibir respuestas integrales no aisladas y que provengan de la proximidad, del entorno y se su 
comunidad, siempre que se posible 

Para hacer realidad este propósito es fundamental la acción comunitaria, un grupo motor (entidad/
personas)  que forman parte del ecosistema que son conocidas y reconocidas y un rol profesional 
que es el facilitador comunitario como herramienta para conectar los recursos humanos (capital 
social) y otros de carácter social, educativo, empresarial, etc…de la comunidad con las personas 
en situación de vulnerabilidad y viceversa, de tal manera que todas las personas de la comunidad 
tengan su aportación

 En noviembre de 2024, el proyecto fue galardonado por la Red Europea de Servicios Sociales como 
mejor proyecto en la categoría de Excelencia en Comunidades
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TRANSFORMACIÓN DIGITALTRANSFORMACIÓN DIGITAL
Conecta rural: lucha contra la Conecta rural: lucha contra la 
brecha digital en los pequeños brecha digital en los pequeños 
municipios.municipios.

Conecta Rural trata de acercar la tecnología a los pueblos y romper las barreras que impiden que muchas 
personas en el medio rural puedan acceder a internet, utilizar dispositivos o aprovechar las oportuni-
dades que ofrece el mundo digital. Está especialmente pensado para acompañar personas que, por su 
situación, tienen más dificultades para utilizar las herramientas digitales que hoy en día son esenciales 
para formarse, encontrar empleo, hacer gestiones o simplemente comunicarse.

El programa ofrece formación práctica online en competencias digitales, desde aprender a usar el correo 
electrónico o navegar con seguridad, hasta el uso de herramientas útiles para el trabajo y la vida diaria. 

Para acceder a estas píldoras formativas, se han puesto en marcha Centros Tecnológicos Rurales distri-
buidos en diferentes municipios donde los CDR actúan. Se trata de espacios comunitarios con ordenado-
res y conexión a internet, donde las personas pueden acceder a cursos online, hacer trámites o buscar 
empleo. Además, se promueven alianzas con administraciones, entidades y empresas para compartir 
recursos, facilitar el préstamo de equipos y dar una segunda vida a dispositivos que ya no se utilizan.

Para mantener a la población informada, cada mes se di-
funde un boletín con información útil sobre becas, ayudas, 
ofertas de empleo o recursos disponibles. 

Conecta Rural quiere que vivir en un pueblo no signifique 
estar desconectado, y que todas las personas puedan tener 
las mismas oportunidades en la sociedad digital.

Financiado por:
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Utilización de las TICS por parte del alumnado con NEE Utilización de las TICS por parte del alumnado con NEE 
en el medio rural.en el medio rural.

Desde COCEDER, trabajamos para que la inclusión digital sea una 
realidad también para las personas con discapacidad. A través de 
los Centros de Desarrollo Rural (CDR), acercamos el uso de las tec-
nologías a este colectivo, adaptándonos a sus capacidades, intereses 
y necesidades concretas.

Las actividades se realizan con alumnado con discapacidad tanto de centros educativos como de los 
propios CDR. En función del contexto, cada CDR diseña y desarrolla talleres prácticos que permiten 
a las personas participantes aprender a manejar herramientas digitales que son clave en su día a día: 
desde cómo utilizar una tablet o un teléfono móvil, hasta navegar por internet de forma segura, buscar 
empleo, crear un currículum o utilizar programas específicos como Gradior, una aplicación centrada 
en el trabajo cognitivo y la estimulación mental.

Este trabajo tiene un enfoque muy práctico, cen-
trado en que las personas con discapacidad ganen 
autonomía, confianza y acceso a recursos digita-
les que les permitan participar activamente en su 
entorno. Es una forma de romper barreras y ga-
rantizar que nadie se quede atrás en el acceso a la 
tecnología y la información, impulsando así una 
verdadera inclusión en el medio rural.

Financiado por:
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Programa de Transformación Digital para el desarrollo Programa de Transformación Digital para el desarrollo 
integral en el medio rural.integral en el medio rural.

Con nuestro proyecto de transformación digital, queremos que nadie se quede atrás en un mundo cada 
vez más tecnológico. Sabemos que digitalizar no es solo poner ordenadores o apps, es cambiar la forma de 
trabajar, de comunicarnos, de organizarnos… siempre sin perder lo más importante: el contacto humano.

Hemos incorporado tecnología como la teleasistencia avanzada o dispositivos de apoyo que ayudan a las 
personas a tener una vida más autónoma y conectada, en pequeños municipios. Además, hemos formado 
a profesionales, personas voluntarias y participantes para reducir la brecha digital.

Pero la transformación también se hace desde dentro, lo que incluye desde webs accesibles hasta sistemas 
de gestión de apoyos o plataformas que promuevan el comercio de proximidad. Además, hemos lanzado 
una campaña de comunicación con impacto nacional, mostrando cómo la tecnología puede transformar 
vidas también desde lo rural.

Esta transformación digital no es 
un f in, es un medio para seguir 
haciendo lo que mejor sabemos: 
acompañar a las personas, ahora 
también desde el mundo digital. 
Porque transformar digitalmente 
no es solo modernizar, es incluir, 
cuidar y conectar.
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PROMOCIÓN DE LA IGUALDADPROMOCIÓN DE LA IGUALDAD
Programa de promoción por la igualdad de oportuni-Programa de promoción por la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres y prevención de la vio-dades entre mujeres y hombres y prevención de la vio-
lencia de género. “Nuestros pueblos por la igualdad II: lencia de género. “Nuestros pueblos por la igualdad II: 
Sueños que transforman realidades”Sueños que transforman realidades”

Con el fin de promover e impulsar actitudes de prevención y sensibilización ante la desigualdad y la 
violencia de género en el medio rural, se ha desarrollado este proyecto en siete comarcas de Castilla 
y León realizando varias sesiones informativas y de sensibilización, adaptadas a la población diana, y 
poder trabajar con diferentes grupos de la población. En este proyecto ha habido espacios de ref lexión 
y debate con el objetivo es visibilizar a través de audiovisuales, relatos, música, etc la realidad de las 
mujeres en diferentes territorios rurales de diferentes países, así como la situación que viven las mu-

jeres de nuestro medio rural en la actualidad, 
en relación con las oportunidades, la igualdad, 
la violencia, etc. 

Además se llevó a cabo una Jornada comarcal de 
concentración en la semana del 25 de noviem-
bre que es el día internacional de la eliminación 
de lucha contra la mujer. Bajo el lema “No más 
violencia contra la mujer” la concentración en 
cada una de las siete comarcas de actuación se 
dio  lectura al mismo MANIFIESTO “NO MAS 
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER” y la recrea-
ción de una performance. 
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OTRAS TRANSVERSALESOTRAS TRANSVERSALES
Igualdad en el ámbito laboral de COCEDER Igualdad en el ámbito laboral de COCEDER 

En 2024 se han realizado actuaciones que promueven una mayor igualdad de oportunidades en el acceso 
a cualquier puesto de trabajo dentro de la organización.

COCEDER es una entidad fuertemente feminizada, este 2024 tuvimos 1.158 personas trabajadoras (278 
hombres y 880 mujeres) y 899 personas voluntarias (622 mujeres y 277 hombres) y 2.252 personas socias 
(1.470 mujeres y 782 hombres), esto impacta en el enfoque de género de los proyectos desde su desarrollo 
y planificación, hasta su ejecución.

Somos conscientes de esta realidad, de la que nos sentimos muy satisfechos pues aportamos cuidado, 
empleo y compromiso a las mujeres del medio rural con los beneficios que eso conlleva a todos los niveles 

COCEDER es una entidad comprometida con la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hom-
bres y así mismo cumple con las normativas en esta materia, así pues dispone de un plan de igualdad 
registrado, donde se establece un plan de mejoras a desarrollar en los próximos años y este 2024 ha 
generado un seguimiento de las medidas

Además, COCEDER se ha actualizado el protocolo de actuación ante delitos y conductas contra la libertad 
sexual y la integridad moral en el trabajo, el acoso sexual y el acoso por razón de sexo, y se ha elaborado 
un protocolo de actuación para la atención del acoso y la violencia contra las personas LGTBI en el trabajo. 
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Por último, COCEDER ha actualizado su “Guía de conciliación corresponsable de la vida personal, laboral 
y familiar” para el personal laboral de la entidad, así como el proceso de teletrabajo.  

 Además, se han elaborado contenidos para un curso sobre protocolos de acoso y canal de denuncias de 
12 horas. El objetivo de esta acción formativa es exponer un problema que afecta hoy en día a empresas 
y entidades. A lo largo del año 2024 muchas empresas y entidades iniciaron los trabajos para dar cum-
plimiento a lo que se les exige. Esta formación simplemente pretende otorgar un poco de luz a un tema 
más complejo y facilitar las actuaciones en el próximo año. El curso se ha dirigido a toda la sociedad, y 
lo pueden realizar todas las personas que tengan interés en estos temas.
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CALIDADCALIDAD

Durante 2024 COCEDER ha seguido profundizando en la implantación de prácticas y procesos de 
gestión tomando como referencia el modelo EFQM. Recientemente se ha vuelto a renovar el sello 
de excelencia. Para ello se elaboró una memoria respondiendo a todos los criterios y subcriterios 
del modelo. 

COCEDER ha trabajado en la actualización del código ético que fue aprobado en la asamblea General 
del 19 de diciembre de 2024. Se ha revisado de manera general todo su contenido, incluyendo un 
apartado final sobre medidas para la aplicación, difusión, cumplimiento y modificación del mismo, 
que incluye todo lo relativo a la gestión del canal ético instaurado en la entidad. 

El acceso a este canal ético se ha instrumentado en la página web junto con otros como los de 
solicitud de información, quejas, reclamaciones y sugerencias. 

A raíz de este trabajo con el código ético surgió la necesidad de elaborar un ideario de COCEDER 
que recogiera la esencia y señas de identidad, explicando su origen y posicionamiento en cuanto a 
aquellos aspectos que defiende y reivindica. Este documento fue aprobado igualmente en la citada 
asamblea de diciembre de 2024 y complementa a los planteamientos recogidos en el propósito y 
visión de la entidad. 

Se viene trabajando en relación a distintas acciones recogidas en el 
último plan estratégico. Entre ellas está la elaboración de una pro-
puesta sobre el proceso de relevo generacional, con unas prácticas 
concretas que podrían aplicarse para facilitar su realización. También 
la revisión de la estructura documental de la entidad para adaptarla 
a su nueva realidad y al esquema de gestión del modelo EFQM. 

Además, se ha llevado a cabo la mejora y consolidación de distintos 
procesos como gestión de proyectos, gestión laboral, incorporación 
de personas, comunicación interna y gestión de la mejora.
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TRANSPARENCIATRANSPARENCIA

Según la ley la  Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública 
y Buen Gobierno, que establece las obligaciones de publicación que afectan a las entidades públicas 
para garantizar la transparencia en su actividad y regula el derecho de acceso de los ciudadanos 
a la información pública.

COCEDER pone a disposición toda la información actualizada para declarar su actividad de manera 
transparente.

Este 2024 se ha puesto en marcha el Canal Ético de COCEDER que permite denunciar de manera 
confidencial y protegida posibles infracciones administrativas o penales, aplicándose a personas 
empleadas, colaboradoras, voluntarias y cualquier persona vinculada a la organización y de la 
sociedad.

La gestión del Canal Ético se rige por principios como independencia, autonomía y confidencialidad, 
garantizando la protección del informante, la prohibición de represalias y el cumplimiento de la 
normativa vigente en materia de protección de datos.

Además, se han establecido mecanismos para proteger tanto a los informantes como a terceros invo-
lucrados, preservando sus derechos y garantizando un entorno seguro para reportar irregularidades.

CANAL ÉTICO
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MEDIO AMBIENTEMEDIO AMBIENTE

Las Organizaciones No Gubernamentales (ONG ś) y demás organizaciones sociales tienen un papel decisivo 
(ya participaron en las consultas previas a la firma de la Agenda 2030), ya que además de realizar pro-
yectos y programas para reducir las desigualdades, apoyar a colectivos vulnerables o realizar proyectos 
e investigaciones desde el punto de vista medioambiental son un canal inmejorable para trasladar los 
mensajes de la Agenda 2030 a la ciudadanía, algo que es vital para lograr los objetivos marcados. 

Dentro de este marco, la actividad COCEDER, basada en la necesaria convivencia entre las actividades 
económicas y un entorno rural que conserva numerosos valores, en algunos casos únicos, es vital para 
contribuir a afrontar el principal reto al que se enfrentan muchas zonas de nuestro medio rural.  

Este aspecto queda reflejado como una de las señas de identidad recogidas en el ideario de COCEDER: 
“Luchar por un desarrollo sostenible social y ambientalmente posible: el desarrollo social y económi-
co de las comarcas rurales no puede ser realizado a toda costa, ya que caeríamos en un desarrollismo 
incontrolado, ni podemos tampoco guiarnos por un fetichismo ciego por la tecnología. De este modo 
desde COCEDER buscamos en nuestros programas y actividades un desarrollo sostenible, tanto social 
como ambiental, que posibilite un equilibrio a nivel ambiental, cultural, económico y social, que satis-
faga las necesidades de la población y su entorno, sin poner en riesgo la posibilidad de unas condiciones 
ambientales y sociales dignas para las generaciones futuras”. 

COCEDER en 2024 ha renovado su plan medioambiental identificando los aspectos medioambientales 
sobre los que incide el normal desarrollo de nuestras actividades, hacer un seguimiento de los mismos y 
dar una serie de recomendaciones para reducir el impacto ambiental generado por nuestras actividades. 

Como ámbito de aplicación se considerarán los centros de trabajo donde desarrolla su actividad COCEDER 
y sus centros de desarrollo rural asociados. Esto no implica que no se realicen campañas o propuestas 
puntuales para tratar de concienciar a la población de los diferentes entornos para adoptar hábitos 
respetuosos con el medio ambiente, pero de manera general se tratará de buscar el incremento en la 
eficiencia de la gestión de los recursos naturales, así como la correcta gestión de los residuos generados 
en el desarrollo de la normal actividad de los centros de trabajo y de sus actividades. 
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FORMACIÓNFORMACIÓN

71

COCEDERLíneas de trabajo | 



COMUNICACIÓNCOMUNICACIÓN
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MEMORIA  
económica

Personas beneficiarias por CCAAPersonas beneficiarias por CCAA

Para ver la memoría económica completa acceda a este enlace

123.518 
Personas beneficiarias en total
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Personas beneficiarias  Personas beneficiarias  
por programaspor programas

 P.integral / Inclusión / Inserción Socio-Laboral

 P. Infancia Y Familia

 P. Jóvenes

  P. Mujeres

  P. Personas Mayores

 P. Personas Con Discapacidad

 P. Minorías Étnicas/Pueblo Gitano/Migrantes

 Poises/Inserción Socio-Laboral

 P. Despoblación

 P. Empredimiento

 P. Voluntariado

 P. Población Reclusa Y Exreclusa

 P. Desarrollo Sostenible Y Medioambiental

 Otras Actuaciones Desarrollo Comunitario

  P. Atención Urgente

 Formación

  Biocuidados

 Estudios/Publicaciones

  Modernización Ts

 Cooperación Internacional
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Balance de situación abreviadoBalance de situación abreviado
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Fuentes financiaciónFuentes financiación

Ingresos venta productos o servicios

 Financiación privada

Administración Central

Otros

Administracion Autonomica

Administracion Local

Unión Europea/Leader

Financiación propia
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Informe de auditoría de cuentas
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Entidades financiadoras
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Financiadores-Programas Coceder Y Cdr’s 2024
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Convenios:Convenios:

580 
Convenios en total
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Convenios
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COCEDER está integrada en las siguientes entidades:
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Publicaciones
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Reconocimientos

Sello responsabilidad social Aragón (RSA).                             
CDR CULTURAL GRÍO.

Finalista premios “Europa se siente social”, 
promoción de la inclusión social y lucha 
contra la pobreza. COCEDER

Premio Europeo de Servicios Sociales (ESSA) en 
la categoría de excelencia en las comunidades. 
COCEDER
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Premio HAZ+ categoría Innovación en el 
medio rural. CDR Fundación EDES.

Primer premio del concurso “Proyecto social” 
al proyecto Quédate. CDR AFA Bierzo.

Premio a la mejor asociación en la I Gala del 
Comercio El Bierzo. CDR AFA Bierzo.
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P rem io Jose p Merc ader  de l  Fór u m 
Gastronómico de Barcelona. CDR L’Olivera.

Premio Memorial Josep Salas i Peiró al 
proyecto de inserción social. CDR L’Olivera.

Premio a la cultura 2024 Concello de Xinzo 
de Limia. CDR O Viso.
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Premio a la sostenibilitat i medi ambiente  
DO Costers del Segre. CDR L’Olivera.

P rem io Slow Food a  l a  producc ión 
responsable. CDR L’Olivera.

Mejor AOVE de Catalunya. CDR L’Olivera.
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Generando
oportunidades
para el entorno rural.
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