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COCEDER
identidad
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Propdsito

Que el desarrollo de la vida
en el medio rural sea social
y ambientalmente sostenible,
posibilitando que la poblacién
realice su proyecto vital en
igualdad de oportunidades.

v
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Mision

Es trabajar con la comunidad
rural en procesos de desarro-
llo integral y sostenible, en
coordinacién con otros agen-
tes sociales del territorio para
generar mejores condiciones
de vida de la poblacién rural y

de su medio

=’s Vision

La calidad de su trabajo viene
avalada por una trayectoria
de 40 afios de accién y perma-
nencia en diferentes comarcas
del estado esparfiol. Ademis,
COCEDER también desarrolla,
desde 2008 diversos proyectos
de Cooperacion al Desarrollo
en Africa y América Latina. Por
otro lado, para cumplir con el
nuevo plan estratégico, apro-
bado en la Asamblea General,
se trabaja a través de comisio-
nes, compuestas por personas
integrantes de los CDR.

Valoresy
Principios

Los valores y principios de
COCEDER estan presentes en
el dia a dia de la entidad y en
su trabajo y son reflejo de la

misién y la vision.

(™)
LOS PRINCIPIOS:

Bienestar social de 1a comuni-
dad rural: entendido como un
conjunto de factores que inter-
vienen en la calidad de vida de
las personas y les generan las
oportunidades necesarias para
vivir con dignidad, tranquilidad
y satisfaccién personal.

Integralidad: trabajar en el te-
rritorio con todos los colectivos
de poblacién (infancia, juventud,
hombres, mujeres, personas ma-
yores, personas inmigrantes
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LINEAS

Lineas estratégicas |

estratégicas

LINEA

ESTRATEGICAT1:
PARTICIPACION Y BASE
SOCIALEN ELMEDIO
RURAL

Objetivo 1.1. Aumentar la inci-
dencia politica y social de co-
ceder como entidad referente
del medio rural.

LINEA

ESTRATEGICA 2:
EXCELENCIAEN LA
GESTION

Objetivo 2.1 Mantener el sello
EFQM.

Objetivo 2.2. Cumplir con la
ley de transparencia y buenas
practicas para ser una entidad
referente en el medio rural.

Objetivo 2.3 Revisar y mejorar
la politica de gestion de perso-
nas para que ayude a desplegar
de manera eficaz la estrategia
de la organizacién.

LINEA

ESTRATEGICA 3:
SUSTENTABILIDAD
ECONOMICA,
EMPRENDIMIENTO
SOCIALY DESARROLLO
SOSTENIBLE

Objetivo 3.1 Potenciar la gene-
racién de recursos econémicos
propios.

Objetivo 3.2 Bisqueda de nue-
vas alternativas y nuevas fuen-
tes de financiacidn.

Objetivo 3.3 Consolidar las
fuentes de financiacién
actuales.

COCEDER ﬁ;ﬁ

Objetivo 3.4 Generar ideas
innovadoras alineadas con el
desarrollo sostenible.
Objetivo 3.5 Elaborar un plan
medioambiental de la entidad
Objetvio 3.6. Fomentar la in-
sercién sociolaboral en el me-
dio rural.

LINEA

ESTRATEGICA 4:
COMUNICACIONE
IMAGEN

Objetivo 4.1 Mejorar la comu-
nicacién interna y externa de
la entidad

Objetivo 4.2 Fortalecer y di-
fundir la imagen de la entidad
Objetivo 4.3 Mejorar e incre-
mentar la digitalizacién de la
entidad y los centros asociados

LINEA

ESTRATEGICAS:
FORTALECIMIENTO,
COHESIONY EXPANSION
DE COCEDER

Objetivo 5.1 Incrementar el
sentido de pertenencia de los
CDR a la entidad

Objetivo 5.2 Promover el creci-

miento y expansién de COCEDER
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RECURSOS
humanos

Asamblea

Junta
directiva

RA.

Innovacién, R.A.
Insercién, Admony
RA. Empleo Recursos
Proyectos |- .- . Humanos

D.T Proyecto D.T Proyecto

RT.
RT. Formacién - RI: —_ RT. .
RT. Innovacién Empleo Admon/ T RT.
Programas Proyecto ' Admon/ RT .
—  sociales . : . . Proyecto Med-Amb . RT.
5 RT. b : : : . . Trasvesales:
espob. : : : : : : . voluntariado,
~ : . . : : : . . comunicacion,
calidad, igualdad,
informatica,
legal...
T.Formacion Ehozacod T.Insercion
T.Proyecto : . TAdmon  :  TAdmon TM.

T.Proyecto Ambiente

( AuxAdmon ) ( Aux.M.Ambiente )
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Juntadirectiva

Presidenta:
amara Balboa Garcia.
CDR Portas Abertas.
Vicepresidenta:
Blanca Llorca Tauste.
CDR La Safor.
Secretario:
CDR Alt Maestrat.
Tesorera:
Esmeralda Martinez Martinez.
CDR Sequillo.
Vocal. Vocal. Vocal.

Laura San Martin Martin. arti Monfort Morillo.[eis) 3 Nicolas Hernandez Montes.

CDR Carrién y Ucieza. L'Olivera Cooperativa CDR Almanzor.

Equipo técnicoresponsable

Director gerente: Responsable de administracién Responsable de innovacion,
Juan Manuel | y recursos humanos: insercién y empleo:
Polentinos Castellanos. ariola Romero Cabrerizo. aJesus Cordero Villarreal.

Responsable de proyectos:

aJosé Illera Suarez.

Comisiones de trabajo

()]
e]
Q.0
1. Cohesién y 4., Comunicacién &. Formacién ] .‘n‘:
L o0
fortalecimiento 5. Cooperacién al desarrollo 0. Inmigracién v
2. calidad
6. Igualdad 10. Reglamento régimen #
3. Sustentabilidad /. Medio ambiente interior
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Personas
trabajadoras

1.232

personas trabajadoras
285 hombres y

947 mujeres

Personas
voluntarias

838

personas voluntarias
585 mujeres y
253 hombres

Personas
socias

2.280

personas socias
1.458 mujeres y
822 hombres
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INCIDENCIA
territorial

22

centros de
desarrollo rural

21

provincias

1.845

nucleos poblacién

25%

de los municipios
tiene menos de 500
habitantes.

"



cocEDER Memoria de actividades | 2023

DE TODA LA ZONA DE ACTUACION CON ACTIVIDAD
Comunidades Auténomas N2 municipios Nucleos de pobla- N2 habitantes de  Nucleos de pobla- Personas
Zona cion de la zona la zona cion con actividad Beneficiarias
ANDALUCIA

Malaga: Serrania de Ronda 21 30 40.000 18 6.301
CADIZ- Sierra de Cadiz 19 185.000 6 664
Cadiz: Comarca de la Janda

Sevilla: Sierra Sur 17 17 79.315 15 6.088
Cérdoba: Subbética 14 28 120.398 3 168
Almeria 33
Granada 160
Huelva 18
Jaen 20
Huesca. Zona La Ribagorza 34 176 12.896 9 2.443
Zaragoza: Grio-Perejiles-Vicort 12 16 3.149 16 1.866
Asturias 144
Pilofia y drea VI Oriente Asturias 14 147 47.989 12 3.232
Zona Tapia Casariego 17 98 48.274 5 5.859
Baleares 4
Santa Cruz de Tenerife 38
Las palmas de Gran Canaria 22
Comarca Pasiega 16 124 31.188 42 1.711
Otras Zonas Rurales 13 94 68.740 34 809
Avila: Sierra de Gredos 36 78 7.010 43 4.840
Ledn: Alto Orbigo. 10 50 13.300 19 1.312
Ledn: comarca de El Bierzo 38 250 119.186 50 8.494
Palecia: Tierra Campos-Carrion 22 32 5.252 26 1.594
Palencia: Carrién y Ucieza 21 5 11.476 18 1.607
Valladolid: Tierra de Campos Norte 34 34 6.523 27 3.070
Valladolid: Tierra de Campos Sur 34 37 18.812 32 5.016
Burgos 9
Salamanca 6
Segovia 1
Soria 2
Zamora 7
Albacete 24
Ciudad Real 11

Cuenca 227
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DE TODA LA ZONA DE ACTUACION CON ACTIVIDAD

Comunidades Auténomas N2 municipios Ndcleos de pobla- N2 habitantesde  Nucleos de pobla- Personas

Zona cion de la zona la zona cion con actividad Beneficiarias

Urgell, Lleida 20 23 36.693 3 57
Les Garrigues, Lleida 24 24 19.011 1 1
Baix Llobregat, Barcelona 30 30 825.963 1 10
Barcelonés, Barcelona 5 5 2.278.437 1 100
Vallés Occidental, Barcelona 23 23 925.237 1 6
Girona 1
Lleida 7
Tarragona 3

MADRID

<
Y

o
3

a
w
N

EXTREMADURA
Badajoz. Provincia 348
Badajoz. Vegas Altas del Guadiana 22 24 317.981 24 688
Badajoz: Comarca de la Serena 13 5 39.333 8 904
Caceres. Provincia 17 20 164.870 20 432
. cacA |
Ourense: Comarca de La Limia 12 252 19.352 39 6.523
Ourense: Comarca Verin 8 168 24.613 62 4.491
A Coruiia 4
Lugo 4
Pontevedra 2
La Rioja 1
Murcia 21

NAVARRA

=z
L)
<
QU
=
3
[
w

Pais Vasco 3
Castelldn: Alt Maestrat 22 24 18.543 20 2.268
Castellén.Alto Palancia Alto Mijares 49 27.874 1.580
Valencia: La Safor 31 31 179.185 28 2.340
Alicante 10
Castelldn 112
Valencia 109
ESTATAL 99.492
COOPERACION INTERNACIONAL 1.875
TOTAL 648 1845 5.695.600 583 176.841

13
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PROGRAMAS

por comunidades

autonomas

Andalucia

En los municipios de Benalauria (Mdlaga) y de Martin de la
Jara (Sevilla) se ubican las sedes territoriales del CDR Montaiia
y Desarrollo de la Serrania de Ronda y del CDR Sastipem Thaj

Mestapem donde se ejecutan programas

i

14

agroecologia

7/ atencién urgente

conciliacién

mujeres

diversidad funcional

infancia y juventud

mayores

medio ambiente

nuevas tecnologias
observatorio social

voluntariado y
participacién social

Iimpacto

104

personas trabajadoras.
21 hombres y 83 mujeres.

88

personas voluntarias.

27 hombres y 61 mujeres.

86

personas socias.

35 hombres y 51 mujeres.

13.452

personas beneficiarias.
4.773 hombres y
8.679 mujeres.

112

convenios de

colaboracion
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o URIVERSIDAL BELREAL
CPALILLCY FREIRE

OO RIS TARE 5 ISARBTH L TF

0. CDRMontanay
Desarrollo

C/ Moraleda, 59.

29491 Benalauria (Mélaga)
TIf. 951168035
info@universidadruralsr.com
www.universidadruralsr.org

Coordinadora:
Ana Belén Ruiz Rodriguez

ﬁmm.g,& s SO PUEBLOS EN
SAETREM ny MESTAPER . MOVIMIENTO
._'_.!____ ; . “-:F—'--I-'L
02. CDRSastipem g S B . r
ThajMestapem T = R

Poligono Industrial
“Las Majadas”, 51. 12 planta
41658 Martin de la Jara (Sevilla)
TIf. 955825797
contacto@sastipem.es
www.sastipem.com

Coordinador:
Ernesto Molina Morillo

15
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e

El CDR Asociacién Guayente en Sahin (Huesca) y el
CDR Asociacién Cultural Grio en Codos (Zaragoza) son las sedes
de COCEDER en las comarcas de la Alta Ribagorza y la de Grio-

Perejiles- Vicor, desarrollando programas

b6 G‘ infancia y juventud fg‘ mayores
= necesidades =55 atencién urgente
educativas

% @ viviendas solidarias

diversidad funcional

voluntariado y
S

% conciliacién participacién social

® (Centro Especial de Empleo “Jardineria Valle de Benasque
S.L.” gestionado por el Centro “El Reméds” de la Asociacién
Guayente-COCEDER.

Iimpacto

134

personas trabajadoras.
45 hombres y 89 mujeres

52

personas voluntarias.
24 hombres y 28 mujeres.

282

personas socias.

157 hombres y 125 mujeres.

4.309

personas beneficiarias.
2.028 hombres y
2.281 mujeres.

36

convenios de

colaboracion
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guayen':

01. CDRGuayente

C/ Santuario, s/n.

22468 Sahun (Huesca)

TIf. 974552896
www.guayente.info
asociacion@guayente.info

Coordinadores:
Lola Aventin y Héctor
Rodriguez

Programas por comunidades auténomas

COCEDER %;j('

Lk W
A ia GE

02. CDR Cultural Grio

C/ Mijoler, s/n.
50326 Codos (Zaragoza)
TIf. 976629009
grio@culturalgrio.com

Coordinadora:
Maria Pilar Ballester Gomez

17
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Desde los ntcleos de Infiesto, con el CDR El Prial y Tapia de

Memoria de actividades | 2023

Casariego, con Fundacién Edes, se realiza el trabajo de zona.

86 G’ infancia y juventud % necesidades
educativas

% diversidad funcional
%1 formacién y empleo

voluntariado y
&

participacién social =50 atencién urgente

§4 conciliacién %@‘% desarrollo rural

® Centro Especial de Empleo Finca El Cabillén.

18

Iimpacto

66

personas trabajadoras.
21 hombres y 45 mujeres

48

personas voluntarias.

13 hombres y 35 mujeres.

592

personas socias.
256 hombres y 336 mujeres.

9.235

personas beneficiarias.
4.422 hombres y
4.813 mujeres.

44

convenios de

colaboracion



ol. CDREIPrial

Plaza Mayor, 11.

33530 Infiesto (Asturias)
TIf. 985710094
prial@elprial.com
www.elprial.com

Coordinadora:
Ana G. Fernandez
Melendreras

Programas por comunidades auténomas

COCEDER ﬁ;ﬁ'

02. CDR
Fundacion Edes
C/ El Cabillén s/n.

33740 Tapia de Casariego
TIf. 985628192
www.fundacionedes.org

fundacionedes@fundacionedes.org

Coordinadora:
Elena Martinez Orbegozo

19
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Enlalocalidad de Vega de Pas, el CDR Asociacién Pasiega desa-

rrolla en la comarca pasiega programas con mujeres y de conciliacién.

$4  conciliacién Jjg; mayores 'E}? mujeres

.

ASOCIACION PASIEDA

0. CDR
Asociacion Pasiega

C/ San Antonio.

39685 Vega de Pas (Cantabria)
TIf. 942595143
www.asociacionpasiega.org
info@asociacionpasiega.org

Coordinadora:
Vanesa Mantecén Ruiz

20

Iimpacto

26

personas trabajadoras.
26 mujeres

36

personas voluntarias.

6 hombres y 30 mujeres.

53

personas socias.

19 hombres y 34 mujeres.

2.520

personas beneficiarias.
1009 hombres y
1.511 mujeres.

36

convenios de

colaboracion
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Iimpacto

e -

personas trabajadoras.
65 hombres y 306 mujeres

178

personas voluntarias.

astillayLeon

En El Barco de Avila (Avila), contamos con el CDR Almanzor, en 47 hombres y 131 mujeres.
Hospital de Orbigo (Leén) con el CDR El Villar, en la comarca del Bierzo

el CDR AFA Bierzo, en Carrion de los Condes (Palencia) estd el CDR

Carrién de los Condes, en Monzén de Campos el CDR Carrién y Ucieza, 5 7 2
en Mayorga el CDR Valdecea, y en Tordehumos se encuentra el CDR El

Sequillo. En todos estos centros se lleva a cabo el trabajo de programas personas socias. 197
dirigidos a la poblacién rural més desfavorecida. hombres y 375 mujeres.
@ atencidén integral ¥ @ G infancia y juventud

—f atencién urgente ':S? mujeres 2 5 ° 9 5 8

4% voluntariado y ‘ﬁg inmigracién personas beneficiarias.
%7 participacién social 9.400 hombres y
g insercion 16.558 mujeres.
ﬁ; HoH .
' mayores <~ sociolaboral
ﬁ:ﬁ s 22 L~
conciliacién €% ayuda a domicilio

% diversidad funcional 1 22

convenios de
e Ecomuseo colaboracion
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ol. CDR AfaBierzo

C/Batalla San Quintin, n°7
24403 Ponferrada
cdr@afabierzo.org

Tel: 987412838
www.cdr.afabierzo.org

Coordinadora:
Ana Pilar Rodriguez Guzman

2023

A

02. CDR Almanzor

C/ Del Puente 30.

05600 Barco de Avila (Avila)
TIf. 920340332
almanzor@cdrtcampos.es
www.cdralmanzor.org

Coordinador:
Nicolds Herndndez Montes




03. CDREIlVillar

C/ Sierra Pambley, 10. 24286
Hospital de Orbigo (Leén)
TIf. 987388737
elvillar@cdrelvillar.org
www.cdrelvillar.org

Coordinadora:
Ma Teresa Martinez
Villamafian

Programas por comunidades auténomas

COCEDER ﬁ;ﬁ'

[ ]

04. CDRCarrionde
los Condes

Plaza Marqués de Santillana.
34120 Carrién de los Condes
(Palencia) TIf. 979880534
contacto@cdrcarriondelos-
condes.org
www.carriondeloscondes.org

Coordinadora:
Auxiliadora Delgado Ibarlucea

23
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L"__-* JCIEZA

05. CDR
CarrionyUcieza

Plaza de la Concordia, 8. 34410
Monzé6n de Campos (Palencia)
TIf. 979808800
cdrucieza@cdrtcampos.es
www.carrionyucieza.org

Coordinadora:
Laura San Martin Martin

Memoria de actividades

2023

W iiezia
06. CDRValdecea

C/Olleros, 1.

47680 Mayorga (Valladolid)
TIf. 983751568
www.valdecea.org
info@valdecea.com

Coordinadora:
Estefania del Pozo Asensio




07. CDREISequillo

C/ Mayor, 4.

47830 Tordehumos (Valladolid)
TIf. 983714586 / 983393323
www.cdrsequillo.es
cdrsequillo@telefonica.net

Coordinadora:

Esmeralda Martinez Martinez

Programas por comunidades auténomas

COCEDER ﬁ;&(
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Iimpacto

e P

personas trabajadoras.
31 hombres y37 mujeres

28

personas voluntarias.

Cataluna

La Cooperativa LOlivera desarrolla su principal actividad en 15 hombres y 13 mujeres.

Vallbona de les Monges, en la comarca de 1'Urgell, Lleida, y en el
Parque Natural de la Sierra de Collserola, Barcelona.

La actividad de accién social se centra en la insercidn so- 22
cio-laboral de personas con diversidad funcional a través del em- personas socias.
pleo (Centro Especial de Empleo y consolidacién de la empresa 7 hombres y 15 mujeres.

de inserci6n sociolaboral) y los servicios de atenci6n a las per-
sonas: hogar-residencia, terapia ocupacional y Soporte a la Vida

Independiente (SAVI). 1 8 5

S gestién del = economia Social y personas beneficiarias.
local social L? Ssolidaria 161 hombres y
conjuntamente 24 mujeres
con un pequefio F;; L formacién
restaurante
cooperativo. 6 ¢ 0 infancia y juventud

acompafiamiento a {}\ . 2 9
/ agroecologia

i©
{ .. .
la Vivienda y vida convenios de

independiente. colaboracién

26
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® Cooperacion al Desarrollo en Guatemala,
Intercooperacién con Asociacié Catalana per la Pau
y con fondos de la Agencia Catalana de Cooperaci6
al Desenvolupament, en un proyecto de intercam-
bio entre realidades cooperativas de Catalunya y
Palestina y programas europeos: Agrosylvamob,
Vinovert y Vertuvin.

LOlivera

08. CDRL’'Olivera

C/ La Plana, s/n. 25268 Vallbona
de les Monges (Lleida)

TIf. 973330276
olivera@olivera.org
www.olivera.org

Coordinador:
Carles de Ahumada Batlle

27
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Iimpacto

e o7e

personas trabajadoras.
65 hombres y 210 mujeres

=xtremadura |,

personas voluntarias.

Desde la sede del CDR Cerujovi en Don Benito (Badajoz) se tra- 30 hombres y 161 mujeres.

baja en la zona de las Vegas Altas del Guadiana y el CDR ADYPRES
se encuentra en la localidad de Zalamea de la Serena (Badajoz).

§ 6 G infancia y juventud j} mayores 3 6 8

personas socias. 15

&% familias = necesidades hombres y 353 mujeres.
educativas

J% voluntariado y
%% participacién social £ diversidad funcional

7 insercién 2 ° 372

- formacién
personas beneficiarias.

'@ mujeres ﬁ hogares tutelados 883 hombres y
1.489 mujeres.
® Centro Especial de Empleo del CDR Cerujovi- COCEDER en
Dependencia, Atencién Sociosanitaria en el domicilio, Atencién
Sociosanitaria en Instituciones, Construccién y Conserjeria. 2 o

convenios de

colaboracion

28
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09. CDR Cerujovi

C/ Los Pedregales, 2.

06400 Don Benito (Badajoz)
TIf. 924853456
mmaeso@cerujovi.org
www.cerujovi.org

Coordinador:
Manuel Maeso Pizarro

Programas por comunidades auténomas

COCEDER ﬁ;ﬁ

10. CDRADYPRES

C/ Iulipa, 9. 06430 Zalamea de
la Serena (Badajoz)

601522630

www.adypres.com

adypres_ direccion@coceder.
org

Coordinadora:
Generosa Davila Servan

29
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e
Galicia

En los nicleos de Vilardevés, con el CDR Portas Abertas y en

Lodoselo-Sarreaus (Ourense), con el CDR 0 Viso, se encuentran

dos centros asociados que desarrollan programas

30

atencién integral v voluntariado
ambiental
mayores
54 Q infancia y juventud

diversidad funcional
‘.gr‘ﬁ' conciliacién

mujeres = ‘s
) =_ atencion urgente

1nmigracion inclusién activa a

través del empleo

Iimpacto

86

personas trabajadoras.
14 hombres y 72 mujeres

68

personas voluntarias.

28 hombres y 40 mujeres.

225

personas socias.

104 hombres y 121 mujeres.

11.024

personas beneficiarias.
4.519 hombres y
6.505 mujeres.

46

convenios de

colaboracion
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1. CDR
Portas Abertas

C/ Xacinto Santiago, 23.
32616 Vilardevos (Ourense)
C/ Mariano Carrero, 10-
32600, Verin (Ourense)

TIf. 988417232 / 988989508
www.cdrportasabertas.org
rural@cdrportasabertas.org

Coordinadora:
Tamara Balboa Garcia

Programas por comunidades auténomas

COCEDER

122 CDROViso

Calle da Iglesia, s/n. 32696
Lodoselo- Sarreaus (Ourense)
Rua Ladeira, 21. Bajo. 32630
Xinzo de Limia.

TIf. 988454408 / 988461571
www.cdroviso.org
CDROVISO@cdroviso.org

Coordinadora:
Carmen Bohérquez Verdugo
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Iimpacto

e 55

personas trabajadoras.
25 hombres y 74 mujeres

49

personas voluntarias.

.Valenciana

En los municipios de Albocasser y Altura (Castell6n) se en-

18 hombres y 31 mujeres.

cuentran los centros CDR Alt Maestrat y el CDR Palancia Mijares
y en la localidad de Beniarjé (Valencia), el CDR La Safor.

insercién &, personas migradas 8 o

Ta¥s
0 . .
T~ sociolaboral personas socias.
5 y . emprendimiento 32 hombres y 48 mujeres.
=\Z¥ atencion urgente A y promocién
econdémica

% diversidad funcional

. "ﬁ voluntariado y 6 41 9
‘@ nuevas tecnologias %> participacién social °
personas beneficiarias.

&) familias
Q?% mayores 2.783 hombres y
., 3.636 mujeres.
.@ Poblacién reclusa en
4f  mujeres %= centro penitenciario

Castelldn II

8 6§ infancia y juventud 63

convenios de

colaboracion
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@

13. CDRAItMaestrat

C/ 8 de marg”, n° 5.

12140 Albocasser (Castelld)
TIf. 964428391
www.cdraltmaestrat.org
info@cdraltmaestrat.org

Coordinador:
Gustavo Viol Zaragoza .

COH PALANTIA MIMRES

14. CDR
Palancia Mijares

C/ Pefiicas 16.

12410 Altura (Castellén)

TIf. 644277665
www.cdrpalanciamijares.es
info@cdrpalanciamijares.es

Coordinador:
Guillermo Lopez Marzal
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15. CDRLaSafor

C/ Sant Marec, 10.

46722 Beniarjo (Valencia)
TIf. 960434840/ 623532490
www.cdrlasafor.org
cdr@cdrlasafor.org

Coordinadora:
Blanca E. Llorca Tauste
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PROGRAMAS
estatales

Investigacion medio ambiental

Se han realizado 17 investiga-
ciones cientifico-técnicas en
16 comarcas. Los estudios han
sido:

Investigacion sobre la aplicabi-
lidad de medidas para la adap-

ie-(aloys18cambio climaticolSs!

entornos rurales

Investigacion sobre la puesta

I . en valor de la

cultivada y el na-
tural y la prevencién de la con-

taminacion en el medio rural.

i s 4 Investigacion sobre el conoci-
FLT J i | miento del estado de la calidad
B P de las aguas subterraneas y la

recuperacion del patrimonio

T, =) £F asociado en el medio rural.
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Transformacion digital

Se pretende
y mejorar la
Wt u el de las personas del

medio rural, especialmente de

las mas vulnerables.

Este programa se cofinancia
con dos subvencionados por la
Gerencia de Servicios Sociales
de la Junta de Castilla y Ledn:
el desarrollo de gestién de pro-
gramas de atencién a colectivos

con necesidades de RGN
Ay la aplicacion

Animacionalalectura

Fomenta el habito de la IR
AWE en el mundo rural méas
despoblado con dificultades
para alcanzar servicios cul-
turales. Las actividades han

sido la creacién de [JLEXE
clubes de lectura, conocimien-
to y creacion de relato,SaiieEE

festivales literarios y talleres
intergeneracionales.
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POISES

cescs  INFORME ANUAL
INSALS, POISES 2023

1oig-xo . 2 .
Programa Operativo de InclusiGn Sacial y Economia Social
2,085 personas participantes

1.446 mujeres y 639 hombres |
477 personas beneficiarias mas que en 2022y ©
casl el doble que en 2021 [ %] b

Se atendid a 453 personas en situacion de s -
rasgo de exclusidn [22%)
128 formaciones
adaptadas a la demanda f
(54 online y 24 presencial) L
El doble que en 2021

|['|I 46 provincias y 275municipios

| 7.5%insercién laboral
> 111 personas:

E4 mujeres y 27 hombres

El 17%: 353 personas (235 mwjeres y 113

Brembres) mejoran @ cusificaciin
Asentamiento de 138 familias,

23 mas que en 2022
multiplica ¥ & datos de 2021
y 330 personas nuevas pobladoras
230 adultos y 100 menores

El objetivo es luchar contra la
con herramien-
tas y procesos basado en la
integralidad e individualidad,
centrados en las personas que
viven o quieran ir a vivir al me-
dio rural. De forma transversal
S onliiztdlasentamientof s
nuevas personas pobladoras,
asi como la fijacién de las per-

sonas en este medio.

*Datos a 31/10/2023 fin de programa
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Biocuidados

9 comunidades autbnomas
Proyecto piloto de Localizacion 18 provincia
.z . | tinbalatmi i
Innovacién social cuyo 158 munic rurales
47% munic 5 < 500 habitantes

objetivo es Attty la ~—_—

institucionalizacion y i
EardagEr
il EbENdesinsti- : sCinws

W Cgeigey

ucionalizacionfe (=R} ) ; P -
3 - ! #rmms
colectivos de personas ; .
mayores, discapacidad, A" S wige
il
enfermedad mental, ¥ W

Bl

sinhogarismo y nifi@s A Bl
) = Tamgors
y adolescentes en situa- ¥t

eito) N (dvulnerabilidad}

Pagina en el

siguiente QR =2 2

j 17

H™ ks nd camn (e

EHomitn EVge

243 PERSONAS TRABAJADORAS

Ef mallluninm

¥ Um 271 MUERES
e ﬂmmn 157 HOMBRES

il Ao o e BO wniionic
¥ Frplem. primuania. Prof. Aeboescia

Fermany [ i ) He brass kit Kby i P P Frplen. s oo podsm

i Py o v - i o TR P oow protdorson J e renkal & Fgrcrs FeoFacvo Comerieia
Pyryorg s rior il sce Wy p e 7 e isoendes my cbgcin ek B o R e e e G
T P e i s i =
o T |

ez i oy P — o
-.-.-r...u.-.-n.. ——1 i == = i)
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Envejecimiento exitoso

v Estd alineado con la estrategia
nacional de de larga
duracién y desinstitucionali-

L - zacién que se estd desarrollan-
k ' do, pues en todo momento se
llevan a cabo actividades des-
tacando el derecho a decidir y
se generan
v, que ayudan a definir la red de
; apoyos formales e informales

que se precisan para su man-
— tenimiento en la [Nl Xl

Lo que se busca con esta sen-
sibilizacidn e informacién a
la poblacién de
Ve es otorgarles participa-
cién y recoger sus opiniones y

aportaciones.
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Captacionde fondos

Se ha realizado una campaiia
de captacién de yde

fondosfi EWELENEInuevas
ecnologiasfERae\ LN CHEREE

gina web orientada al fundrai-
sing, donde se ha habilitado

un canal de donaciones, con

ESCOGE

infédrmatede las aotwidadoeny
funclonamianto de la ONG
Danics que proyacto,

GARANTIA

GFarantis do peguridad enal

P oy Sl e

Mo hagas donacshn & nombre
de una parsonn sing de ONG
Facil con diferentes métodos:
blzum, transferencia...

W, DOC BB g oana

llamamientos a la M ELTTES Pagina en el
siguiente QR

BT y formularios para las do-

naciones y se ha promocionado
a través de las redes sociales

RGN B iprograma

que pueden ser apoyados por

las personas donantes.
CONSEJOS @
DONATIVOS & OWG k

DESPUES
« Recuwsrds gue donar dene
rasultados para saber el ugo
Bt e ks fornoos
colaBoraciin & largo plazo
CONSULTA

¢ Llarmanos si guisres haoer ura
danacion an especie

» Programa una damiciliscian
miensual
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Investigacion sociologica
sobre el precariado

Se ha realizado una inves- jovenes, mujeres y hombres,
tigacién sociolégica sobre el tanto de nacionalidad espa-
precariado rural OB YETNG S fiola como extranjera, que se
mografico y las politicas de encuentran en situacion de

inclusion sociolaboral{SiNEL inestabilidad, vulnerabilidad,
zonas del Valle de Benasque y precariedad o desafiliacion

Graus de Huesca, Noroccidente las cuales viven una realidad
de Asturias y Ceas Medina de socio-territorial de pobreza o
Rioseco de Valladolid. La po- exclusion.

blacién objeto han sido l@s

Girafizs 4 3. Taani ds Termpambdsd an Contraten, iagin dess, an 3013, 2027 y lar Semedrrs 2003: %
tamporalis sobre tofs] contratos acurmilados anualed o samattral 48l mitmao sanh.
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Necesidades educativas

Este programa tiene una doble
vertiente: ofrece el Jaagul de
formacién, pricticas y mejora
de la empleabilidad de las per-
sonas del medio

rural y por otro lado, tiene un
S astuERER empresas]s (6K
territorios rurales, dada la
discordancia entre la oferta
en formacion y los oficios de-
mandados en los territorios. E1
objetivo fue disefiar
BELEY adaptados a las nece-
sidades y demandas laborales,
implantando el sistema de [{J 5

macion en alternancia (dua

en el aula y la empresa.

INNOVACION SOCIAL

WETODOLOGEI A DE MSERCION SOCKILABORAL BASADA
EM OEESCS DE TRA M EL MECIED RLIRAL

Propea Jperarten dr oy Rirad i EBroroedr Sondy

34 personas; 14 r'I'IIJ]t‘I"i‘."j- -.U' harmbsres

o lamia

INSERCICOM LABDRAL
it 7 J.E.'Fi i s ke T b

.z-rrcl L'| o l: 2 h oras ke Su Conir u-: ]

FORMACIONES

formaciin en atermancia: adila ¥ précbcar en ampress

= Ouidadm centrodos en S persona
= Sinafipe de albafiberly; ausliar de chaps v pirturs mailsr de
Ferticulurs
= G 1y montajes de evenins gexide e innovacon e
urackin

= Carpirteris bimoa de madera 3
UBICACKON ,

4 Fodvas rurales

Hosphal de Oribipgo {Lednl Yerin j0unensel, Maren de s jara {Sewila) v Don Beno {Badajor]

A repligar moond
WoE Ve e
Letrin i Grandda

= e o

- -




Programas estatales | cocEDER

Formacion apersonas
trabajadorasy voluntarias

Formaciones sobre [ZAJYZ so-
lidarios, sensibilizacién sobre
el voluntariado,
a las personas voluntarias, re-
conocimiento a las mismas va-
lorando la importancia de su
colaboracionWi NI EER vk
ciones han participado
FIEE en los cursos “Valoracién
y puestos de trabajo y registro
retributivo”, proceso formativo
en Innovacién Social y comuni-
dad de aprendizaje y “Gestién
de entidades sociales de desa-
rrollo en el medio

rural”.

X
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Despoblacion

(o XN (S sensibilizar
y concienciarEBERIEGTI RS
bre la [ BTN que sufre

el medio rural, recogiendo los

recursos disponibles en las

Famifioz azentedas en el medio rural.

Memoria de actividades | 2023

comarcas rurales (viviendas,
tierras, negocios y ofertas de
trabajo) y creando un banco

s[JoportunidadesEiEEil e

personas pobladoras.

VOLVER AL PUEBLO (2023)

(FE]

j R

Plataforma hitps://

., q—l [

*Datos a 31/12/2023 fin de programa

VoIVeri

Recursos

ﬂ M 141 familias 712

‘I
t 366 personas

oD UE

Q27




Area comunicacion

Programas estatales |

COCEDER ﬁ;ﬁ'

3.517 seguidores

(+827)

199 publicaciones y

839 historias

1462 seguidores

(+84)
420 tuits

—

Y 759 suscriptores

1]

. (+203)

Tube

o= 56 videos

6,304 seguidores
{+731)

375 publicaciones

34 notas prensa enviadas

193 apariciones en medios

www.//

124 noticlas R

45381 visitantes
73.150 sesiones
626.7B6 paginas
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Areaformacion

FORMACION
INTERNA

Lk

N\

FORMACION EXTERNA

BYS [Tk

: OBTIENEN PROFESIONALIDAD

' SCS 208 ATERCION SOCKISANITARIA
9.259 CUALIFICACION =0 = 0§ APERSDMAS DEFENDNENTES EN
HORAS DE INSTITUCIOKES SOCIALES

FORMACION

PLATAFORMA DE FORMACION L




Area calidad

Programas estatales |

COCEDER ﬁ;ﬁ

-
EXCELENCIA
P LS TR

§ LN Rl B DTN, ) GRS R

SELLO EFQM 200

CONFEDERACION DE CENTROS DE
DESARROLLD RURAL - COCEDER

RGN
AR %
ETT (&1

Plan Estratégico 2024-2026
escanea el siguiente QR

N
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MEMORIA
economica

Para ver la memoria econémica completa escanea el siguiente QR

Personas beneficiarias por CCAA

176.841 . W

personas beneficiarias

4308

en total DEA

25858

Andaivcs Bl

Aragon B

Aslurias B

185 Cairgabria 0

2372 CaeRR y Ladn B
Calalita

11024 Extumadira
Gk
6418 C. Walgnciana B

Esiaial
Coopanacion al desarmic Wl

e
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Personas beneficiarias
por programas

Polrlingral | Wchuiion 1 ifddecsn adan-abioiid
7 Infancia y lamia,
P. ey
P, Miggs

P Pamonss maymims

P. ParsOnak 0on cisoaped dad

P, i i LS Rl N D) [ WATRE Y arid
P g rmserc i Soco-laboral

P Despoh Eokon

B, Ervgeandrns e

P rfintanmsin
. Podlookin reciusg ¥ enc bz

15534 P Desamolio soaiondndo v m e pamibbniz
17aa s achaciones desamolic comy ko 8
F. Awancien urgame B
Forssiicibn
T4 P Conparsiaoe al deasral o @
Estudaspot bcaciones- R
Do el P i L e 5 e e, 0
Wb s 3 Barces it I

12862

Fobeg —

daind

an 1&27

oK
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Fuentes financiacion

Admenisiracknn soacrcemics Tl
Almimndpracion Kol
Linin aacpearaadar W
Flranciacian Hiopia
Ingrace wema DeiHiEI0g O SarviEne
FinansEason prvsds
8.663.806,60€  Admirvsirazin cerinl B

310.21,50€

Chres
9.795.752,68€:
688.808,40€
1.074.317,89€
512.215,69€
1.474.583,69€
8.374.846,95€
Entidades financiadoras
Fi 1
i =EMNER [}
& VALEWCIANA E1 Junta de GOBIERNO B
= _ Castilla y Ledmn DE ARACON CANTABRIA
Generalitat B UNTA O XUNTA Q)
Juiizs di Andaluca de Catalunya B EXTREMADLRA DE GALICIA Castilla-La Mancha
b b e b e g a L A T
| it fﬁgm | M= mm T “tene

= = o [l S

P i— TR
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COCEDER esta integrada en las siguientes entidades:

: ] EF‘_I1 [ —
3¢ finanzaseticas PN Qm @ls

HUNLE L e i Accion Sooa

Convenios
637
convenios B

en total

B Ayuniemientos B Entidades Menores B8 Comunidades AuiGnomas Bl Dipulacones Provinclales
= Univereidsdes Fundecionas Obras Sociakes BN Asooigcionss Centros de Salud
Bl Centros de Accibn Social @8 Colagios e Institutcs @8 Serdcios Sociales B Otros
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Reconocimientos

2023

El Ayuntamiento de Medina de Rioseco hizo
entrega de un reconocimiento por el programa
que desarrollamos desde el
- COCEDER y por la Jornada ‘4Qué suefian
las mujeres del medio rural?”.

El y recibieron el
distintivo de parte de Fran-
ternidad Muprespa, otorgado por no declarar
en los dltimos diez afios accidentes laborales o
enfermedades profesionales.



El reconocido con el

por la Fundacién Marino Gutiérrez Sua-
rez valorando “la labor que realiza en la zona rural
despoblada del noroccidente de Asturias, ofreciendo
servicios especializados y apoyos que garantizan el
ejercicio de los derechos, el acceso a los recursos y
la inclusion social de las personas con necesidades
de apoyo”.

El recibe el premio
al desarrollo rural de Galicia en la categoria de
interés social, reconociendo aquellas iniciativas
que contribuyan de manera singular a promo-
cionar el medio rural y a generar una sociedad

rural mas dindmica y cohesionada.

)

, a través del Instituto Aragonés
de Fomento (IAF) del Gobierno de Aragén por
aplicar voluntariamente practicas socialmente

responsables.

Memoria econdmica |

Salla de

ENTIDAD

COCEDER ﬁ;&(
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EL de los Condes obtiene uno
de los Premios Boina, destacando sus 33 afios
defendiendo y trabajando por la comarca carrio-
nesa, sobre todo el apoyo que brinda a los secto-
res mds vulnerables como las personas mayores,
migrantes, desempleadas, los nifios y las nifias
o las mujeres maltratadas.

recibi6 la
que otorga
la Secretaria General de Instituciones Peniten-
ciarias del Ministerio del Interior por su labor

en el centro penitenciario Castellén II.

Reconocimiento al como , coordinadora del

, premio a la



COCEDER ﬁ;&(

Generando
oportunidades
para el entorno rural.






