
 

COCEDER atiende a más de 1.700 personas en 

riesgo o situación de exclusión                                     

gracias al proyecto de los itinerarios integrales 

contra la despoblación rural 

  

 

• Enmarcados en el programa estatal FSE+ de inclusión social, garantía infantil y 
lucha contra la pobreza (2021es05sfpr003), cofinanciado por la Unión Europea, 
en 2024 se atendieron 1.708 personas. De ellas, 1.081 eran mujeres y 266 del 
colectivo infancia y juventud. 

•  Se han realizado más de 30 formaciones adaptadas a las necesidades de los 
territorios rurales. 

• Se ha conseguido un 19% de inserción laboral gracias a las 218 personas que 
han encontrado empleo (147 mujeres). 

• 121 familias y 278 personas se han asentado en el territorio rural gracias al 
asesoramiento de nuestros centros de desarrollo rural asociados.  
 

 14 de febrero de 2025 

COCEDER puso en marcha en 2024 el proyecto “Itinerarios integrales contra la 

despoblación rural e inclusión social”, enmarcado en el Programa estatal FSE+ de 

inclusión social, garantía infantil y lucha contra la pobreza (2021es05sfpr003), 

cofinanciado por la Unión Europea, atendiendo 1.708 personas (el 63% mujeres) y 

consiguiendo un 19% de inserción laboral. Además, en nuestro propósito de 

revitalizar las zonas rurales, se ha conseguido que 121 familias se asienten en 

pequeños pueblos. 

Desde la pluralidad y diversidad de las personas que viven en el medio rural, 

COCEDER plantea itinerarios integrales adaptados a los diferentes colectivos en 

situación o riesgo de exclusión social (migrantes, jóvenes, personas con 

discapacidad, desempleadas, mujeres, niños y niñas) con los que se ha intervenido 

de manera individual y familiar en y con la comunidad. La finalidad es promover la 

inclusión social de la persona que se encuentra en situación o en riesgo de exclusión 

social, desde un enfoque comunitario y centrado en la persona para su desarrollo 

personal, social y laboral. 

Este programa responde a la necesidad de implementar políticas adaptadas e 

integrales, especializadas en promover la inclusión y la lucha contra la pobreza y 

exclusión sociolaboral en el ámbito rural, ya que las situaciones de vulnerabilidad, 

precariedad y pobreza socioeconómica se agravan en este tipo de hábitat debido a 

las carencias estructurales existentes: falta de recursos, servicios públicos e 

infraestructuras, unido a la baja densidad de población, el sobreenvejecimiento y la 

crisis demográfica que sufre el territorio rural. 

 

A lo largo de 2024 se han atendido 1.708 personas (627 hombres y 1.081 mujeres) 

en riesgo o situación de exclusión social, de las cuales 676 personas estaban 

desempleadas (199 hombres y 476 mujeres), 470 inactivas (207 hombres y 263 

mujeres) y otras 296 tenían empleo pero querían mejorar su empleabilidad (26 

hombres y 210 mujeres).  

 

Por nuestro ámbito de actuación, los centros de desarrollo rural asociados a 

COCEDER han trabajo en pequeños municipios rurales de diez comunidades 

autónomas afectados por la despoblación. Más del 70% - 1.020 personas (353  

hombres y 667 mujeres)- viven en el medio rural DEGURBA 3 (DEGree of 

URBAnisation, definición de zonas rurales basada en el grado de urbanización). 

 

Las actuaciones desarrolladas y la metodología de inserción social y laboral 



empleada han sido diseñadas para el medio rural, fruto de la experiencia de trabajo 

de más de 30 años y de los estudios diagnósticos de inserción social y laboral 

realizados en los últimos años y respaldados por una red de servicios y programas 

que las entidades socias de COCEDER desarrollan en los territorios y que 

complementan y dan respuesta a la integralidad de atención a la persona. 

 

Actuaciones desarrolladas 

 

En el área de inserción laboral: un equipo de orientadores laborales en cada 

territorio se ha encargado de hacer un diagnóstico previo de la situación laboral y 

consensuar un plan de intervención de búsqueda activa de empleo con el que 

conseguir los objetivos profesionales. Así, de 720 personas (298 hombres y 422 

mujeres) con muy baja cualificación que han realizado formaciones - se han llevado 

a cabo más de 30 de muy diversas familias profesionales, siempre acordes a las 

necesidades de los territorios rurales- han sido 368 personas las que han conseguido 

una certificación (109 hombres y 259 mujeres), un 51%. 

 

Cabe destacar la orientación y el asesoramiento individualizado durante la búsqueda 

activa de empleo con el fin de cumplir con el objetivo de proporcionar esa igualdad 

de oportunidades para encontrar trabajo, también con las personas que viven en 

pequeños municipios rurales (menos de 500 habitantes). En total han sido 218 

personas las que han encontrado empleo (71 hombres y 147 mujeres) lo que supone 

un 19% de inserciones laborales y un 67% de ellas, población femenina.  

 

Área de inserción social 

 

Igualmente, COCEDER pone en valor el acompañamiento en las gestiones y la 

atención personalizada en el fomento de las habilidades personales y la integración 

en la comunidad. Por ello, la entidad hace una especial mención a las 121 familias 

que se han asentado en el medio rural, un total de 278 personas que ahora viven en 

territorio rural después del asesoramiento que han recibido para conseguir una 

inserción en la comunidad y poder desarrollar su proyecto vital. Esto impacta 

directamente con el propósito de este proyecto que es, por una parte, mejorar la 

inserción sociolaboral de las personas en situación y/o riesgo de exclusión social y, 

por otra, fomentar el asentamiento de la población. 

 

Con este programa se intenta revitalizar las zonas rurales, ya que con el desarrollo 

socioeconómico de los territorios se mejora la calidad de vida de las personas en el 

medio rural y se fija población. 

 

Área de garantía infantil y juvenil 

 

En este periodo 2021-2027 no se puede obviar la labor y el impacto que supone 

trabajar con infancia y juventud del medio rural en situación o riesgo de exclusión 

social. Gracias a estos fondos se han salvado las barreras de acceso efectivo a 

derechos y servicios esenciales, que se ven vulnerados por la insuficiente 

disponibilidad, las distancias y las dificultades de transporte en el medio rural, por 

ejemplo, desarrollando servicios de conciliación, acompañamiento y refuerzo 

educativo, actividades extraescolares y de ocio y tiempo libre.  

 

Del total de personas atendidas, un 15,57%, 266 personas pertenecían al colectivo 

de infancia y juventud (135 hombres y 131 mujeres).  

 

Todas las acciones van dirigidas a promover la efectividad de los derechos recogidos 

en el marco del Plan de Acción Estatal para la implementación de la garantía infantil 

y juvenil de Europa. 

 

Los itinerarios son gratuitos y este programa está enmarcado en el Ministerio de 

Trabajo y Economía Social. COCEDER es una entidad beneficiaria de una operación 

de fondos FSE+ (2021-2027) dentro del Objetivo Político: 4 “Una Europa más social 

e inclusiva por medio de la aplicación del pilar europeo de derechos sociales”. 

 

 



 

 
 

 
Para más información: 

 Sara García Sanz 
Comunicación COCEDER  
Teléfonos: 983 371 279 

comunicacion@coceder.org 

 
 

   

COCEDER es una ONG de Acción Social de ámbito estatal declarada de utilidad pública que se fundó en 1991. COCEDER es una entidad comprometida con la 
igualdad de oportunidades, el desarrollo sostenible y el respeto por el medio ambiente. Está formada por 24 entidades sin ánimo de lucro que funcionan de 
manera autónoma y solidaria en proyectos de acción integral para la transformación social y el dinamismo económico y cultural en diferentes comarcas 
españolas. Los ejes que vertebran su acción son la atención prioritaria de los sectores desfavorecidos, los valores de la convivencia intercultural y el desarrollo 
sostenible a favor de un medio rural activo y dinámico. La calidad de su trabajo viene avalada por una trayectoria de más de 40 años de acción y permanencia en 
diferentes zonas del país, así como por la concesión de la Certificación EFQM de Excelencia Europea a la Calidad en la Gestión. COCEDER también desarrolla 
desde 2008 diversos proyectos de Cooperación al Desarrollo en África y América Latina y forma parte activa de las principales organizaciones del Tercer Sector 
como la Plataforma de ONG de Acción Social, POAS –donde es miembro de la Junta Directiva–, la Red EAPN España (Red Europea de Lucha contra la Pobreza) y 
la Red Rural Nacional del Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente. 
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