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EDITORIAL

Biocuidados, generando
comunidad desde la comunidad y
para la comunidad

* Lucia Chaves | CDR Portas Abertas

oda profesional del &mbito social sue-

fia con disponer de los recursos y el

tiempo necesarios para poder realizar
su labor profesional de modo que responda
a los deseos, preferencias y objetivos de las
personas, sin la presion del tiempo, de los
mandatos del propio servicio o la carencia de
recursos humanos.

Este suefo se hizo realidad el 1 de enero de
2022 cuando dimos inicio a Biocuidados, en el
C.D.R. Portas Abertas y en otros 17 centros de
desarrollo rural, todos ellos bajo el paraguas
de COCEDER. Biocuidados no es solamente un
proyecto innovador que pretende mejorar la
calidad de viday la prevencion de la institucio-
nalizacion de las personas que han participado
en él, sino también pretende un cambio de
paradigma en las politicas sociales del futuro.
Por esta razdn, iniciamos el proceso con una
cuidada fase de disefio metodoldgico, seguida
de la propia fase de implementacion, que llegd
a su fin el 31 de octubre de 2023. A partir de
ahora darad comienzo la fase de evaluaciény a
continuacién, la de elaboracién de propuestas
de cambio.

Desde el C.D.R. Portas Abertas, hemos tenido
la oportunidad de llevar a cabo este proyecto

para acompanfar a 15 personas y mejorar la
calidad de vida en diferentes aldeas del Ayun-
tamiento de Vilardevds. Y no sélo la de las per-
sonas que han participado directamente, sino
también la de sus familiares, vecinos y vecinas.

Hace mas de 30 anos que el CDR Portas Aber-
tas empezd su andadura y en nuestro ADN ya
figura la dinamizacién comunitaria en el medio
rural y, por supuesto, la atencidén individualiza-
day personalizada. Sin embargo, Biocuidados
ha posibilitado dar una nueva dimension a esta
filosofia de trabajo, ddandonos la oportunidad
de adentrarnos mucho mas en la atencidn in-
tegral centrada en la persona y la activacion
comunitaria.

Vivir en un entorno rural y ser una persona ma-
yor o una persona con discapacidad, unido a
dificultades de movilidad, incrementa el riesgo
de aislamiento, las dificultades de acceso a los
recursos, e incluso en algunas ocasiones influ-
ye sobre la salud fisica y mental. Biocuidados,
ha ofrecido un servicio de apoyo y acompa-
flamiento a las personas participantes con la
finalidad de que cada una pueda desarrollar
su propio plan de vida, ofreciéndoles para ello
los recursos comunitarios a su disposiciény, en
caso de inexistencia de los mismos, credandolos.
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En algunos casos hemos instalado puntos
informativos, para que las personas puedan
tener un lugar de proximidad y una persona
del entorno que les pudiese ayudar con ges-
tiones como pedir una cita médica o leer una
carta, por ejemplo. En otras ocasiones hemos
propuesto pequefas reuniones, con pildoras
formativas sobre salud y alimentacién o sim-
plemente para charlar sobre cuestiones del
dia a dia. También hemos realizado multitud de
acompafiamientos al centro de salud y a acti-
vidades comunitarias culturales y de ocio. Por
otro lado, hemos acompafado a personas que
sufrian soledad no deseada y/o hemos movili-
zado los recursos comunitarios necesarios para
que estas personas se sintiesen acompanadas.
Y por ultimo, no debemos olvidarnos de men-
cionar las actividades comunitarias que han
dinamizado las propias personas participantes
de Biocuidados y que han contribuido a activar
la vida comunitaria y a empoderarlas.

Por otra parte, ha sido fuente de empleo para
12 profesionales, 9 de ellos vecinos y vecinas
de diferentes aldeas del Ayuntamiento de Vi-
lardevds. El impacto del proyecto ha repercu-
tido asi, directamente, en 24 personas de estas
localidades, contribuyendo a generar comuni-
dad. Si ademas de las personas en las que ha

impactado directamente, por su implicacion,
bien como participante, bien como profesional,
tenemos en cuenta las personas en las que ha
impactado indirectamente (asistentes a char-
las, participantes de grupos de reunidn vecinal,
enfermeras del centro de salud, farmacia, mé-
dicos, trabajadoras sociales, empresa de ayuda
a domicilio, familiares...) podemos decir que ha
significado una revolucién en un Ayuntamiento
con 1726 habitantes.

Cuando dejas a las personas “ser” y vivir su
vida como deseen, proporcionando los apo-
yosy el acompafiamiento necesarios, se crean
situaciones que =
mejoran la per-
cepcién de cali-

dad de vida de

las personas y

el CDR Portas Abertas

ello repercute en

todo su entorno. Cada persona es Unica e irre-
petible y por ello no existen recetas que sirvan
para aplicar a todas las personas por igual,
aunque sus dificultades sean las mismas. Bio-
cuidados tiene la flexibilidad suficiente como
para atender cada particularidad en el mo-

mento oportuno, con la intensidad suficiente
y con el apoyo de personas que forman parte
de la propia comunidad.

Biocuidados, generando comunidad desde la comunidad y para la comunidad

Hace mas de 30 aiios que

empez6 su andadura[...]
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PROYECTOS

Mas de 300 familias se han
asentado en el medio rural

» Despoblacién

Gracias al programa contra la despoblacion rural de COCEDER se ha
alcanzado el asentamiento de 320 familias en el medio rural con el
asesoramiento gratuito de la entidad y de los centros de desarrollo rural
asociados. Asi, se ha alcanzado la cifra de 670 personas establecidas:
485 adultas y 185 menores, y por género, 345 mujeres y 325 hombres.

a plataforma de COCEDER volveralpue-

blo.org facilita el proceso de busqueda

de viviendas, tierras, ofertas de trabajo
y negocios que se alquilan, traspasan y/o ven-
den, ejerciendo de intermediarios entre las
personas interesadas en ir a vivir a un puebloy
los recursos disponibles. Hace cinco afios que
COCEDER lanzé esta pagina web gracias al pro-
grama financiado por el Ministerio de Derechos
Socialesy Agenda 2030. En este tiempo se han
registrado mas de 12.000 familias y un total de
35.000 personas y se han alcanzado los 1.689
recursos: 280 terrenos, 227 ofertas de empleo,
195 negocios y 987 viviendas.

Este afo el esfuerzo se ha enfocado en conse-
guir ofertas de empleo, logrando 148, lo que
ha facilitado que 113 familias se

Las demandas proceden de mas de 70 paises
distintos, aunque la mayoria de las consultas son
de Espana, principalmente de las grandes ciuda-
des como Madrid, Barcelona y Valencia.

El perfil de personas son familias que buscan
un cambio, demandantes de empleo, empren-
dedoras o que quieren recuperar sus raices
asentdndose en los pueblos de sus antepasa-
dos. Uno de los principales problemas para
asentar poblacidon es el trabajo y la vivienda,
por lo que desde COCEDER se realiza la aco-
giday atencién integral a la personay al resto
de su familia, fomento de soluciones alterna-
tivas de vivienda, acciones de sensibilizacidn,
captacién de recursos, alianzas con otras enti-
dades, ademas del acompafamiento durante

hayan ido a vivir a un pueblo, lo
que suponen 203 personas: 142

adultas y 61 menores (a fecha oc-
tubre de 2023).

Los principales destinos de asen-
tamiento son comarcas rurales de
Avila, Cuenca, Ourense y Galicia.

EVOLUCION FAMILIAS ¥ PERSONAS FUADAS
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todo el proceso de asentamiento, integracién
y seguimiento posterior.

Paratodo ello es fundamental el trabajo en los
territorios que realizan los 22 centros de de-
sarrollo rural asociados. Esta es la propuesta
de valor que aporta COCEDER, ya que es una
entidad estatal de referencia en el medio rural
presente en 9 comunidades auténomasy 17

provincias con mas de 30 afos de experiencia.

RECUPERANDO ACTIVOS COMUNITARIOS
CDR AFA Bierzo

Imene Malagouen y Hamza Belani son una
pareja argelina con cuatro hijos. Imene Ma-
lagouen es la madre, tiene 31 afios, es natu-
ral de Oran y se quedd desde muy jovencita
al cuidado de sus hermanos menores y de
la casa, ya que sus padres se habian divor-
ciado. Por este motivo, su padre no le dejé
ir a la escuela, aunque afios mas tarde pudo
aprender a leer y escribir en espafol.Se casé
con 21 anos y pronto llegaron los tres nifos
mayores: Hamid va a cumplir 13 afios, Hawas
va a cumplir 12 afios y Asir tiene 8 afos. Ya
en Espafa nacid la pequeiia Melissa que va a
cumplir 4 anos.

Hamza Belani es el padre, tiene 41 afios, también
es natural de Oran y de origen humilde. Ham-
za apenas pudo ir al colegio, aunque sabe leer
arabe, y se vio obligado a trabajar desde nifo.
Comenzé a los 14 afios de aprendiz de cocina,
después trabajé pintando casasy més tarde tuvo
trabajos temporales. En su Gltimo empleo en Ar-
gelia transportaba fruta en un camiény la vendia.
Sus trabajos en Espafia han estado vinculados al
campo y a la recogida de fruta de temporada.

¢ Como nos conocieron?

Imene y Hamza llegaron desde Argelia a Al-
meria a bordo de una patera el 9 de agosto
de 2018. Ellos dos no podian dejar de rezar
e intentaban que los pequefios no se dieran
cuenta de lo terrible de la situacion, pese al
miedo que sentian.

Desde Almeria, la familia fue trasladada al Pais
Vasco y desde alli los derivaron a Huelva, don-
de estuvieron vinculados a la recogida de la fre-
sa. Hace casi dos afnos llegaron a Murcia para
arreglarse los papeles y regularizarse. Imene
fue contratada por una técnica de la adminis-
tracion para la atencion y cuidado de su madre
hasta su fallecimiento. Desde entonces, ha bus-
cado trabajar en almacenes de envasado de

Més de 300 familias se han asentado en el medio rural



frutas y en el cuidado a personas mayores, sin
encontrar nada estable.

Casualmente, al ver un video sobre la Espafia
Vaciada donde salia Corullén, un pueblo de
la Comarca de El Bierzo, la familia pensé que
podia ser un buen lugar para iniciar una nue-
va vida, con nuevas oportunidades, ya que en
Murcia les estaba costando mucho mantenerse
y tenian problemas con el casero.

Contactaron con el Ayuntamiento de Corullén,
quien les remitié al CDR AFA Bierzo y a su pro-
yecto de despoblacién, a través de la platafor-
ma Volver al Pueblo de COCEDER.

Primeros contactos

Nuestro trabajo sobre el terreno como CDR in-
cluye actuaciones de sensibilizacién sobre des-
poblacién, charlas informativas con la poblacién,
reuniones con ayuntamientos, acompafiamientoy
asesoramiento de nuevos pobladores y creacién
de redes con otras entidades. Es por ello que éra-
mos conocedoras de la situacion por la que esta-
ba pasando la escuela publica CEIP Santa Ana, en
la localidad de Silvan, una pedania del municipio
berciano de Benuza, situada en la Cabrera Baja,
comarca tradicional de La Cabrera.

Debido a que el nimero de alumnos era infe-

rior al establecido para poder mantenerse ac-

tiva, la escuela de Silvan estaba amenazada de
cierre. Esto hizo sonar todas las alarmas y con
gran diligencia nos pusimos en contacto con
el alcalde para proponerle a esta familia como
nuevos pobladores. De este modo, tiene lugar
la reciprocidad de esta repoblacion: trabajo y
vivienda para Imene y Hamza y cuatro alumnos
que salvarian el futuro de la ESCUELA, un ac-
tivo comunitario necesario para que nuestros
pueblos tengan vida. Gracias a la llegada de
esta familia con 4 nifosde 5, 8, 11y 12 afios se
podra mantener el colegio abierto y garantizar
su funcionamiento durante varios afios.

Sinergias

Tras reunirnos con el alcalde y la secretaria de
Benuza, la trabajadora social y vecinas de la
localidad, nos pusimos a planificar la recep-
cién de esta familia en Silvan. El Ayuntamiento
les facilité una vivienda y un contrato de unas
horas para Imene en la limpieza del colegio y
trabajo para Hamza en una cantera de la zona.

La familia venia casi sin recursos, por lo que
hubo que apoyarlos y ayudarlos. Para esta la-
bor, fue imprescindible el apoyo del Banco de
Alimentos del Sil y del vecindario que les pro-
porciond ajuary menaje para la casa. La familia
ha tenido una buena acogida y cuenta con el
apoyo vecinal para lo que necesiten.

Proyectos



Contactando con otras entidades asociativas,
conseguimos facilitarles ropa de invierno y cal-
zado paratodos, de manera que se cubrian sus
necesidades bésicas.

Ayuda con la documentacidn

A pesar de llevar 8 afios viviendo en Espafia,
parte de la familia esta en situacién irregular,
ya que no han recibido ayuda por parte de nin-
guna entidad, ni Servicios Sociales, ni ONGs
para regularizar la situacion.Desde el CDR AFA
BIERZO, en colaboracion con los abogados de
Céritas y Cruz Roja, estamos llevando a cabo
todos los pasos necesarios para regularizar la
situacion de la familia.

Esto nos esté exigiendo un gran esfuerzo, a lo
que hay que sumar la dificultad del lenguaje, ya
qgue ni Imene ni Hamza dominan el castellano
de una forma que les permita manejarse bu-
rocraticamente, lo que hace imprescindible el
acompafnamiento en cada una de las acciones.

Esta familia busca una oportunidad para tra-
bajary tener una vida digna. Necesitan vivir un
proceso de arraigo y acogimiento que desde el
CDR AFA Bierzo les estamos proporcionando.

A pesar de todas las dificultades que hemos vivi-
do para poder integrar a esta maravillosa familia en
nuestra comarca, la experiencia esta siendo muy gra-
tificante. Podemos ver la felicidad de Hamid, Hawas,
Asiry Melissa al disfrutar de la vida rural en un entor-
no paradisiaco, acogidos por las personas vecinas de
Silvany con un teléfono al que llamar, donde siempre
van a recibir respuesta a su demanda.

Mas que la recuperacién de un activo comunitario

La implicaciéon a fondo del CDR AFA Bierzo en
esta apuesta no pretende Unicamente mante-
ner vivo este activo comunitario que es la es-
cuela publica de Silvan, sino también reconocer
que todas las personas, sin excepcion, somos
necesarias de algun modo y es muy importan-

te que, a través de estas pequefias o grandes
aportaciones consigamos hacer del mundo un

lugar mejor para todos los seres que lo habitan.

UNA NUEVA FAMILIA ASENTADA CON
CDREL PRIAL

Desde el CDR El Prial llevdbamos semanas tra-
bajando en activar un recurso de vivienda en un
pequefio pueblo del concejo de Pilofia, Asturias.
Ahora nos gustaria compartir la buena noticia
del asentamiento de una joven familia. El éxito
es fruto de un cuidado proceso de acompania-
miento junto a la asociacién de vecinos local,
que decidieron actuar frente al evidente des-

poblamiento y envejecimiento de su entorno.

De la sensibilizacion se paso a la puesta en mar-
cha de un recurso de vivienda, localizado en las
antiguas escuelasy a un proceso de busqueda de
una familia que potencialmente encontrara en el
pueblo su nuevo hogar. Un trabajo que pudieron
facilitar las companieras del programa contra la des-
poblaciény brindar una oportunidad que escasea:
una vivienda de alquiler para nuevos pobladores.

De este modo, los vecinos abrieron las puertas de
una casa hasta entonces vacia a una pareja joven
de Valencia, con perspectivas de autoempleo y
una gran motivacién para criar a su pequefo en

un entorno amable y cercano a la naturaleza.

Unas semanas después los nuevos vecinos se acos-
tumbran a encender cada dia la cocina de lefia 'y
disfrutar de los paseos de otofio mientras aterrizan
sus planes de emprendimiento. Los vecinos del
pueblo se muestran satisfechos con la iniciativa y
el pequefio nuevo poblador estd encantado con

la visita diaria a las ovejas de un prado vecino.

Desde el CDR El Prial esperamos que este caso
de buenas practicas impulse otros alquileres
en lazonay asi poder brindar una oportunidad

tanto a los nuevos pobladores como al territorio.

Més de 300 familias se han asentado en el medio rural



Dialogos para repoblar

n el marco del programa de despo-

blacién, uno de nuestros principales

objetivos consiste en sensibilizar y
concienciar a la sociedad a la poblacién acer-
ca de esta problemética. Se constata que el
Valle del Genal se encuentra en una situacién
critica, motivo por el cual, el pasado 10 de no-
viembre, en Benalauria, se llevaron a cabo las
V Jornadas de Innovacién Rural bajo el titulo
"Dialogos para repoblar”, sentando en la mesa
al cientificos, politicos y emprendedores.

En la primera mesa redonda, el gedgrafo
y presidente del Instituto de Estudios de
Ronda y la Serranfa, José Antonio Castillo,
abordd la paradoja del desarrollo en el Valle
del Genal. Junto a Maria Luisa Gémez Mo-
reno, también gedgrafa, proporcionaron un
analisis cientifico que contextualizé las opor-
tunidadesy obstaculos para el poblamiento
en la region, brindando pistas sobre cémo
abordar colectivamente esta problematica.

Posteriormente se conté con la participa-
cion de seis alcaldes y alcaldesas de algu-
nos municipios del Valle del Genal, el ge-
rente del Grupo de Desarrollo Rural (GDR)
Sierra de las Nieves y el Centro de Apoyo al

CDR Montana v Desarrollo

Desarrollo Empresarial (CADE). Cada cual
expuso las estrategias implementadas en
sus respectivos territorios para contrarres-
tar esta situacién de supervivencia pobla-
cional. Este didlogo se resumié en la idea
de que abordar de manera individual los
desafios en cada territorio no es tarea sen-
cilla ni suficiente, siendo imperativo trabajar
de manera conjunta con todos los agentes
sociales involucrados. De ahi que surgiera
la propuesta de crear un foro para el 2024,
que incluya a entidades, ayuntamientos,
instituciones educativas, emprendedores
y ciudadanos, como punto de partida para
abordar el tema del repoblamiento.

Finalmente, el personal técnico del CADE
expuso las lineas de apoyo, asesoramiento
y acompafnamiento que desde esta entidad
se lleva a cabo para favorecer el emprendi-
miento en la comarca, para finalizar con la
participacion de tres jovenes emprendedo-
res locales, que compartieron sus experien-
cias, destacando los obstéculos y fortalezas
al emprender. Con mensajes esperanzado-
res, desafiaron el mito y estereotipo de que
para encontrar el éxito y la felicidad es ne-
cesario abandonar el entorno rural.

Proyectos
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ACTIVIDADES

Grandes historias
para pequenos pueblos

» Proyecto de animacién a la lectura

El Ministerio de Cultura y Deporte concedid
a COCEDER la méaxima puntuacién en el pro-
grama de animacion a la lectura en el mundo
rural 2023, con una subvencién de 20.000 eu-
ros para el proyecto “Grandes historias para

pequenos pueblos”.

ste programa se desarrollard en cua-

tro comunidades auténomas, en el que

participan ocho centros de desarrollo
rural de COCEDER: Sastipem Thaj Mestapem
(Martin de la Jara, Sevilla), Guayente (Sahun,
Huesca), Grio (Codos, Zaragoza), Afa Bierzo
(Ponferrada, Ledn), Carrién y Ucieza (Monzdén
de Campos, Palencia), Valdecea (Mayorga, Va-
lladolid), Alt Maestrat (Albocasser, Castellon)y
La Safor (Beniarjo, Valencia).

Esta subvencién tiene como
objetivo fomentar la lectura,
las letrasy el libro en el mundo
rural, apoyando a las entidades
que desarrollen programas de
animacién a la lectura, con es-
pecial valoracién de aquellos
que se lleven a cabo en locali-
dades de menos de 5.000 habi-
tantes. Por ello, las actividades
previstas estan dirigidas a la
poblacién rural, especialmente

para los colectivos mas vulnerablesy consisti-
ran en animar a participar en la red de clubes
de lecturay en acciones para conocery crear
relato en el medio rural, como concursos,
cuentacuentos o promocidn de la literatura
femenina. También colaborarédn en eventos
literarios como rutas literarias, festivales y
en talleres de animacion intergeneracional.

Los gastos de inversién son aquellos bienes,
equipos, herramientas y materiales que ayu-
den a la modernizaciéon y equipamiento o
faciliten y potencien la labor de animacién
a lalectura como libros (papel y digital), au-
diolibros y otros dispositivos de lectura de
libros electrénicos, adecuacion de espacios
para el desarrollo de actividades culturales
relacionadas con la animacién a la lectura

en los municipios, asi como la creacién de

Grandes historias para pequefos pueblos



nuevos espacios, adquisicién de equipa-

miento informatico y aplicaciones para la
mejora de la gestidén y equipos de video y
grabacién para la retransmisién online de las
actividades o para la promocién y difusién
de las mismas.

Segun la orden ministerial, la existencia de un
régimen de ayudas publicas destinado a la lec-
tura en el mundo rural reviste un especial sig-
nificado debido a que quienes viven en este
medio, especialmente en las zonas despobla-
das o de dificil acceso, tienen més dificultades
para alcanzar muchos servicios, también cultu-
rales, situacion que se ha de revertir desde las
politicas publicas, impulsando la participacién
ciudadana colaborativa e inclusiva de todas las
personas, fomentando la lectura, poniendo en
valor su patrimonio e historia y potenciando la
sostenibilidad.

UN INICIO DESLUMBRANTE PARA UN
AMBICIOSO PROYECTO CULTURAL

Por Lola Aventin. CDR Guayente

Ell Festival Pirineo Literario, que se celebré los
dias 8, 9 y 10 de septiembre en el Palacio de
los Condes de Ribagorza de Benasque, se ha
revelado como el perfecto escaparate para dar
a conocer un proyecto cultural que surgié de
la tesis doctoral de la profesora Felisa Ferraz:
Rutas literarias en el Pirineo Sury que conté con
el apoyo de la Escuela de Negocios del Pirineo
(ESNEPI), el Centro de desarrollo del Sobrarbe
y la Ribagorza (CEDESOR)y la Asociacion Gua-
yente para su puesta en marcha y desarrollo.

El festival fue acogido con entusiasmo por los ha-
bitantes del Valle de Benasque respaldando con su
masiva asistencia las distintas propuestas del pro-
grama. El viernes comenzé con el acto inaugural en
el queintervinieron el alcalde de Benasque, Manuel
Mora, el presidente de la Asociacion Guayente, Fidel
Corcueray la directora del festival, Felisa Ferraz. To-
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dos coincidieron en resaltar la gran importancia de
este evento como dinamizador cultural del territorio
y su contribucién a la diversificacién y desestacio-
nalizacion de la oferta turistica.

La escritora Luz Gabés, Premio Planeta 2022, im-
partié la conferencia: La huella de una herida. Las
brujas de Laspaules, desarrollada a partir de la in-
vestigacion realizada para escribir su novela, Regre-
so a tu piel. Gabas hizo hincapié en los hechos his-
toricos que muestran los documentos encontrados
en 1981 y que narran la ejecucion de 24 mujeres
acusadas de brujeria, torturadas de manera salvaje
y finalmente ahorcadas en el afio 1593. Un estre-
mecedor episodio que continud protagonizando la
tarde del viernes con la introduccién a la obra musi-
cal, Taula, a cargo del joven compositor benasqués,
José Maria Ciria, profesor en el Conservatorio Su-
perior de Musica de Albacete. Ciria representd la
apuesta del festival por darvoz a la gente joven que
esté trabajando en o desde el Pirineo, haciendo
cosas novedosas, y que tienen mucho que aportar
ala culturay el patrimonio de la zona.

El sdbado comenzd con la mesa de trabajo de los
técnicos de cultura, bibliotecarios y editores de
comarcas pirenaicas desde Pallars a la Jacetania.

Arcadi Castill, colaborador del Institut per al Des-
envolupament i la Promocié de I'Alt Pirineu i Aran;
Julidn del Castillo, técnico de Cultura de la Comarca
de Ribagorza; Irene Garcia Carbonell, fundadora de
Ediciones de Salinas; Miriam Julian, bibliotecaria
de Villanta; Oscar Latas, técnico de Cultura de la
Comarca de Alto Géllego y Lola Aventin, bibliote-
caria de Benasque y técnico cultural de Guayente
participaron en esta reunion, en la que se pusieron
de manifiesto bastantes constantes en los distintos
territorios. Hay situaciones comunes como la figura
del hombre-mujer orquesta que hace de todo, sin
muchos medios ni equipo y la gran presencia del
voluntariado, algo maravilloso pero que seria mas
conveniente una mayor profesionalizacion.

Las familias y el publico infantil respondieron
con entusiasmo al taller de ilustracién, Anima-
les de cuento, que trajo a Benasque el Teatro
Bobd, incluyendo a los nifios en la programa-
cién del festival como protagonistas indiscuti-
bles del futuro de los libros y la cultura.

Durante todo el sdbado tuvo lugar en el patio
del Palacio de los Condes de Ribagorza la feria
del libro que conté con la presencia de varias
editoriales y librerias y las firmas de las escrito-
ras Nuria Garcia Quera y su libro, Nou viatge al
Pirineu; M.2 Pilar Benitez con Caperucita no vivié
en el Pirineo y Rosario Raro con sus populares li-
bros, Volver a Canfrancy El cielo sobre Canfranc.

Terminé la intensa jornada del sdbado con un
coloquio entre las escritoras, Luz Gabas, Rosa-
rio Raro, Nuria Garcia Quera y Maria Pilar Be-
nitez, moderado por Felisa Ferraz, donde se
analizé el Pirineo como territorio literario y el
papel de las mujeres en su desarrollo cultural
con voces distintas y complementarias.

El domingo empezé con la visita guiada al sen-
dero de las brujas de Laspadules con la profesora,
escritora y filéloga Carmen Castan que aporté la
vision magica y mistérica del mundo de las brujas
y otros espiritus pirenaicos. La pelicula Luz de sep-
tiembre, de Lola Gracia, rodada en las tres lenguas
de la Comarca (patués, ribagorzano y catalan), fue
el estupendo colofén al | Festival Pirineo Literario.

Grandes historias para pequefos pueblos



REPORTAJE DE CERCA

La certeza de que
AMAR, educa y cura

e« CDROViso «

ortada y una pagina del Faro de Vigo

con este titular: “Lodoselo, el pueblo

mas intergeneracional”. En aquella
ocasién la actividad que habian venido a cu-
brir era el Concilia de Verano. Nosotras/os,
organizados legalmente como Asociacién
Cultural O Cruceiro, fuimos haciendo desde
1985. Cosas... como habian venido haciendo
de siempre nuestros pueblos. Vecindad. Ha-
ciendo posible lo que era necesario. El haber
vivido esto nos animé a recoger este testigo
(el espiritu comunitario) y contribuir, posibilitar
que no se perdiera atendiendo a las nuevas

circunstancias.

Desde 1990 ya como CDR O Viso y socios funda-
dores de COCEDER esto fue mucho mas visible
porque tuvimos mas medios y muchos referen-
tes, apoyos. Ademas el factor externo fue otra
de las palancas clave en aquellos momentos. El
“pueblo escuela” aprender en el pueblo; una
manera de expresar la necesidad de que hace
falta un pueblo para educar, la recuperaciéon de
la identidad como uno de los factores de desa-
rrollo, la valorizaciéon de la cultura rural, la recu-
peracién para la accién educativa de nuestro
patrimonio cultural y social, el compromiso Y la
apuesta por hacerlo realidad que lanzamos con
aquel triptico: “Escoita as pedras... Descobre a
Galicia que non se ve".
Siempre promoviendo
una cultura del apren-
dizaje. La apreciacion,
que desde fuera se hizo
de nuestra oferta, fue
clave. También para ci-
mentar, ain mas el sen-
tido de pertenencia. Era
lo que siempre se habia
hecho.

Porque sencillamente
fuimos yendo, paso a
paso. Siempre tenien-
do en cuenta la impor-
tancia del primer paso,
muy clara la direccién
que queriamos y que-

Reportaje de cerca
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remos seguir. Y tener tiempo de parar a pensar.
Sentirnos al servicio de una causa y emocionar;
compartir nuestra pasion; agradecer. Diciendo
lo que nadie quiere parecer: que somos muy
vulnerables. Esta es nuestra fuerza y uno de
nuestros secretos. Aprendemos pronto (apren-
dizaje por escarmiento) que todas las personas
contentas todo el tiempo no siempre es factible.

Porque ademas de pedir buenos profesionales,
competentes, en este tipo de organizaciones
del Tercer Sector, para poder decir que estas
haciendo bien el trabajo queremos a mayores
el estar alineados con los valores que nos iden-
tifican y dan sentido de pertenencia. Y la linea
es clara: valores - competencias - conductas
- resultados. Los valores se declaran, si, pero
no nos llega si no se traducen en conductas.

Agradecidos (somos lo que agradecemos) a
quien compartio este camino que refleja nuestra
identidad; somos nuestra historia, nuestro queha-
cer. Convencidos de que lo que nos legitima es el
trabajo que hacemos, la capacidad que tenemos
para afrontar la realidad cotidiana y el proceso de
cambio y busca permanente de mejora.

Somos una entidad sin dnimo de lucro, decla-
rada de utilidad publica. Una obra comunitaria
casitan fragil y provisional como los propios se-
res humanos que la conformamos. Que apren-
demos en el territorio, en el dia a dia, a viviren
la vulnerabilidad con serenidad y esperanza. Y
experimentamos que la atencién a los demés

en el cuidado mutuo produce una satisfaccion
plena porque se asienta en el amor, en dar valor
alainterdependenciay a la fuerza del compar-
tir y de la solidaridad. Tenemos como misidn
"Acompanar a la gente de nuestro medio rural
en procesos de desarrollo que asumen el de-
safio de hacer crecer a toda persona y a todas
las personas”.

Llevamos a cabo nuestro trabajo con una estra-
tegia de desarrollo integral dirigida a la pobla-
cién mas vulnerable de la comarca de A Limia,
através de acciones de caracter global, educa-
tivas, informativas, econémicas, de formaciony
de empleo para que la comunidad permanezca
en su medio en mejores condicionesy con una
mayor calidad de vida. Organizamos el trabajo
en base a cuatro dreas de actuacion:

1. Areaeducativo- ambiental y de promocién
de los entornos rurales: Pueblo escuela Al-
bergue, Espacios educativos en la natura-
leza, Educacién Infantil Familiar, Casa Nido,
Aula de madrugadores; agricultura - ga-
naderia, mantenimiento de la diversidad
del paisaje, banco de semillas, Casas de
la Memoria.

2. Areade atencién ala comunidad: Servicios
de proximidad con comedor en el centro
y a domicilio, “Tu otra casa” (vivienda co-
munitaria para 12 personas), Centro de
Inclusién, Centro de prevencién de la de-
pendencia y promocion de la autonomia,
Estancias temporales para atender nece-
sidades puntuales.

3. Areadeinformaciény participacién social:
Centro de informacién a la comunidad y
servicios integrados, Banco de casas y lo-
cales contra la despoblacién, Voluntariado
local y SVE (Servicio de Voluntariado Euro-
peo), Campanas de igualdad, actividades
de dinamizaciéon comunitaria...

4. Areadeinclusion personal, social y laboral:
Asesoramiento e informacion en el dmbi-
to personal, social y laboral; Programa de
emergencia social; Orientacién laboral;
Formacion.

La certeza de que AMAR, educay cura



Los proyectos llevados a cabo por el CDR “O
Viso” tienen un gran impacto social en la co-
marca de A Limia tanto por el nimero de par-
ticipantes como por el nimero de personas
que los promueven asi como por la trayectoria.

Tenemos un compromiso evidente con el desa-
rrollo econémico de nuestro territorio:

*  Produciendoy consumiendo productos de
proximidad y de iniciativas locales para el
servicio de comedor social

e Siendo centro de iniciativas tendentes a im-
pulsar y canalizar acciones conjuntas con
las diversas administraciones, entidades e
instituciones, publicasy privadas, tendentes
a la solucion de los problemas de la zona.

* Impulsando la educacion, formacién, infor-
macion, ensefianza y cultura popular del
medio rural en todos sus aspectos y pro-
moviendo el desarrolloy progreso humano,
econdmico y social.

* Apoyando todainiciativa nacida a favor de
la revaloracion humana, técnica y econé-
mica de la agricultura y de la ganaderia, al
tiempo que se promueve la busqueda de
nuevas actividades sociales y econdmicas
para un mejor aprovechamiento de los re-
cursos humanos y naturales.

* Realizando estudiosy anélisis objetivos so-
bre la situacion actual y perspectivas de
futuro de las zonas rurales.

e Organizando actividades para la informa-
cién y formacién en: economia social, em-
pleo, cooperativismo, asociacionismo, pro-
teccion de la biodiversidad, eficiencia en el
uso de los recursos naturales, entre otras.

Contribuimos a la creacién de empleo de la

comarca en diferentes aspectos:

e Empleabilidad: la entidad, con domicilio
social en el Ayuntamiento de Sarreaus tie-
ne empleadas a fecha de hoy (noviembre
2023) a casi medio centenar de personas,

convirtiéndose en una de las principales

fuentes de empleo de la comarca.

e Orientacién laboral: desde esta &rea se

da apoyo a las personas beneficiarias
proporcionando orientacién laboral, for-
macion para promover la adquisicidon de
competencias personales y profesionales,
asi como acompafiamiento individualizado

en el proceso de insercidn laboral.

e Conectividad digital: la eliminacién de

la brecha digital en el rural a través de
préstamelo de recursos digitales, puesta
a disposicion de la comunidad del Punto
Tic- Espacio Digital del CDR en horario am-
plioy talleres de alfabetizacién tecnoldgica,
trdmites administrativos en linea, etc. Ac-
tuaciones que permiten la mejora de las
competencias digitales y laborales de las

personas beneficiarias de la entidad.

Queremos ser un referente de la “utopia realiza-
ble” en el medio rural gallego. El norte del CDR
O Viso es desarrollar una auténtica educaciéon
integral desde la comunidad y para la comu-
nidad. La sostenibilidad rural apoyada en una
metodologia: de liberacién, del didlogo, de la
convivencia pacifica y del sentido democratico;
de la expresion, de la creatividad y de la acciodn;
del sentido de la personay de los valores; del
sentido del bien comdn, de la pertenencia a un
pueblo y de la conciencia histérica.

Reportaje de cerca
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Senalar que el CDR es una entidad de accion
voluntaria. Las personas voluntarias del CDR de-
cimos que somos personas implicadas en todas
las actividades y proyectos, con un gran com-
promiso social con la comunidady con el propio
territorio. Ademas somos entidad coordinadora,
de envioy acogida en los programas Erasmus+y
Servicio de Voluntariado Europeo (SVE).

Transmitimos que nuestro modelo de desarrollo es
el desarrollo a escala humana; como satisfaccion
de todas las necesidades propias del ser humano.
En este empefio trabajamos dia a dia haciendo
posible lo que es necesario y perseverando: no es
casualidad que llevemos casi cuarenta afios. Asilo
testifican cada dia el personal laboral y voluntario,
los participantes en los programas que se realizan,
las entidades y administraciones que nos apoyan,
los reconocimientos y los foros a los que nos invi-
tan para validar que hay utopias realizadas.

Trabajamos desde nuestros inicios en la inter-

vencién permanente en materia de igualdady
gustosos reconocemos el papel de las mujeres
de Lodoselo en los comienzos de nuestra an-
dadura como organizacién.

Enfocamos la igualdad de una manera integral;
por una parte, mediante actividades abiertas a la
participacion de toda persona, independiente-
mente de la edad, sexo, condicidn social o ideolo-
gia con el fin de sensibilizar, mejorar la correspon-
sabilidad, la conciliacidn, la autoestima individual
y grupal... Por otra parte mediante la intervencién
directa con mujeres para favorecer su empode-
ramiento, habilidades sociales, refuerzo de las
capacidades etc. dando soporte y atencién psi-
coldgica en casos de violencia de género u otras
situaciones, y a través de actividades grupales
para favorecer la autoestima individual y grupal
y visibilizar el importante papel de la mujer rural.

La intervencién en nuestro medio no debe me-
dirse solo cuantitativamente porque ser me-
nos no deberia restar derechos, y ponemos
de manifiesto la necesidad de atender las ne-
cesidades rurales desde el conocimiento del
territorio y valorando las innumerables dificul-
tades que encontramos para poder llegar a las
personas, y por lo tanto, a las mujeres rurales,
tan ocupadas en los cuidados de personas, de
los hogares, de la comunidad... que muchas
veces olvidan cuidarse a ellas mismas.

La certeza de que AMAR, educay cura



Reivindicamos como innovacion de nuestros
proyectos la capacidad de adaptacién y flexi-
bilidad para dar respuesta a las necesidades
de las personas y de la comunidad en general.
Defendemos el modelo intergeneracional de
vida en las aldeas, en una sociedad que cada
vez tiende mas a dividirnos en compartimentos
estancos por edades, consideramos revolucio-
nario compartir espacios, actividades y vidas.
Un ejemplo préctico es el tindem Casa Nifio
Lodoselo - Centro de Inclusién, donde nifias/os
y personas mayores conviven con la naturalidad
que lo hacian nietas y abuelas, nietos y abuelos.

Excelencia es para nosotros que la sefiora
Asuncién sea la encargada de llevarles la comi-
da alas pequenas/os de la Casa Nifio cada dia.
Originalidad es que las personas mayores de
Lodoselo estén haciendo un banco de semillas
autdctonas para la recuperacion de nuestros
cultivos tradicionales. Innovacién es reconocer
que somos “cuidables por naturaleza” (Ana de
Miguel), y que queremos cuidar y que nos cui-
den. Asi que promovemos pueblos que cuidan.

Una de nuestras méaximas es decir las fuentes
en las que bebemos; cuando la moda es vender
todo lo mejor como nuevo o novedoso nosotros
acudimos a la memoria fermentada. Porque si

algo hay innovador, en nuestro caso, es preci-
samente ese empeno recurrente de apostar por
la calidad como proceso de cambio y busca
permanente; porinnovar, haciendo de la mejora

cuidar el
medio

rura

continua una de nuestras orientaciones basi-
cas. iComo? Lo aprendimos en Preescolar na
Casa: Acercandonos a las personas, querién-
dolas, aprendiendo de ellas; empezando con lo
que tienen, construyendo sobre lo que saben.
Y cuando el trabajo finalice, sabrén de las/os
mejores lideres: lo hicimos nosotras/os mismos!

Promovemos la inclusion personal, social y la-
boral de las personas participantes en los pro-
gramas. Acreditamos el aprovechamiento de las
potencialidades de los colectivos sociales con
los que trabajamos e intentamos dar respuesta
alas necesidades expresadasy alas que no son
manifestadas, desde la labor profesional de las
personas trabajadoras de la entidad.

Trabajamos desde una intervencién global con
la persona en los siguientes aspectos:

e Cobertura de necesidades baésicas: infor-
macion y asesoramiento, reparto de pro-
ductos bésicos de alimentacion y higiene,
pago de facturas de urgencia, apoyo en
actividades basicas de la vida cotidiana.

® Incorporacién personal y social: informa-
ciony asesoramiento, actividades de incor-
poracion social e inclusién digital a través
de formacién, acompafiamiento, préstamo
de dispositivos electrénicos, Punto TIC en
horario amplio en nuestras instalaciones...

e Inclusién social y laboral: servicio de orien-
tacién laboral, intermediacidn laboral, ac-
ciones formativas, asesoramiento y acom-
pafamiento en tramites. Itinerarios basicos
de inclusién social.

* Acciones especificas con personas migran-
tes: informaciony asesoramiento, clases de
gallego y/o espafiol, actividades de empo-
deramiento de las mujeres, conocimiento
de la cultura de acogida, mediacién familiar
y actividades interculturales.

Reportaje de cerca
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Reunimos apoyos y creamos siner-
gias entre los distintos agentes sociales
presentes en el territorio para el man-
tenimiento de unas condiciones dignas
para el medio rural. Ademas estamos
en distintas redes asociativas a nivel
estatal o autonémico, para reivindicar
unas condiciones mas justas para el me-
dioruraly la poblacién que en él habita:
COCEDER, Terra e Xente, EAPN Galicia,
POIG (Plataforma de Organizaciones de
Infancia de Galicia), etc.

Vivir en el rural y en comunidad conlle-
va trabajar con una comunicacién flui-
da, multidireccional y trabajar en red.
Aprovechar e integrar todos los recur-
sos para la consecucién de los objetivos
y para la mejora de la situacién de las
personas. Hemos contado con la cola-
boracidn y apoyos de las Consellerias
de Promocién del Empleo e Igualdad,
Politica Social y Juventud de la Xunta de
Galicia, Ayuntamientos de la comarca
de A Limia, Centros de Informacién a
la Mujer, Universidad de Santiago de
Compostela y la Universidad de Vigo
(Facultad de Ciencias de la Educacion,
sobre todo), Universidad de Tras-Os
Montes y Alto Duero, Servicio Social
Penitenciario Externo de Ourense, Dis-
positivo Comarcal de Inclusion Sociola-

FOLYEREENTD

boral que trabaja en la Comarca, Cole-
gios de Educacién Primaria e IES, Tejido
empresarial de la Comarca en las inter-
mediaciones laborales hechas, Servicio
Publico de Empleo (Oficina Xinzo de Li-
mia), Centro de Salud (principalmente

con el Area de Trabajo Social), Caritas

Diocesana, Confederacion Gallega de
Personas Con Discapacidad COGAMI,
Asociacion LIMISI, APES (a través de su
proyecto Voluntariado desde Dentro),
Cruz Roja de Xinzo de Limia, Teranga
(Ourense), Asociacién Socio-educati-
va Antonio Gandoy (Lugo), Asociacién
Centro Trama, Trabajo en Integraciény
desarrollo social

Los casi 40 aifos de trabajo permi-
tieron consolidar la iniciativa en la
comarca, como lo demuestran los he-
chosy reconocimientos. Entidad decla-
rada de Utilidad Publica; premio “Pro-
mocion da Terra 1997" - Hermandad
Moncho Valcarce; premio al “Desarro-
llo Rural Macario Asenjo Ponce” en la
categoria Nacional, otorgado por la
Fundacién del mismo nombre; premio
Voluntariado Social Galicia 2018, en el
XX Congreso Estatal de Voluntariado,
por la larga trayectoria y el trabajo de-
sarrollado; premio Pedra Alta 2019, en
su 3% edicién, galardon que concede el
Patronato del Museo de A Limia (Vilar
de Santos). El pasado 15 de noviembre
de este 2023 recibimos en Santiago
el premio al desarrollo rural de Gali-
cia en la categoria de interés social.
Estos premios estan convocados por
AGADER (Axencia Galega de Desen-
volvemento Rural, dependiente de la
Conselleria de Medio Rural, Xunta de
Galicia); estan dirigidos a las iniciativas
que contribuyen de manera singular a
promocionar el medio rural y a gene-
rar una sociedad rural mas dindmicay
cohesionada.

La certeza de que AMAR, educay cura




ACTIVIDADES

Tecnologia al
servicio de las personas

« Transformacién digital

Ofrecer mejores servicios a las personas median-
te el uso de las nuevas tecnologias es la esencia
del Programa de Transformacién Digital para el
desarrollo integral del medio rural que han desa-
rrollado COCEDER y sus Centros de Desarrollo
Rural (CDR) asociados durante este afo.

Gracias a los fondos de este programa se han
adquirido licencias y programas de estimula-
cién cognitiva y fisica que ademas del impacto
directo en la salud, también repercute positi-
vamente en la vida diaria de las personasy de
su entorno familiar porque facilitan el acceso
a tratamientos especializados no siempre dis-

ponibles en el medio rural.
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El programa de Transformacién Digital tam-
bién incluye la adquisicidén de equipos de telea-
sistencia avanzada como camaras de vigilancia,
detectores de caidas y movimiento, dispensa-
dores de pastillas o dispositivos de aviso entre
otros. Su empleo favorece la independencia a
los usuarios y la tranquilidad sus familiares por-
que permite detectar situaciones de riesgo en
los hogares, actuar de forma répida ante ellas
y solicitar ayuda de forma sencilla.

Otra de las acciones realizadas es la inclusion
de funciones de accesibilidad en las paginas
web de los centros para garantizar el derecho
alainformaciony a la participacién ciudadana
de todas las personas independientemente de
sus capacidades. Algunas de estas funcionali-
dades son: adaptacién del texto para personas
con dislexia, aumento del tamafio de la letra o
conversién del texto en audio entre otras.

Para mejorar el acceso a la informacion tam-
bién se ha trabajado en la modernizaciony am-
pliacién los canales de comunicacion e infor-
macion a disposicién de las personas. Se han
actualizado los sitios web mediante la optimiza-
cién de sus funcionalidades, disefio responsive

para el acceso desde multiples, asi como una
mejora general en la experiencia de usuario.

También se ha dado un impuso a la imagen
corporativa de COCEDER en general y de al-
gunos centros como una forma de visualizar
la modernizacion y transformacion que han
experimentado los centros en los Ultimos afios.

Ademas, hasta finales de este afio se desarrolla
una campafa de comunicacion en redes socia-
les y medios de comunicacién con el objetivo
de posicionar a COCEDER como un referente
deltrabajo para el desarrollo del medio rural y
la lucha por la igualdad de oportunidades de
las personas que lo habitan.

Simultdneamente, se trabaja en una nueva ver-
sion de la aplicaciéon de servicios comarcales
SERURAL. Como novedades se incorporan la
extension al resto de los territorios donde tiene
incidencia COCEDER, la traduccion a lenguas
cooficialesy laintroduccién de una seccién tipo
foro llamada “Comunidad”. En ella se publicaran
novedadesy se podra gestionar el voluntariado,
asi como opciones de acompafamiento y co-
laboracidn para realizar actividades cotidianas.

Tecnologia al

servicio de las personas



Para favorecer el empleo de estas nuevas tec-
nologias se han realizado jornadas formativas
sobre el uso de teléfonos moviles, aplicaciones
de acceso servicios publicos, redes sociales y
consejos para navegar seguros e informados
en Internet.

Para dar mejores servicios a las personas tam-
bién es necesario modernizar los procesos de
trabajo que inciden directamente en la calidad
de la atencion. En este sentido se estd desarro-
llando un sistema de trabajo modular. Una vez
estén desarrollados completamente, permiti-
ran interrelacionar diversas areas de trabajo de
una forma sencilla y eficiente.

El gran volumen de datos que se tratan en toda
la organizaciéon demanda tener un sistema de
ciberseguridad que los proteja. Con este fin se
estadn generando un conjunto de procedimien-

tosy herramientas para proteger la informacién
que se generay procesa a través de computa-
doras, servidores, dispositivos méviles, redes
y sistemas electrénicos.

El proceso de transformacion digital empren-
dido por COCEDER tendra continuidad en el
tiempo por lo que se ha disefiado una herra-
mienta de autodiagndstico para evaluar la ma-
durez digital de los CDR.

El Programa de Transformacién Digital para
el desarrollo integral del medio rural promo-
vido por COCEDER esté vinculado Programa
de Transformacion y Modernizacion del Tercer
Sectory financiado por el Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia de la Secretaria de
Estado de Derechos Sociales del Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030 y los fondos
NextGenerationEU de la Unidn Europea.




OPINION

La odisea de ser
persona migrada en La Safor

o CDR La Safor

esde el servicio de orientacion a perso-
nas migradas del CDR La Safor ORIEN-
TA'T hemos querido hacer visible una
de las tantas historias que estan pasando en
nuestros pueblos. Historias frecuentes que
pasan desapercibidas y convierten la vida de
personas de otros paises en un infierno. Esta
es la historia de Emiliano contada en primera

persona.

“Esta historia comienza como otras muchas en
todo el mundo. Minombre es Emiliano (nombre
ficticio)y soy original de Colombia. He nacidoy
crecido en la ciudad de Cucuta, departamento
Norte de Santander en el norte del pais. En
esta zona, como en otras partes de Colombia,
desde hace afnos hemos tenido que convivir
con amenazas, coacciones y pago de impues-
tos por parte de diferentes guerrillas. Debido
a un conflicto por unas tierras familiares y di-
versas amenazas por parte de paramilitares
decidimos cambiar de ciudad.

Ademas, mi mujer también fue amenazada. Su
padre formaba parte de un grupo paramilitar
y después de conflictos con otras guerrillas
fue asesinado. Como consecuencia, toda su
familia estaba bajo amenaza de muerte. Cabe
sefalar que estos grupos son diversos y con
los desplazamientos internos por el pais no es
suficiente. Por ese motivo y para salvaguardar
la vida de nuestro hijo de dos afios, decidimos
abandonar Colombia.

Al llegar a Espafia comienza toda una odisea
que no esperdbamos y que desconociamos
por completo. En primer lugar, intentamos pe-
dir asilo y refugio, pero no nos dan cita para
gestionar ese tramite. Nos quedamos en casa
de unos compatriotas que conocemos, pero
después de semanas debemos abandonar el
piso, ya que somos dos familias conviviendo en

La odisea de ser persona migrada en La Safor



un pequeno piso. Mediante un conocido al que
habia hecho alguna obray otras labores en un
taller, nos ofrece una casa. Cuando llegamos
a la casa de un pueblo de la Safor, vemos que
estaba en condiciones insalubres, con muchi-
sima humedad, ratas, chinchesy otros insectos.
Al no tener dénde ir ni alternativa, y para no
acabar en la calle, con mi mujer y mi hija menor
decidimos adecuar el espacio. A pesar de estar
en pésimas condiciones, mi conocido nos pide
un alquiler simbélico.

Pensamos que esta situaciéon serd temporal,
que encontraremos un trabajo y un piso mejor.
Mientras pasan los dias, intentamos continuar
con la solicitud de asilo y refugio, aunque si-
guen sin citas. Ha pasado el tiempo del visado
deturistay quedamos en situaciénirregular, lo
que aqui conocen como ilegales. Creemos que
el esfuerzo va a valer la pena y que podremos
mejorar nuestra situacién respecto a cdmo vi-
viamos en Colombia. Continuamos probando
a encontrar citas y no hay suerte, ademas, los
ahorros se terminan.

Pasado un tiempo, me ofrecen comprar una
cita con un coste de 200 euros por perso-
na, es decir, 600 euros en total. Ademas, me
cuentan que quizd no me aseguren que la
policia acepte mi tramite. Después de con-
sultar con una ONG local, me dicen que esto
debe ser gratuito, que es un derecho que
tienen todas las personas. Pero claro, son de-
masiados dias intentandolo, y vivir con tran-
quilidad se hace dificil ya que en cualquier
momento puede pararnos la policia y pedir
la documentacidn.

Pasado unos meses, confirmamos que mi es-
posa estd embarazada. Lo que deberia ser
una alegria se transforma en una angustia
agudizada, puesto que las condiciones para
el proceso del embarazo no son las méas idé-
neas. Sin recursos, en una casa en condiciones
infrahumanas, sin documentacidén ni derecho
a ayudas.

A pesar de todos los esfuerzos en buscar tra-
bajo, nadie quiere contratarnos para no tener
permiso de trabajo, ya consecuencia de esto
no podemos encontrar alquiler. Acudimos a
servicios sociales, pero debido al poco tiempo
de estar viviendo aqui y no tener una cuenta
corriente, no nos pueden ofrecer ninguna ayu-
da. En una de las vueltas para buscar ayuda y
acudir a distintos bancos, todos me remiten lo
mismo: al estar irregular los bancos me niegan
abrir una cuenta corriente.

Desde servicios sociales me comentan que es
importante empadronarme, un documento
que acredita que estoy viviendo en el pueblo.
Pero al no tener un contrato de alquiler, el ayun-
tamiento no nos acepta la solicitud. Aunque
también es importante para regularizar nues-
tra situacion en extranjeria y solicitar asilo y
refugio.

Pensdbamos que la situacién no podria em-
peorar. Entonces la persona que nos alquilaba
la casa entré de malos modos en casa pidién-
donos mas dinero y amenazandonos con ha-
cernos de fuera. Esto nos produjo ansiedad y
miedo, ya mi mujer le generd un malestar que
le afectd al embarazo. Llamamos a la policia
local pero no nos hicieron caso. Y, claro, al es-
tar en situacién administrativa irregular y por
miedo a las sanciones, no podemos denunciar
estas situaciones, quedando entonces comple-
tamente indefensos.

Opinién
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Después de meses, el embarazo avanza, pero
tenemos problemas en la atencién especializa-
da de lamatrona. Al no estar empadronada, el
personal administrativo no nos da citas. Pese
a demostrar que vivimos en el municipio, en
cada visita tenemos problemas para las aten-
ciones. El tiempo avanza y nos plantamos en
verano con un embarazo muy desarrollado. Se
nos hace dificil acudir al hospital andando. El
calory la falta de transporte publico hace que
cada visita que tenemos sea un paseo por el
desierto. Debido al esfuerzo que supone andar
varios kilémetros bajo el calor, mi mujer debe
estar en reposo y con malestar dias después.

Finalmente llegan buenas noticias: a punto
de nacer el bebé y pasados casi siete meses
desde su llegada, nos aceptan el empadrona-
miento. Pero claro, para la regularizacién nece-
sitamos al menos tres afios, y éstos ya no nos
cuentan. Llega el esperado dia: el nacimiento
de nuestra hija. El dia del alta es mediodia, hay
una ola de calor y no tenemos cémo volver a
casa. Los taxis no nos aceptan con un recién
nacido, tampoco tenemos dinero. Desde el
hospital nos explican que estos servicios no
son para postpartos. Entonces debemos con-
tactar a una persona particular que nos pide
mas dinero que lo que cuesta un taxi para vol-
ver a casa. Aquella porla que vivimos pagando
por condiciones insalubres y humedades que
se agravan con las lluvias.

Mediante el asesoramiento del personal que
nos atiende en la ONG, reunimos todos los pa-
peles para registrar a nuestra hija y solici-
tar su nacionalidad. Tras varios viajes

al consulado en Valencia, por fin
podemos presentar los pape-

les en el juzgado. Alli, en el

registro, me comenta el funcionario que revisa-
rén nuestro caso, ya que tenemos poco tiempo
empadronados. Intento explicarle que no de-
pendia de nosotros, que era el ayuntamiento
quien nos habia puesto problemas. El se refiere
a lo que hace su trabajo y que no puede hacer
nada. Me pongo nervioso y me decepciona,
pero debo continuar con el proceso.

Después de meses sigo pensando en el bucle
burocratico. Me cuesta entender que hasta que
no transcurran minimo tres anos estaré sin per-
miso de trabajo, aunque hay empresas que han
mostrado interés en mi curriculum. Al no tener
trabajo no me alquilan y al no tener permiso
de residencia no pueden abrirme una cuenta
bancaria para recibir ayudas econdmicas”.

Esta es una de tantas historias que atende-
mos al servicio ORIENTA'T del CDR La Safor,
subvencionado a través del IRPF de la Con-
selleria de Servicios Sociales e Igualdad. Una
de muchas vecinas que vienen en busca de
una vida mejor y se encuentran muchisimas
dificultades burocréticas, racismo institucio-
nal e indefensiéon. Independientemente del
pais de origen, la ley de extranjeria dificulta
la acogida en nuestro pais. Por esoy por mu-
chas mas razones, hacemos un llamamiento
para apoyar a la poblacion migrada de los
pueblos de nuestra comarca.

Lucha, respeto,

solidaridad e
Integracion

La odisea de ser persona migrada en La Safor
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PROGRAMA

De la institucionalizacion

a la comunidad

« CDR Alt Maestrat

Representantes del Ministerio de Derechos So-
ciales y Agenda 2030 pudieron comprobar el

trabajo que realiza el proyecto piloto "BIOCUI-
DADOS: nuevos modelos de cuidado prestados

por la comunidad, centrados en la persona, en

entornos rurales”, con personas enfermedad

mental, reclusas y exreclusas. Junto a técnicos
de la Plataforma VIDAS, y acompanados por
COCEDER, se trasladaron a lazona de Albocas-
ser (Castellén) para ver cémo evoluciona el pro-
grama sobre desinstitucionalizaciony apreciar
en primera persona el transito de la institucion
ala comunidad y la acogida por parte de ésta
a las personas participantes.

n esta comarca rural trabaja nuestra

entidad socia CDR Alt Maestrat, donde

nos recibié la alcaldesa de Albocas-
ser Isabel Albalat y la concejala de Bienestar
Social, Alina Covaci, ademés del coordinador
del centro Gustavo Viol y el equipo técnico de
Biocuidados. Dos personas participantes del
programa intervenian en un taller de costura
como actividad comunitaria, siendo participes
de la actividad junto al resto de alumnado.
Asun y Miguel mostraron satisfechos la ropa
que habian confeccionado en el taller.
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Con este viaje se pudo conocer también el
trabajo realizado en el territorio con perso-
nas exreclusas y reclusas visitando el centro
penitenciario Castellén |l, asi como el centro
especifico de enfermos mentales. De primera
mano conocieron a Roman y su experiencia
como exrecluso, quien conté cémo el centro
de desarrollo rural Alt Maestrat le ayudd con
trdmites burocraticos, alquilé una vivienda y
ha decidido quedarse a vivir en el municipio
debido a las amistades que ha realizado en su
salida. Igualmente, hablaron con personas de
su red de apoyo, como Guadalupe que contd
cémo le habia recibido con normalidad al saber
de su vida anterior en la institucién y para ella
es uno mas en el pueblo.

Asi comprobaron cémo Biocuidados centra el
modelo de cuidado integral en la personay en
su entorno rural, en el que cobra protagonismo
la comunidad, aprovechando la red social que
surge de forma habitual en el medio rural.

En el centro penitenciario se reunieron con la
directora Eva M® Gonzalez y el resto del equi-
po multidisciplinar (trabajadoras sociales, psi-
cologas, educadoras sociales...) con quienes
hablaron de los problemas que se encuentran
y peticiones necesarias para las personas in-
ternas y usuarias del proyecto Biocuidados. El
CDR Alt Maestrat trabaja con internos con en-
fermedad mental con este proyecto pilotoy la
institucién ha reconocido su labor con la meda-

De la institucionalizacién ala comunidad



iInnovacion,

multidisciplinares

lla de bronce al mérito social penitenciario, que
otorga la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias del Ministerio de Interior.

Este proyecto de innovacidn esta vinculado
al Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, de |la Secretaria de Estado del Mi-
nisterio de Derechos Sociales y Agenda 2030,
y financiado por la Unién Europea- Next Ge-
nerationEU. COCEDER trabaja en red en 18
territorios de nueve comunidades con este
proyecto que tiene como objetivo la preven-
cién de la institucionalizacidn, desinstitucio-
nalizacién y desarrollo de servicios de apoyo
comunitarios.

EL CDR ALMANZOR DOMOTIZA UNA
VIVIENDA

El proyecto Biocuidados del Centro de Desa-
rrollo Rural Almanzor ha comenzado el proceso
de domotizacién de una casa del municipio de
Aldeanueva de Santa Cruz en la que reside un
matrimonio participante del programa.

El objetivo es crear una experiencia piloto
que permita comprobar de primera mano
cémo los avances tecnoldgicos pueden ayu-
dar a favorecer la autonomia de las personas,
proporciondndoles a ellos y a sus familias un
mayor control y seguridad en la realizacion de
las tareas cotidianas. Para ello se ha instalado
en el domicilio una serie de dispositivos inter-
conectados entre si que recibiran diferentes
6rdenes pactadas previamente en los que se
monitoriza el dia a dia de los participantesy
serviran de recordatorio para determinadas
funciones o de aviso a los teléfonos de con-

ideas,
Iniciativas

tacto en caso de que exista inactividad o una
actividad inusual.

Recordatorios de rutinas (ir al bafo, beber
agua, aseo personal, etc...), alarmas por rui-
do excesivo, alarmas asistenciales (si detectan
estancias superiores a un tiempo determinado
en una estancia concreta, principalmente el
bafo) y alarmas técnicas (avisos por inunda-
cién y detectores de humo) son algunas de las
actuaciones del sistema de domética que el
programa Biocuidados del CDR Almanzor ha

instalado en el domicilio.

Programa
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En breve

El | congreso de
educacion rural tendra
lugar en abril de 2024

Del 4 al 6 de abril de 2024
se celebraréd el | congreso
internacional de educacién
rural en Cortes de la Fron-
tera, Serrania de Ronda,
Mélaga. La Confederacion
de Centros de Desarrollo
Rural (COCEDER) organiza
este congreso en colabora-
cion con el Grupo de Inves-
tigacién Profesorado, Co-
municacion e Investigacion
Educativa de la Universidad
de Maélaga (PROCIE-UMA),
la Universidad Rural Pau-
lo Freire- CDR Montafa y
Desarrollo, los colectivos
de Accién Social (CAS), el
Instituto Paulo Freire y el
Ayuntamiento de Cortes de
la Frontera.

Las personas interesadas ya
pueden inscribirse en la pagi-
na web https://www.educa-
cionrural.coceder.org

Bajo el titulo “Por una educacidn rural para la
repoblacién” se pretende abordar el tema de
los desequilibrios territoriales presentes en
Espafia, cuyos efectos hacen patentes otras
diferencias que pueden ser nefastas para una

4-6 abri de 2
024
Erf;‘ort‘es de la Frontera
ania de Rongdy [Méiégaj
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| CONGRESO INTERNACIONAL
DE EDUCACION RURAL SIGLO XXI
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sociedad igualitaria y democrética. Frenar o
revertir este proceso de desarrollo desigual
entre distintas partes del territorio requiere
de multiples medidas que actden simulténea-
mente en frentes muy heterogéneos, entre los

En breve



que se encuentra la educacion. Ponemos la
mirada en la educacién y la identidad como
herramientas imprescindibles para frenar el
éxodo de la ‘Generaciéon soporte’, que supone
una debilidad estructural para el habitat rural,
asi como una visidén negativa que pueda atraer
a otras personas a vivir en el medio rural.

Para ello se profundizaré en un diagndstico so-
ciohistdrico, cultural, educativo y politico-eco-
némico de la despoblacién rural que cuente
con la voz de la poblacién afectadas, ir a la
raiz del problemay las causas de los procesos
migratorios.

Este | Congreso de Educacién Rural para el
siglo XXI. ‘Por una educacién para la repo-
blacién’ tiene la finalidad de revisar colecti-
vamente aspectos fundamentales de la edu-
cacién, con la esperanza de poder influir a
medio/largo plazo en la sociedad del futuro.
Estos aspectos van a constituir las cuatro
areas tematicas que centraran el didlogo de
este espacio: las politicas publicas para el
Reto Demogréfico en materia de educacién

formal y formacién para el trabajo; la educa-
cion rural para el siglo XXI desde el sistema
educativo, analizando los cambios necesarios
dentro de su organizacion formal y planifica-
cidn curricular, teniendo como horizontes la
alfabetizacién digital, la creatividad social y
la cultura de la iniciativa social y emprende-
dora. También la necesidad de reprogramar
un curriculo, en el que se incorpore la ‘pers-
pectiva rural’ como un elemento transversal
de contenidos.

Cabe recordar que la educaciéon no se cir-
cunscribe al ambito escolar o académico,
cruza y traspasa este sistema y se enlaza e
integra con la vida, en lo que conocemos
como educacién permanente segun la Unes-
co. Por ultimo, la alfabetizacién digital y au-
diovisual es una necesidad imperante en la
sociedad actual, por lo que la educacidén
rural del siglo XXI debe estar presente, no
s6lo como receptor de contenidos sino tam-
bién como actor con personalidad desde su
propia identidad.
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Buenos resultados de insercién laboral
con la metodologia de diseiios de trabajo

COCEDER terminé con el proyecto “Metodologia

de insercién sociolaboral basada en disefios de

trabajo en el medio rural” en cuatro zonas rurales
consiguiendo un 73,53% de insercién laboral, por
lo que comienzaya areplicarlo en otras comarcas.
Se enmarca en el eje de innovacién social del Pro-
grama Operativo de Inclusién Social y Economia

Social (POISES 2014ESO5SFOP012) del Ministerio

de Trabajo y Economia Social, financiado por el

Fondo Social Europeo (FSE invierte en tu futuro)

y el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda

2030, dentro de los programas de interés social

(por solidaridad otros fines de interés social).

El proyecto se ha desarrollado en colaboraciéon
con 27 empresas locales de cuatro comarcas
rurales, las cuales apoyaron la elaboracion de iti-
nerarios formativos y profesionales

El sistema pedagdgico de formacidn en alternancia
o dual ensefia alas personas en el aulaylaempresa
la base de un oficio. Este se usaba en los colegios
familiares rurales, que son el origen de COCEDER,
e impartia formacion en oficios en el medio rural.

Las empresas participaron en el disefio de puestos
de trabajo adaptados a las capacidades de cada per-
sona, sus necesidades y demandas laborales, reali-
zando una labor de mentoria y de transmision de
conocimientos a cada aprendiz, con el seguimiento
y coordinacién del personal técnico de COCEDER.

Mas alléd de estos datos, detras hay historias per-
sonales que demuestran la valoracién positiva que
realizan tanto las empresas como las personas par-
ticipantes. Un elevado porcentaje (80%) cuenta con
estudios primarios o ESO, por lo que consideran
que este proyecto ha sido eficaz para la insercién
laboral de estas personas en el medio rural.

adaptados a las personasy a sus ne-
cesidades, consiguiendo un benefi-
cio mutuo para el tejido empresarial
y profesional y facilitando la fijacién

de poblacién activa. Las zonas de
implementacién fueron Hospital de
Orbigo (Ledn), Verin (Ourense), Mar-
tin de la Jara (Sevilla) y Don Benito

(Badajoz), con la colaboracion de los
centros de desarrollo rural El Villar,
Portas Abertas, Sastipem Thaj Mes-
tapem y Cerujovi, respectivamente.

La metodologia en alternancia, la

adaptacion del puesto de trabajo y

el apoyo de la empresa en la defini- . C

= A

cion de la formacién y las practicas .

no laborales son clave en el éxito del
proyecto y potencian notablemente +C
la insercidn sociolaboral. Asi, de las
34 personas participantes (14 mu- Hospl
jeres 'y 20 hombres), -casi la mitad ph
estaban en situacién o riesgo de ex- &
clusién social- un 73,53% ha obteni-
do un empleo (4 puntos superior en

hombres que en mujeres).
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* Sendicios y montajes de eventos; gestibn e innovacidn en
restauracion

INNOVACION SOCIAL

METODOLOGIA DE INSERCION SOCIOLABORAL BASADA
EM CHSERIOS DE TRABAJD EN EL MEDIO RURAL

Brogranne Cperatve o incluiin Socl y Soonansio Sock

34 personas: 14 mujeres y 20 hombres

cagi la mitac estaban #0 Siludin o riesgo de riesgo de exclugion

27 empresas

mplicadas en el d ‘] I }
L pdaptados a las personas
paricipantes y demanda laboral .

]
W ) INs ERCION LABORAL
un 73,53% ha obtenido un empleo
. ¢ yun5BE% de participantes que ya estaban rrabajando les
ampliaran las horas de su contrata
= - i

FORMACIONES e
formacian en alternancia: aula y practicas en empresa . A

2l

uidados centrados en la persona
wdllar de albafileria; auxiliar de chapa y pintura; auxiliar de ®
articuliurd

arpinteria basica de madera =

UBICACION ’
4 zonas rurales

tal de Orbigo (Ledn), Verin (Ourense), Martin de la Jara (Sevilla) y Don Benito (Badajoz)
Con la colaboraciin de los centros de
desarrpllo rural Bl Villar, Portas Abertas, '_Q)
Saatipern Thaj Mestapern y Cerujovi.

El proyecto L& va a replicar en o
Oviente Asturiang y el Valle de
Lecrin en Granada
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Punto de encuentro

Cada pueblo toma su vuelo

Desde el Centro de Desarrollo Rural Palancia
Mijares, uno de los objetivos prioritarios es dar
respuesta a las necesidades y motivaciones de
cada poblacion donde se emprenden acciones
con el fin que las propuestas que se ofrecen
desde la entidad, tengan coherencia con cada
realidad y su idiosincrasia particular.

En este sentido, el programa destinado a la
poblacién mas mayor del territorio se ha ido
configurando de manera orgénica al tiempo
que se haido ejecutando de acuerdo a la evo-
lucién del grupo de personas participantes en
cada localidad.

A partir del contenido propuesto inicialmente
por el equipo del CDR, se ha ido prestando
atencion a las caracteristicas de cada grupo de
participantes, adecuandolo a cada uno de ellos
y dando cabida a las sugerencias e intereses
manifestados para dar respuesta a las necesi-
dades de cada cual. Una manera de escuchar
para responder con sentido, de respetar los rit-
mos, y sobre todo de proponer de manera util.

Manteniéndose cerca de un eje de actuacién
que tiene la mirada puesta en promover la au-
tonomia personal, contribuir a tejer grupos de
confianza mutua orientados al desarrollo cog-
nitivo, el fomento de habilidades y destrezas
mentales y corporales en general, pero tam-
bién con el interés encaminado a la visibiliza-

ciény puesta en valor de la culturay la memoria
oral, cada pueblo ha ido tomando su vuelo.

Bejis, Teresa, el Toro y recientemente los
municipios de Fanzara, Villamalur, Ayédar y
Fuentes de Ayddar en los que se empieza a
ofrecer el programa “Mayores en Movimien-

to"” del Centro de Desarrollo Rural, van siendo
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acompafiados con un mismo sentido, y cada
cual tomando su propia direccién. Actividades
mas orientadas a la memoria, refuerzo de la
atencién o la agilidad mental en unos casos,
promoviendo la destreza y el desarrollo de la
creatividad manual para poner en valor la tra-
dicién popular en otros, o abriendo espacios
para el vinculo intergeneracional y la puesta
en valor de la transmisiéon de conocimientos
en ambas direcciones en otros. Porque en lo
profundo hay un resultado que quizé no estaba
proyectado sobre el papel: el fortalecimiento
comunitario que resulta de ofrecer espacios
para el desarrollo auténomo, desplegar la crea-
tividad, reconocerse y socializar.

Cada pueblo va dibujando su hoja de ruta par-
ticular. Todos con un mismo sentido: conectar
con la alegria de compartir un proceso de en-
vejecimiento activo y saludable, y participar
de una propuesta que pone las personas en
el centro, saliendo de dindmicas que nacen en
una oficinay entrando a fraguarse con los pies
conectados con la tierra.

Uniendo recursos y entidades

El Centro de Desarrollo Rural Valdecea trabaja
con diferentes colectivos del medio rural des-
de hace ya 33 afios, entre los que se encuentra

las personas méas desfavorecidas. Por diver-
sas razones, una persona o familia no dispone
de los medios mas elementales para poder
alimentarse dignamente, y en estos casos es
cuando actuamos.

Llevamos a cabo el programa de atencién ur-
gente a personas con especial necesidad del
medio rural, atendiendo a familias de los 35
municipios que abarca nuestro CDR, y realiza-
mos entregas mensuales de comiday calzado,
y en el mes de diciembre, juegos y juguetes.

Estas entregas son temporales y se revisa pe-
riddicamente la necesidad de los beneficiarios,
ya que durante este tiempo se llevan a cabo
acciones de orientacidn, asesoramiento con
todas las personas interesadas, para mejorar
su situacion actual y poder lograr un empleo
o mejorar el existente.

Las entregas de alimentos son de productos
béasicos, tanto de alimentos como del hogar, y
se ponen a disposicidn de los beneficiarios de
forma gratuita, y en el caso de no tener trans-
porte para recogerlos, el equipo del CDR lleva
los alimentos al domicilio.

En noviembre y diciembre colaboramos con

“Reyes Magos de verdad” donde nuestros be-

neficiarios escriben la carta a los Reyes Magos
pidiendo tres regalos, y esas cartas llegan a

personas voluntarias, que hacen sus suefios
realidad.

El reparto de calzado nuevo a estrenar se hace
gracias a la donacion de Merkal Calzados, que
nos permite que nifios/as y mayores puedan
estrenar calzado adaptado a sus gustos.

Todo este trabajo se hace en coordinacion
constante con el Centro de Accién Social (
CEAS), que realiza una valoraciéon de su situa-
cién social, econdémica y familiar de la familia
demandante, y en nuestra zona, se realiza una
distribucién de familias entre Cruz Roja, Céritas

Punto de encuentro



y Valdecea, para lograr llegar a todas sin dejar
a nadie sin cobertura.

Las actuaciones llevadas a cabo son gracias a
la ayuda del Programa de atencién urgente a
personas con especial necesidad en el medio
rural de la provincia de Valladolid (Alimentos
Frescos), al Programa Operativo de Ayuda Ali-
mentaria para las personas més desfavorecidas
- Banco de Alimentos de Valladolid (Alimentos
no Perecederos), calzado donado por Merkal
Calzados Palencia y juguetes de la asociacion
Reyes Magos de Verdad Valladolid.

Un dia dulce como la miel

El CDR El Sequillo celebré su encuentro in-
tercultural, que este afio alcanzd la edicién
nimero 24. El Ecomuseo de Tordehumos fue,
como todos los afos, el lugar de reunidén en el
que mayoresy pequefos disfrutaron de un dia
de convivencia, diversién y aprendizaje con la
apicultura y la miel como protagonistas. Una
jornada llena de buenos momentos que co-
menzé con la puesta en marcha de tres talleres.

El primero de ellos estaba dirigido a homena-
jear y ensenfar el oficio de la apicultura a los

mas pequefios/as, que tras un recorrido por
el Ecomuseo, donde visitaron el rincén del
apicultor, tuvieron que enfrentarse en el Gran
Juego de la Oca a diferentes retos y pruebas
relacionadas con lo que acababan de ver, y lo
superaron con nota

Por otro lado, en el taller de manualidades
grandes y pequefos trabajaron mano a mano
para crear un portavelas con una botella re-
utilizada que decoraron con hilos de colores,
abalorios y mucha imaginacion.

Y por supuesto, como no podia faltar, en el ta-
ller de juegos tradicionales las personas mas
mayores de nuestros pueblos ensefaron a los
mas jovenes a jugar a la tanga, las chapas, la
comba, la goma, el pafiuelo, las tabas, a pun-
tos, al pasimisi y un largo etcétera, trayendo
de nuevo al presente tantas tardes de juego
en las calles poniendo a prueba su destreza.
Juegos que hay que reivindicar porque, lejos
de perder su valor, siguen siendo divertidisi-
mos como pudieron comprobar los nifios/as 'y
jovenes participantes.

Diferentes generaciones de municipios como
Tordehumos, San Pedro de Latarce, Villanueva
de los Caballeros, Villagarcia de Campos, Vi-
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llafrechds, Medina de Rioseco, Villamuriel de
Campos, Villabragima y Castromonte compar-
tieron anécdotas y recuerdos, con el objetivo
de transmitir las tradiciones y los saberes, y
promover asi las relaciones y la cooperacién
intergeneracional para favorecer la cohesién
social en el medio rural.

CaminoESS, un turismo desde la
utopia

El CaminoESS es una propuesta turistica al-
ternativa a través de experiencias sostenibles
y responsables de cinco territorios: Catalunya,
Aragoén La Rioja, Castilla Ledn y Galicia. Un ca-
mino que se inspira en los origenes del Camino
de Santiago y utiliza su trazado para tejer redes
entre proyectos e iniciativas de la Economia
Social y Solidaria (ESS) que generan un impacto
positivo en el territorio.

El Camino de la Economia Social y Solidaria

fue una idea gestada por Enrique del Rio,
miembro del CASAL (Colectivo Autogestiona-
do en Solidaridad con el Area Latina) y tantos

otros colectivos y redes. Trece afios después,
nos juntamos seis entidades de cinco comu-
nidades -entre ellas CDR L'Olivera y CDR Ca-
rrion de los Condes- para llevar esta idea a
una realidad. Hemos atravesado diferentes
etapas que nos ha permitido concretar una
oferta de experiencias completas y a su vez,
impulsar la experiencias e iniciativas ya exis-
tentes en los territorios para dar a conocer la
economia social y solidaria de primera mano
al pablico final.

A través de diversas herramientas como los
mercados sociales, los informes de balance
social o mapas aglutinadores logramos la loca-
lizacién y seleccién de iniciativas y a partir de
aqui, construir diversas propuestas turisticas.
Visitando nuestras redes sociales y MarketPlace
se puede ya encontrar una amplia oferta de
experiencias/rutas/alojamientos que hemos
preparado y seleccionado.

Ahora el proyecto se encuentra acabando una
fase de pilotaje, en la que diversos visitantes
realizan las actividades propuestasy las valoran.
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Otra linea de actividad primordial es la forma-
cion: Entre todos los territorios implicados se
trabaja para poner a disposicion de las iniciati-
vas una formacién necesaria para aumentar el
potencial turistico de sus proyectos empresa-
riales, formacion que va desde aspectos eco-
némico-financieros a pildoras formativas sobre
guiado de grupos o comunicacién y marketing.

Una vez terminadas las evaluaciones, la oferta
quedara concretada y se estéa planteando una
segunda fase que pasaria por consolidarla y
hacer crecer la red, incluyendo mas experien-
cias en el catédlogo y llevarlas al mercado turis-
tico para poder generar actividad econdmica
turistica en nuestros territorios basada en los
principios y valores de la economia social y so-
lidaria y el desarrollo rural y comunitario.

Este proyecto se enmarca en el Plan de Recu-
peracion, Transformacion y Resiliencia, vehicu-
lado por el Ministerio de Industria, Comercio
y Turismo y Financiado por la Unién Europea
- Next Generation EU.

Terapia asistida por perros

Las Terapias Asistidas con Animales (TAA)
son intervenciones cada vez mas empleadas
y recomendadas para la mejora fisica, funcio-
nal, psicolégica o relacional de las personas
usuarias. Los perros, por su manera tan par-
ticular de aceptar a las personas sin juzgarlas,
son una gran ayuda para los y las terapeutas,
y una alegria.

Con el objetivo de que la terapia se ajuste a las
caracteristicas de cada participante, la profe-
sional hace una valoracién inicial y estructu-
ra posteriormente las sesiones en funcion de
las caracteristicas personales de cada chicoy
chica. Se organizan por un lado sesiones gru-
pales que permitan trabajar de forma éptima
en grupo y enfocarse en objetivos mas rela-
cionados con la interaccion social en paralelo
a objetivos individuales. También hay sesiones

individuales, para trabajar méas a fondo objeti-

vos individuales

Los objetivos y beneficios trabajados son favo-
recer la relacién animal-humano/a, fomentar la
mejora en el equilibrio estético y dindmico, la
coordinacion de la marcha y la postura corpo-
ral, reducir estados de agitacion o conductas
estereotipadas, favorecer la integracién y re-
laciones sociales con el perro de apoyo como
dinamizador y “lubricante social”, trasmitir se-
guridad y confianza a través de la interaccion
que va creadndose entre ellos, estimulacién
sensorial y situaciones de cuidado mutuo y fa-
vorecer las actividades de la vida diaria como;
habilidades de autocuidado, rutinas diarias de
cuidado de animales y trabajar el esquema cor-
poral del perro relacionédndolo con el nuestro.

Estas actividades que la Fundacion Edes orga-
niza por segundo afo consecutivo en el dltimo
trimestre, se llevan a cabo con la financiacién
del Ayuntamiento de Ribadeo, Lugo, a través
de un convenio de firma anual.
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