
 

 

 

De Bruselas al pueblo: cuando la inversión europea 
se convierte en oportunidades reales. 

 

 

[Valladolid, 11/05/2026] – En un contexto en el que los fondos europeos suelen percibirse como 
grandes cifras y titulares lejanos, la labor de COCEDER demuestra que esa inversión tiene un 
impacto directo y cotidiano en la vida de las personas que habitan el medio rural. Gracias al 
impulso del El Fondo Social Europeo Plus (FSE+), cientos de vecinos y vecinas de pequeños 
municipios han encontrado empleo, formación, apoyo social y, sobre todo, la posibilidad real de 
permanecer en sus pueblos con un proyecto de vida digno. 

Los testimonios recogidos en los distintos programas reflejan esta realidad con claridad. Valeria 
es luso parlante y resume su proceso de inserción diciendo: “me ayudó desde el principio en 
todos los trámites que tenía que hacer para adaptarme, para adecuarme a la sociedad. En 
relación con la documentación, trabajo, cuáles eran los talleres a los que tenía que acudir, 
reservar mis citas, orientarme con todo… “Encontramos la puerta abierta y los caminos correctos 
para adaptarnos a una nueva vida. Sin ese apoyo estaríamos perdidos”. 

Detrás de estas experiencias personales hay una intervención estructurada que alcanzó el 
pasado año a 2.270 personas participantes, con 256 inserciones laborales, 480 cualificaciones 
profesionales obtenidas y 47 personas que han iniciado procesos de acreditación de 
competencias. Más de 1.500 mujeres, 573 personas de origen extranjero y 249 menores han 
formado parte de los programas de COCEDER financiados con Fondos Europeos, evidenciando 
el enfoque inclusivo y diverso de los programas. 

Sol, participante en una formación sociosanitaria, explica que “venía de una mala época y el 
curso fue una puerta para muchas experiencias y cosas buenas”, tras incorporarse a trabajar 
como auxiliar a domicilio en su propio entorno. “Todo lo que aprendí en el curso me ha servido. 
Quizás lo más importante de todo el saber cómo tratar a una persona mayor, y, más que el 
cuidado físico, el plano emocional. Claro que es fundamental aprender a utilizar la grúa, o cómo 
se hace una movilización cuando están encamados, pero la parte emocional creo que es aún más 
importante”.  Son historias que hablan de autoestima recuperada, de empleo cercano, de redes 
de apoyo y de arraigo al territorio. 

COCEDER trabaja en varias áreas clave que resultan estratégicas para el desarrollo del medio 
rural en el contexto actual de despoblación, envejecimiento y falta de servicios. La formación en 
el ámbito de los cuidados de proximidad ha permitido capacitar a 181 personas en el sector de 
los cuidados, garantizando profesionales cualificados en pueblos donde este servicio es esencial 
tanto para la calidad de vida de las personas mayores como para la generación de empleo local 
gracias al programa Gestión de la fuerza laboral de los servicios sociales en el medio 
rural. Paralelamente,  los Itinerarios integrales contra la despoblación rural y la inclusión 
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social combinan formación, acompañamiento social, apoyo a la infancia y atención a población 
migrante, entendiendo que el empleo es solo una parte del proceso de inclusión. 

Testimonio Comunidades Inclusivas :https://youtu.be/2ew8H05ZqG8?si=64krMoMDGtrQVsCB  

Junto a ello, el trabajo en fortalecimiento comunitario a través de iniciativas de Comunidades 
Inclusivas está reforzando redes vecinales, combatiendo la soledad no deseada y promoviendo 
la participación social en 16 comarcas rurales. Asimismo, la formación a profesionales de 
servicios públicos en atención intercultural contribuye a mejorar la convivencia y la calidad de la 
atención en entornos cada vez más diversos como en el caso del programa Miradas Diversas. 

Más allá de la dimensión práctica de la inserción laboral, estos programas incorporan un claro 
componente de innovación social, ensayando modelos que mejoran la vida de las personas en 
aspectos como los cuidados, la cohesión comunitaria y la atención a colectivos vulnerables o en 
riesgo de exclusión social. Son experiencias que demuestran que el medio rural puede ser un 
espacio de oportunidades cuando existen recursos, acompañamiento y una mirada integral.  Con 
este enfoque en 2026 desarrollamos  nuevos proyectos como RURALVIVE: Cuidado y conexión 
comunitaria, Sosteniendo la vida en comunidades rurales y Este es mi nido y próximamente 
Tardes con plan que promueve hábitos saludables en alimentación, descanso, actividad física y 
bienestar emocional en niños, niñas y adolescentes. 

En España, el FSE+ cuenta con 11.296 millones de euros para el periodo 2021-2027 con el 
objetivo de reducir desigualdades sociales y territoriales invirtiendo en las personas. En los 
pueblos donde trabaja COCEDER, esa inversión se traduce en algo muy concreto: empleo 
cercano, personas que se quedan a vivir, mayores que reciben cuidados, comunidades más 
fuertes y pueblos con futuro. 
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_______________________________________ 

COCEDER es una ONG de Acción Social de ámbito estatal declarada de utilidad pública que se 
fundó en 1991. COCEDER es una entidad comprometida con la igualdad de oportunidades, el 
desarrollo sostenible y el respeto por el medio ambiente. Está formada por 24 entidades sin 
ánimo de lucro que funcionan de manera autónoma y solidaria en proyectos de acción integral 
para la transformación social y el dinamismo económico y cultural en diferentes comarcas 
españolas. Los ejes que vertebran su acción son la atención prioritaria de los sectores 
desfavorecidos, los valores de la convivencia intercultural y el desarrollo sostenible a favor de un 
medio rural activo y dinámico. La calidad de su trabajo viene avalada por una trayectoria de más 
de 40 años de acción y permanencia en diferentes zonas del país, así como por la concesión de 
la Certificación EFQM de Excelencia Europea a la Calidad en la Gestión. COCEDER forma parte 
activa de las principales organizaciones del Tercer Sector como la Plataforma de ONG de Acción 
Social, POAS, PTS, EAPN España (Red Europea de Lucha contra la Pobreza), ESN y la Red Rural 
Nacional del Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente. 
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