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COCEDER presenta los resultados de una investigacion sobre
racismo estructural y mujeres racializadas en el medio rural

El estudio, desarrollado en cinco comarcas espaiiolas, identifica situaciones de triple
discriminacion y plantea recomendaciones para avanzar hacia una integracién
sociolaboral estable y digna.

[Valladolid, 20/10/2026] La Confederacién de Centros de Desarrollo Rural (COCEDER) presentara
el préximo 3 de noviembre, en un webinar abierto al publico, los resultados del estudio de
Investigacion sobre las consecuencias del racismo estructural de las mujeres racializadas en el

medio rural, desarrollado durante 2026 en cinco comarcas rurales de Castilla y Ledn, Galicia y
Comunidad Valenciana.

Durante la jornada online, que se celebrard de 12:00 a 13:00 horas, se daran a conocer las
principales conclusiones obtenidas en las comarcas de El Bierzo, Verin, A Limia, Alt Maestrat y
La Safor. La investigacion ha sido impulsada por COCEDER y desarrollada por los Centros de
Desarrollo Rural AFA Bierzo, Alt Maestrat, La Safor, O Viso y Portas Abertas, entidades con una
amplia trayectoria de intervencién social en el medio rural.

El estudio ha combinado metodologias documentales, cuantitativas y cualitativas con
perspectiva de género. En el marco de la investigacién se han realizado 75 entrevistas
semiestructuradas distribuidas entre los cinco territorios, ademas de elaborar un diagndstico
especifico para cada comarca y un analisis global que integra los principales elementos comunes
detectados.

Entre los hallazgos mas relevantes destaca la situacién de especial vulnerabilidad que afrontan
muchas mujeres racializadas en los entornos rurales. La investigacidn identifica una triple
discriminacidn derivada de la interseccidon de distintos factores: el hecho de ser mujeres, su
condicién de racializadas y/o extranjeras y las situaciones vinculadas a la pobreza que, en
algunos casos, condicionan su acceso a oportunidades.

Esta realidad genera con frecuencia sentimientos de desproteccidn y dificulta la participacién en
igualdad de condiciones en diferentes dmbitos de la vida social y econdmica, especialmente en
el acceso al empleo. Las entrevistas realizadas reflejan la persistencia de estereotipos y practicas
discriminatorias en determinados sectores laborales. Uno de los ejemplos mas recurrentes
aparece en el ambito de los cuidados, donde continla existiendo una marcada feminizacién de
determinadas tareas y donde algunas mujeres relatan haber asumido responsabilidades que
exceden las condiciones inicialmente acordadas.



El estudio también pone de relieve importantes fortalezas comunitarias. Las mujeres han
demostrado una notable capacidad para generar y sostener redes de apoyo mutuo junto a
mujeres autdctonas de los pueblos, creando vinculos que favorecen la acogida, la participacion
y la integracién en la vida comunitaria.

La jornada servird también para abrir un espacio de reflexion y didlogo sobre las politicas y
actuaciones necesarias para promover una integracion sociolaboral estable y digna en el medio
rural. A partir de las evidencias recogidas, el estudio incorpora una serie de recomendaciones
orientadas a contribuir al disefio de politicas publicas mas eficaces, adaptadas a las
caracteristicas de los territorios rurales.

En un contexto en el que la lucha contra la discriminacidn y las desigualdades ocupa un lugar
cada vez mas relevante en la agenda publica, esta investigacién pone el foco en una realidad
todavia poco visibilizada: cdmo el racismo estructural condiciona las oportunidades, el acceso a
recursos y la participacion social de las mujeres racializadas que residen en entornos rurales.

Datos de la jornada

e Webinar: Presentacién de resultados del Estudio de investigacion sobre las
consecuencias del racismo estructural de las mujeres racializadas en el medio rural.

e Fecha: 3 de noviembre de 2026

e Horario: 12:00 a 13:00 horas

e Modalidad: Online

e Enlace de inscripcidn

Este proyecto esta financiado por el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030,
dentro de los programas de interés social con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF.

Mas informacion:

Tamara Garcia — Comunicacion: programasl10@coceder.org

Daniel Castillejo Martinez serural@cdraltmaestrat.org

Sobre COCEDER

COCEDER es una ONG de accidn social de ambito estatal, declarada de utilidad publica, que
trabaja por la igualdad de oportunidades, el desarrollo sostenible y la dinamizacién social,
econdmica y cultural del medio rural. La entidad estd integrada por 24 organizaciones sin animo
de lucro que desarrollan proyectos de accidn integral en diferentes territorios rurales de Espania,
presentado especial atencidn a los colectivos en situacion de vulnerabilidad y promoviendo la
convivencia intercultural y el desarrollo sostenible. La calidad de su trabajo viene avalada por
una trayectoria de mas de 40 afos de accidn y permanencia en diferentes zonas del pais, asi
como por la concesién de la Certificacion EFQM de Excelencia Europea a la Calidad en la Gestidn.
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