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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

CONFEDERACION DE CENTROS DE DESARROLLO RURAL

Régimen Juridico?

Ley Organica 1/2002 y Ley 49/2002

Registro de Asociaciones?

Registro Asociaciones. Ministerio del Interior

Numero de Inscripcion en el Registro
correspondiente Fecha de Inscripcion* CIF

1.387 21 de abril de 1992 G47306568

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
FUENTE EL SOL 2 47009
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
VALLADOLID VALLADOLID 983 371279
Direccion de Correo Electronico Fax:
info@coceder.org 983 201864
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FINES ESTATUTARIOS®

a)

)

h)

Los fines de la Asociacion recogidos en el Articulo 4° punto 1 de sus Estatutos, son los siguientes:

Ser lugar de encuentro y de coordinacién de Instituciones, grupos y personas que trabajan y se preocupan por el
medio rural y sus especificas problematicas.

Realizar estudios y analisis objetivos sobre la situacién actual y las perspectivas de futuro de las zonas rurales.

Ser centro de iniciativas tendentes a impulsar y canalizar acciones conjuntas con las diversas Administraciones
(locales, provinciales, autonomicas, estatales, europeas e intemacionales), entidades e instituciones, publicas y
privadas, para promover la solucién de los problemas de la zona.

Impulsar la educacion, formacion, informacién, ensenfanza y cultura del medio rural en todos sus aspectos y
promover el desarrollo y progreso, econémico y social, del mismo.

Apoyar cuantas iniciativas se den a favor de la revalorizacién humana, técnica y econémica, de la agricultura y de
la ganaderia; a la vez que se promueve la bisqueda de nuevas actividades, sociales y econdmicas, surgidas de un
posible mejor aprovechamiento de los recursos humanos y naturales.

Promover la participacion y el desarrollo de todos los miembros de la comunidad rural: Infancia, jévenes, mujeres,
mayores, personas con minusvalias, enfermos mentales y otros colectivos en situacion de marginacién social, en
la afirmacién de su propia identidad rural; con referencia especial a la familia.

Organizar cuantas actividades sean precisas para la mejor formacion e informacion en diversos campos: Economia
Social, empleo, cooperativismo, asociacionismo, igualdad de oportunidades, necesidades de equipamiento y
asistenciales, rehabilitacion del medio fisico natural, economia, transformaciéon y comercializacion agraria y
ganadera, animacion socio-cultural, lidicas y de potenciacion de la expresion y comunicacion, del artesanado,
turismo rural, medio ambiente, voluntariado, etc.

Cooperar al desarrollo de los pueblos, tanto en Espafia como en el extranjero; definiéndose esta CONFEDERACION
DE CDR., a todos los efectos, como Organizacion No Gubernamental (ONG).

Promover la sensibilizacion, captacion, formacion, apoyo y coordinacion del voluntariadosocial en el Medio Rural,
ante las crecientes necesidades de intervencion en favor de todos los sectores de poblacion; potenciando las
actividades de voluntariado y la integracion de I@svoluntari@s en los programas y estructura organizativa de
COCEDER.

Prestar especial atencién y apoyo, a través de programas especificos, a los colectivos de discapacitados, enfermos
mentales, menores en situacion de conflicto o riesgo social, reclusos y exreclusos, inmigrantes, minorias étnicas,
gitanos, drogodependientes, mujeres maltratadas, ... y otros colectivos en situacion de exclusién social.

3.

Numero de personas fisicas asociadas

NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

2.463

23 2.280

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

De los 23 socios 21 son Asociaciones Civiles, una Fundacion y una Cooperativa.

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

4.1. ACTIVIDAD 1:

A)

Identificacion

| ASESORAMIENTO Y AYUDAS MONETARIAS A ENTIDADES Y PERSONAS DEL MEDIO RURAL

Servicios comprendidos en la actividad

- Asesoramiento técnico a entidades del medio rural
- Ayudas monetarias a entidades del medio rural

- Relaciones continua con la Administracion Central, Autondmica y Local.
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- Captacion de fondos a través de la web de la entidad: puesta en marcha del canal del
donante.

Breve descripcion de la actividad

1. Apoyo técnico a las entidades miembros de COCEDER y entidades publicas y privadas, que
trabajan en el medio rural asi como la coordinacién continua
2. Coordinacion con las distintas administraciones: central, autonémicay local, para presentarles
nuestros programas, hacerles participes de éstos y solicitarles cofinanciacién si se estima
necesario.
3. Captacion de fondos externos mediante la web de COCEDER poniendo en marcha el canal del
donante y visibilizando a través de videos los programas de la entidad.
B} Recursos humanos empleados en la actividad:
Tipo de personal Numero
Personal asalariado 7
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 9
C) Costoy financiacion de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas Monetarias 18.875,10
b. Ayudas no Monetarias 24.935,85
c. Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno
Aprovisionamientos
a. Comprados de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos personal 103.230,64
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y cdnones 2.297,03
b. Reparaciones y conservacion 21,30
c. Servicios de profesionales independientes 9.763,85
d. Transportes 1.164,85
e. Primeras de seguros 840,34
f. Servicios bancarios 1.150,25
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 6.058,98
h. Suministros 735,02
i. Tributos 1.488,40
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 16.636,06
Amortizacion del Inmovilizado 6.551,43
Gastos financieros
Diferencia de cambio
Adquisiciones de Inmovilizado 35.537,20
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 229.286,27




FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 36.856,77
Prestaciones de servicios de |a actividad (incluido cuotas de usuarios)s
Ingresos ordinarios de la actividad mercantilss
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 35.537,20
Ingresos con origen en la Administracion Publicas

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 111.726,45

c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones 3.520,00

b. Donacionesy legados 41.645,85

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 229.286,27

D) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as

| 23

Clase de beneficiarios/as

I 23 Personas Juridicas

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a

| Entidades, tanto publicas como privadas, que trabajan en el medio rural.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

[ Coordinacidn, apoyo técnico y/o monetario y asesoramiento.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacién de la actividad

desarrollo de alguna actividad.

cual se ha mantenido la financiacion a lo largo de 2023

- Se ha prestado apoyo técnico y/o econdmico a entidades del medio rural con las que nos
coordinamos, e incluso en ocasiones se les ha cedido el uso de infraestructuras para el

- Se han mantenido reuniones constantes con las diferentes administraciones, fruto de lo

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Con esta actividad se han cumplido parte de los fines de la entidad como son el a, ¢, d, e yj._]




4.2. ACTIVIDAD 2:

A) Identificacion

| GESTION PROGRAMAS DE INTERES GENERAL CONSIDERADQS DE INTERES SOCIAL DEL 0,7% DEL I.R.P.F.

Servicios comprendidos en la actividad

Coordinacién de las acciones y control financiero de los programas subvencionados por el IRPF a
COCEDER. Adquisicion de equipamientos y gestion de su uso.

Los programas subvencionados por el IRPF son los siguientes:

- Programa de sensibilizacién y concienciacion sobre la despoblacién y la necesidad de
emprendimiento en el medio rural

- Programa de captacion de fondos procedentes de fuentes privadas
- Programa de atencién integral a personas con necesidades educativas del medio rural
- Programa de promocién del envejecimiento exitoso en el medio rural

- Biocuidados: Nuevos modelos de cuidados prestados por la comunidad, centrados en la
persona, en entornos rurales.

- Programa de generacién de conocimiento y buenas practicas entorno a los derechos
vinculados a los cuidados.

- Programa estatal de asesoramiento y formacién a personas trabajadoras y voluntarias de
entidades del Tercer Sector del medio rural

- Programa de investigacién sociolégica de diagndstico y propuestas sobre el precariado y el
reto demogréfico en el medio rural.

- Programa de itinerarios integrados para luchar contra la despoblacién rural.

- En las comunidades auténomas donde ejecuta programas COCEDER, se ejecutan programas
por COCEDER sobre insercién sociolaboral, salud, atencién integral, urgencia... dirigidos a
los colectivos de jévenes, infancia, mujeres, personas con discapacidad, personas
inmigrantes y poblacion del medio rural con especial necesidad.

Breve descripcion de la actividad

La gestion de los programas subvencionados a través del IRPF, coordinando las acciones que se lleva
a cabo en los distintos territorios en los que desarrollamos la actividad.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal NUmero
Personal asalariado 4
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 25

C) Costoy financiacidn de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos




d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal

50.970,17

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

3.254,02

b. Reparaciones y conservacion

2.455,26

¢. Servicios de profesionales independientes

3.933,17

d. Transportes

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

246,06

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestidn corriente

1.331,07

Amortizacion del Inmovilizado

130.517,92

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

192.711,67

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

420,47

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios).s

Iingresos ordinarios de la actividad mercantil;s

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publicaie

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

192.291,20

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

192.711,67

D) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as

[ 25.917 personas beneficiarias

Clase de beneficiarios/as

| Personas fisicas ubicadas en el medio rural

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

LLa poblacién del medio rural en general




Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

El grado de atencidn que reciben los beneficiarios es satisfactorio, y esto queda reflejado en las
encuestas de satisfaccién que anualmente se llevan a cabo.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacién de |a actividad

La entidad lleva la gestion de los programas subvencionados por el IRPF siendo los resultados
positivos y esto se refleja en la continuidad de los mismos por parte de Ministerios desde hace mas
de 30 afios y actualmente por las Comunidades auténomas respecto al programa del IRPF.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

| Con esta actividad se cumplen parte de los fines estatutarios, en concreto el ay el c.

4.3. ACTIVIDAD 3:

A) Identificacidn

I PROMOCION DEL VOLUNTARIADO Y FORMACION DE PERSONAS TRABAJADORAS Y VOLUNTARIAS

Servicios comprendidos en la actividad

1. Transmisién de valores solidarios a la poblacién del medio rural, mediante la difusién y seguimiento
del Plan de Voluntariado, asi como de los servicios y programas de la asociacién en los que colaboran
las personas voluntarias de la entidad.

2. Sensibilizacién a a poblacién del medio rural sobre el voluntariado, como cauce de participacion
y corresponsabilidad social, manteniendo el mayor niimero posible de personas voluntarias, asi como
captar y formar nuevas personas, implicAndoles en las actividades de la asociacion, siguiendo el
protocolo establecido.

3. Formacién de las personas voluntarias, contribuyendo a su desarrollo personal, a la cohesion del
grupo, a conocer la realidad en la que intervienen y a la realizacion eficaz de sus tareas.

4. Asesoramiento y apoyo necesario a las personas voluntarias que participan en el programa,
mediante actividades de seguimiento y coordinacién, favoreciendo su motivacién y continuidad en
el programa.

5. Reconocimiento a las personas voluntarias que participan o han participado en la entidad,
valorando y visibilizando la importancia de su colaboracion.

6. Coordinacion entre las distintas entidades tanto publicas como privadas del territorio,
consiguiendo implicarlas en el Plan de Voluntariado

Breve descripcion de la actividad

1. Se ha difundido el Plan de Voluntariado de la entidad entre los socios y colaboradores de
COCEDER. Ademés de manera periddica se ha difundido la actividad que las personas
voluntarias realizan en los diferentes programas y su colaboracion.

2. Se ha realizado varias acciones de formacién On line con el objetivo de transmitir
conocimientos en temas como el cumplimiento de la Proteccién de Datos, la reforma laboral,
la problematica de la despoblacién , el papel del emprendimiento en el medio rural,
PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO EN
EL AMBITO LABORAL, y formaciones relacionadas con el modelo de atencién centrada en la
persona, elaboracién de planes de vida y dindmicas facilitadoras para que la persona responda
a su plan de vida




3. Se han realizado contactos telefénicos frecuentes con las personas voluntarias y trabajadoras
para realizar un adecuado seguimiento de su accién de voluntariado.

4. Desde COCEDER se ha trabajado por mejorar la visibilidad de las personas voluntarias, dando
difusion en medios de comunicacién se sus acciones.

5. Elincremento de proyectos y su accion social ha incrementado el nimero de personas
trabajadoras lo que ha requerido de formacién para su adecuacién al puesto de
trabajo y la entrada en la entidad

6. Se han mantenido reuniones y contactos con entidades de los territorios de manera periddica
y siempre que ha sido necesario.

7. Se ha elaborado un audiovisual para la entrada de las personas voluntarias a COCEDER, esta
formacién consta de una parte de conocimiento del a entidad, de su estructura y de sus
entidades asociadas

8. Sehaelaborado un audiovisual para la incorporacidn de |as personas trabajadoras a la entidad
de COCEDER

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Q)

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 3
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 14

Costo y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal 34.014,68

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y cdnones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes 7.773,84

d. Transportes 2.864,99

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestién corriente 15.261,91

Amortizacion del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 59.915,42




FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 11.550,88
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios).s
Ingresos ordinarios de la actividad mercantils
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publicase
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 48.364,54
¢. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 59.915,42

D) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as
99 personas voluntarias (Mujeres: 54 y Hombres: 45) 1.232 personas trabajadoras (285
hombres y 947 mujeres)

Clase de beneficiarios/as
Personas voluntarias y personas trabajadoras de COCEDER y sus centros asociados |

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

En COCEDER pueden participar voluntariamente todas las personas mayores de 18 afios o mayores
de 16, con el consentimiento de los padres, siempre que sean personas comprometidas,
responsables, discretas, tolerantes, empéticas y que deseen colaborar con la Entidad.

Por otra parte, las personas trabajadoras que tienen una relacion laboral con los centros asociados
a COCEDER o las propias trabajadoras de COCEDER pueden participar en esta actividad

Grado de atencién gue reciben los beneficiarios/as
Desde COCEDER se realiza formacion con los voluntarios de manera anual y realizan una encuesta de
satisfaccion donde se valoran los diferentes aspectos de la accion de voluntariado realizada.

E)} Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacién de la actividad

e Enlas acciones de formacién que se han realizado

e CURSO VALORACION DE PUESTOS DE TRABAIO Y REGISTRO RETRIBUTIVO de 44 horas,
asistieron 21 personas trabajadoras y voluntarias { 16 mujeres y 5 hombres)

e  Curso Proceso formativo en Innovacién Social y comunidad de Aprendizaje. de 10 horas con
la asistencia de 7 personas voluntarias { 2 hombres y 5 mujeres) y 48 personas trabajaoras

e Curso GESTION DE ENTIDADES SOCIAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL MEDIO RURAL
de 12 horas presenciales, con la asistencia de 26 personas voluntarias 19 mujeresy 7
hombres de un total de 45 personas ( 19 personas trabajadoras)

e 2 encuentros el 1 de junioy el 15-16 diciembre el 90 % de las personas voluntarias de la
entidad y un total de 67 personas trabajadoras

e Sehan realizado una media de tres llamadas telefénicas para hacer seguimiento de las
personas voluntarias y el contacto con las personas trabajadoras es continua a través de
plataformas de entorno digital

e Se ha difundido a 22 entidades socias, el Plan de Voluntariado de la entidad




Se ha dado visibilidad en la pagina web de COCEDER y de sus centros asociados del pape!
de las personas voluntarias, también a través de las redes sociales, y se ha intensificado la
captacién y llamamiento de las entradas en la web con la informacién necesaria para ser
persona voluntaria de la entidad.

e Asi mismo, se han intensificado la visibilidad de la accién social de COCEDER y sus centros,
de los nuevos proyectos, lo que ha provocado un incremento del interés de las personas
por formar parte del equipo y a la vez ha requerido de formaciones para adecuacidn al
puesto y al programa.

® Se han realizado diferentes reuniones con entidades socias y otros agentes implicados para

una adecuada coordinacion de esta actividad.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

La entidad cuenta con un PLan de Voluntariado que se evalia de forma anual y cuyos resultados se
comunican en la Asamblea general de COCEDER. de esta forma se da respuesta y cumplimiento con
unos de sus fines:* Promover la sensibilizacion, captacién, formacion, apoyo y coordinacién del
voluntariado social en el Medio Rural, ante Ias crecientes necesidades de intervencién en favor de
todos los sectores de poblacion; potenciando las actividades de voluntariado y la integracién de las
personas voluntarias en los programas y estructura organizativa de COCEDER, *Impulsar |a
educacion, formacion, informacién, ensefianza y cultura del medio rural en todos sus aspectos y
promover el desarrollo y progreso, econémico y social, del mismo, * Promover la participacion y el
desarrollo de todos los miembros de la comunidad rural: Infancia, jovenes, mujeres, mayores,
personas con minusvalias, enfermos mentales y otros colectivos en situacién de marginacién social,
en la afirmacidén de su propia identidad rural; con referencia especial a la familia, * Prestar especial
atencion y apoyo, a través de programas especificos, a los colectivos de discapacitados, enfermos
mentales, menores en situacion de conflicto o riesgo social, reclusos y exreclusos, inmigrantes,
minorias étnicas, gitanos, drogodependientes, mujeres maltratadas, ... y otros colectivos en
situacion de exclusion social.

4.4. ACTIVIDAD 4:

A) Identificacion

BIOCUIDADOS: NUEVOS MODELOS DE CUIDADO PRESTADOS POR LA COMUNIDAD, CENTRADOS EN LA
PERSONA, EN ENTORNOS RURALES

Servicios comprendidos en la actividad

Activacion de planes de vida de las personas participantes a través de apoyos y/o servicios
comunitarios prestados en entornos rurales, mediante equipos disciplinares.

Activacién de la comunidad mediante la figura de la facilitadora comunitaria para que desde la misma
se presten los apoyos/servicios demandados por las personas participantes.

Se han establecido reuniones periddicas con el MDSA2030, Plataforma Vidas y el resto de proyectos
piloto subvencionados a través de los Next Generation de la UE.

Realizacion de una jornada de buenas practicas en modelo de cuidados comunitarios en Barco de Avila,
con la participacion de 78 profesionales y 3 entidades externas que expusieron su modelo de cuidados
comunitarios con diferentes perfiles de poblacion.

Breve descripcion de la actividad

El programa BIOCUIDADOS es un proyecto de innovacién social cuyo objetivo es prevenir la
institucionalizacién y fomentar la desinstitucionalizacién utilizando recursos comunitarios para prestar
servicios centrados en la persona, potenciando su autonomia personal.

Este estd vinculado al Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, de la Secretaria de Estado
de Derechos Sociales del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, y financiado por la Unidn
Europea-Next Generation EU.

Se desarrolla en 18 territorios rurales pertenecientes a nueve Comunidades Auténomas, participando
los CDRs: Montafia y Desarrollo, Sastipem Thaj Mestapem, Asociacion Guayente, Asociacién Cultural,
Grio, Fundacién Edes, Asociacion Pasiega, Almanzor, El Villar, Carrién de los Condes, Carridn y Ucieza,
Valdecea, El Sequillo, La Olivera, Cerujovi, Portas Abertas, O Viso, Alt Maestrat y La Safor.

10



gl

S A%

[[@“3

Se trabaja con los colectivos de personas mayores, infancia y juventud en riesgo de exclusion, personas
con diversidad funcional y personas reclusas, pero sin segmentar, de manera integral.

Jornada de buenas practicas en modelo de cuidados comunitarios en Barco de Avila, con la
participacién de Asdecoba, COCEMFE y Agrodinamo como entidades externas que expusieron su
modelo de cuidados y activaciéon comunitaria con diferentes colectivos de poblacién (exreclusos,
personas con discapacidad y jovenes en situacion y/o riesgo de exclusion.

El propésito final es la aplicacion en las paliticas publicas de nuevos modelos de servicios sociales
adaptados al medio rural, ideados y experimentados, transformandolos en modelos reconocidos y
financiados siempre y cuando hayan evidenciado su aportacion de valor.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 9
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 25

C) Costo y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal 264.529,53
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones 973,89
b. Reparaciones y conservacion 1.428.65
c. Servicios de profesionales independientes 239.623,85
d. Transportes 1.292,30

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 2.930,19

h. Suministros 199,62

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente 13.686,52
Amortizacion del Inmovilizado 3.256,48

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adgquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 527.921,03

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios):s
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Ingresos ordinarios de la actividad mercantil;s

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publicass

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 527.921,03
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 527.921,03

D) Beneficiarios de la actividad.

NUmero total de beneficiarios/as

| 491 personas

Clase de beneficiarios/as

enfermedad mental

Personas mayores, infancia y juventud, reclusos, personas con discapacidad y personas con

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

| Personas del medio rural en proceso de institucionalizacién o institucionalizadas.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as

] Atencidn integral centrada en la persona

E) Resultados obtenidosy grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacién de la actividad

Comunidades Auténomas diferentes.

Se ha acompariado la realizacion de los planes de vida de 491 personas participantes, recibiendo
informacién unas 100 personas mas, llegando a 153 municipios, de 18 comarcas rurales de 9

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Con el programa Biocuidados se cumplen los fines a, ¢, f, i y j de los estatutos de la entidad.

4.5. ACTIVIDAD 5:

A) ldentificacion

‘ PROGRAMA DE INVESTIGACION MEDIOAMBIENTAL

Servicios comprendidos en la actividad

fundamentales:

climdtico en entornos rurales

- Estudios de investigacion en diferentes temas medioambientales, basados en 3 ejes

1.- Investigacion sobre la aplicabilidad de medidas para la adaptacién al cambio

2.- Investigacidon sobre la puesta en valor de la biodiversidad cultivada y el
patrimonio natural y la prevencién de la contaminacion en el medio rural.
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3.- Investigacion sobre el conocimiento del estado de la calidad de las aguas
subterrédneas y la recuperacion del patrimonio asociado en el medio rural.

Breve descripcidn de la actividad

Investigacion Tipo 1: Investigacién sobre la aplicabilidad de medidas para la
adaptacion al cambio climatico en entornos rurales.

Objetivo especifico 1: medidas de adaptacion al cambio climatico en entornos
rurales.

Al. Investigacion sobre técnicas de cosecha de aguas pluviales para mitigar los
efectos del cambio climatico.

A2. Ensayo de los modelos de cubiertas vegetales y acolchados como estrategia
ecoldgica de lucha contra la erosion y huella de carbono e incremento de la biologia
del suelo en vifiedos de secano.

A3. Investigacion sobre los beneficios obtenidos de implantar un Plan
Medioambiental en los centros de trabajo. Fase lIl.

A4. Investigacién sobre la puesta en marcha de una comunidad energética en el
medio rural en la comarca del Bierzo.

A5. Estrategias innovadoras para la regeneracion sostenible del habitat residencial
en el medio rural mas fragil: adaptacion de la gestion urbanistica e impulso de la
dimension eco — social de la vivienda rural.

A6. Narrativas artisticas agroecolégicas para la educacién ambiental en la lucha
contra el cambio climatico. Fase Il.

Investigacion Tipo 2: Investigacion sobre la puesta en valor de la biodiversidad
cultivada y el patrimonio natural y la prevencién de la contaminacion en el medio
rural.

Objetivo especifico 2: promocién y puesta en valor de la biodiversidad cultivada en

el medio rural.

Al. Estrategias de puesta en valor de la agricultura local a través de ensayos sobre la
biodiversidad cultivada, elaboraciones innovadoras e implementacion de técnicas
novedosas en la caracterizacion de climas y edafo-paisajes.

A2. Investigacion para la recuperacion, recoleccién y almacenaje de semillas de
variedades autoctonas de la comarca de A Limia.

A3. Investigacion para la identificacion de variedades autdctonas de especies
vegetales de interés agricola en las comarcas de la Serrania de Ronda, Tierra de
Campos, Calatayud y Tabeirds — Terra de Montes.

A4. Investigacién sobre el estado de los suelos en zonas de agricultura intensiva en
las comarcas de Tierra de Campos, Vegas Altas del Guadiana y Sierra Sur de Sevilla.
A5. Investigacion sobre la implantacion de cultivos alternativos para fomentar la
diversificacion de la actividad agricola.

A6. Investigacién de la capacidad radicular en especies vegetales locales para su uso
en arquitectura vegetal.

Objetivo especifico 3: promocién y puesta en valor del patrimonio natural en el
medio rural.
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rural.

Al. Investigacién sobre la puesta en marcha de acciones de restauracion ambiental

en espacios degradados de las comarcas de Tierra de Campos, Sierra Sur de Sevilla,

Tabeirds — Terra de Montes y del Parque Natural de la Sierra de la Collserola.

A2. Investigacion sobre |a flora de la zona del Grio — Perejiles. Ruta boténica. Fase II.

Objetivo especifico 4: prevencidn de la contaminacién en el medio rural.
Al. Investigacion sobre la calidad del aire en el medio rural, en referencia al material
particulado, en pequefias poblaciones de las comarcas del Bierzo, Sierra Sur de

Sevilla, Tierra de Campos y La Safor.

Investigacion Tipo 4: Investigacion sobre el conocimiento del estado de la calidad
de las aguas subterraneas y la recuperacién del patrimonio asociado en el medio

Al. Investigacidn sobre la contaminacion causada en las aguas subterraneas por
actividades de origen agroganadero y urbano en las comarcas del Bierzo, Sierra Sur
de Sevilla, Calatayud, Alto Orbigo, Tierra de Campos, Urgell, Parque Natural de la
Sierra de la Collserola, Vegas Altas del Guadiana, Alto Maestrazgo, La Safory
Tabeirés — Terra de Montes.
A2. Investigacion sobre la recuperacion de fuentes naturales en la zona del Sequillo.
Importancia de su conservacion para la defensa del medio natural. Fase lIl.

B)

Q)

Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal

Nimero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Costo y financiacion de la actividad

COSTE

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

800,00

b. Ayudas no Monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal

22.765,92

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

2.264,03

b. Reparaciones y conservacion

203,76

c. Servicios de profesionales independientes

20.890.74

d. Transportes

6,95

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones pdblicas
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h. Suministros 162,98

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de |a actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente 17.930,10
Amortizacion del Inmovilizado 7.868,28

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado 19.310,30
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 92.203,06

FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 2.552,98

Prestaciones de servicios de |a actividad (incluido cuotas de usuarios)is

Ingresos ordinarios de la actividad mercantils

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publicae

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 89.650,08

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donacionesy legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 92.203,06

D) Beneficiarios de la actividad.

Ndmero total de beneficiarios/as

[ 16 personas juridicas

Clase de beneficiarios/as

r16 personas juridicas

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a

I_Desarrollar un proyecto de investigacion medioambiental.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

El grado de investigacion que han realizado las entidades ha sido el esperado, cumpliendo los
objetivos programados.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacién de la actividad

Se han beneficiado de este servicio 16 asociaciones del medio rural, desarrollando proyectos de
investigacion n en temas de desarrollo sostenible y medioambiental de zonas concretas

Se han realizado 17 estudios de investigacion en 16 comarcas de zonas de ejecucién del programa.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

El fin estatutario que se cumple con esta actividad es los puntos b, k y | principalmente.
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4.6. ACTIVIDAD 6:

A) Identificacion

| PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO RURAL

Servicios comprendidos en la actividad

Actuaciones que promuevan una mayor igualdad de oportunidades en el acceso a cualquier puesto
de trabajo dentro de la organizacién

Adguirir unos conocimientos basicos, actualizados y practicos sobre la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y en concreto en el &mbito laboral.

* Fomentar estrategias flexibles en la organizacién del trabajo que favorezcan la conciliacion familiar
y laboral.

* Adaptar la entidad a los cambios que se producen en la sociedad, relativos a la familia, los
indicadores sociales, los hébitos y costumbres.

Breve descripcion de la actividad

Se ha realizado y ofrecido formacién en VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y REGISTRO
RETRIBUTIVO de 44 horas,
Ademas se han llevado a cabo otras acciones en materia de igualdad que incide en las entidades socias
y en materia de transparencia para la sociedad en una entidad social como COCEDER
e seha elaborado una gufa de conciliacién
e Actualizacién del PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL acoso, acoso
discriminatorio, acoso por motivos LGTBI, ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO y
otras conductas que siendo o no constitutivas de delito pudiesen resultar contrarias a la
libertad sexual y la integridad moral en el trabajo
® Sese hallevado a cabo seguimiento de las medidas
e Se han actualizado y adecuado a la normativa el acuerdo, solicitud y plan individual de Ia
modalidad de Teletrabajo
e Se ha dado asesoramiento a entidades externas en materia de elaboracién de protocolos de
acoso, conciliacion, teletrabajo.

A nivel externo se ha desarrollado un proyecto “Nuestros pueblos por la Igualdad” con el fin de
promover e impulsar actitudes de prevencion y sensibilizacién ante la desigualdad y la violencia de
género en el medio rural. El proyecto se llevo a cabo con diferentes grupos de las 7 Comarcas de Castilla
Y Ledn y se llevaron a cabo varias sesiones informativas y de sensibilizacién, adaptadas a la poblacién
diana, para trabajar sobre la primera actividad propuesta: MUJER RURAL, en torno al 15 de octubre
que se celebra el Dia Internacional de las Mujeres Rurales. La primera actividad que se [levd a cabo gird
en torno a la cuestion “éQué suefian las mujeres del medio rural?”, cuyo objetivo fue trabajar el papel
de la mujer en la vida rural y darle el valor que se merece, poniendo de manifiesto y reflexionando
sobre cudles son sus deseos y sus suefios. Para ello se realizaron grupos de trabajo donde surgieron
debates y lluvias de ideas que permitieron compartir experiencias, vivencias, opiniones... formando un
espacio de respeto en el que visibilizar y empoderar las respuestas. Posteriormente, los grupos
realizaron MURALES, para plasmar de forma creativa todas esas reflexiones y que sirvié como base
para realizar una exposicion en el Encuentro de Medina de Rioseco. El 18 de octubre en MEDINA DE
RIOSECO se realizé6 un ENCUENTRO PRESENCIAL, bajo el lema “¢Qué sofiamos las mujeres del medio
rural?” en el que participaron mas de 200 personas de los municipios de las 7 comarcas
castellanoleonesas pertenecientes a los Centros de Desarrollo Rural-COCEDER: se visualizd el corto de
Alberto Arija “Mujeres invisibles”,

La segunda accién que llevamos a cabo fueron los CINEFORUM: MUJER Y DESIGUALDAD con el objetivo
de visibilizar y sensibilizar sobre los diferentes tipos de violencia y las realidades que viven las mujeres
en diferentes territorios para entender la existencia de ODS 5 (Lograr la igualdad entre géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias) y aplicar herramientas para su cumplimiento.
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Paralelamente se trabajd en |a prevencion de la Violencia de Género desde dos preguntas clave “éQué
puedo hacer si estoy sufriendo Violencia de Género?” y “¢Qué puedo hacer si creo que alguien de mi
entorno sufre Violencia de Género?”, en este sentido, las personas responsables del programa en cada
territorio facilitaron las herramientas necesarias, asi como el acceso a la informacion y recursos
provinciales, autondmicos y estatales.

En la semana del 25 de noviembre, dia en que se conmemora el DiA INTERNACIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO, se realizaron diferentes acciones en cada una de las 7 comarcas bajo el lema
“LA VIOLENCIA DE GENERO ROMPE CON LOS SUENOS PRESENTES Y FUTUROS”. En todos nuestros
pueblos participantes se llevaron a cabo concentraciones en lugares emblematicos y se procedié a la
lectura de un MANIFIESTO elaborado a partir de las conclusiones recogidas en los cologuios del
CINEFORUM y se terminé con la representacion de una “performance” que representd la necesidad de
luchar contra la violencia de género.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 9
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 7

C) Costo y financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal 17.282,11

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes 588,06

d. Transportes 2.892,50

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 1.426,01

Amortizacion del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adguisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 22.188,68
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FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 535,69

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)is

Ingresos ordinarios de la actividad mercantilis

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Piblicas

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 21.652,99

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 22.,188,68

D) Beneficiarios de la actividad.

Nuamero total de beneficiarios/as

| 1652 personas

Clase de beneficiarios/as

| 1652 personas fisicas

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a

I Personas trabajadoras de los centros asociados a COCEDER vy personas que residan en el medio rural |

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as

Las personas beneficiarias han tenido una atencion dirigida a la igualdad de oportunidades en el
ambito laboral y conciliacién y una atencién dirigida a promover e impulsar actitudes de prevencion
y sensibilizacion ante la desigualdad y la violencia de género en el medio rural con las personas que
residen ahi.

E) Resultados obtenidos y grados de cumpiimiento

Resultado obtenido con la realizacion de |a actividad

Se ha logrado poner en marcha medidas en el &mbito laboral para la conciliacién de |a vida familiar,
personal y laboral

Se ha avanzado en la implantacién del Teletrabajo en |a entidad con la correspondiente formacion a
las personas trabajadoras para su correcta ejecucion.

Se ha realizado una actualizacién del protocolo de acoso en el ambito laboral y un seguimiento del
Plan de igualdad que ha sido registrado a nivel estatal

Se ha actualizado la guia de conciliacién
Se han realizado acciones formativas en materia de VALORACION DE PUESTOS DE TRABAIO

El programa “Nuestros pueblos por la Igualdad ” ha superado las expectativas. Ha tenido buena
acogida en los medios de comunicacién, con varios reportajes en periédicos y entrevistas en radio y
compartiendo las publicaciones de los perfiles de redes sociales. Viendo los resultados, es llamativo
el alto porcentaje de participacion de mujeres, nos proponemos para proximas ediciones llegar mas
a la poblacién masculina y a edades més jévenes.
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Con esta actividad se da cumplimiento a muchos de los fines de |a entidad:

Impulsar la educacién, formacién, informacion, ensefianza y cultura del medio rural en todos sus
aspectos y promover el desarrollo y progreso, econémico y social, del mismo.

a. Promover la participacidn y el desarrollo de todos los miembros de la comunidad rural:
Infancia, jévenes, mujeres, mayores, personas con minusvalias, enfermos mentales y otros
colectivos en situacién de marginacién social, en la afirmacion de su propia identidad rural;
con referencia especial a la familia.

b. Organizar cuantas actividades sean precisas para la mejor formacién e informacion en
diversos campos: Economia Social, empleo, cooperativismo, asociacionismo, igualdad de
oportunidades, necesidades de equipamiento y asistenciales, rehabilitacion del medio
fisico natural, economfa, transformacién y comercializacion agraria y ganadera, animacion
socio-cultural, ludicas y de potenciacién de la expresién y comunicacion, del artesanado,
turismo rural, medio ambiente, voluntariado, etc.

4.7. ACTIVIDAD 7:

A) Identificacién

[ ANIMACION A LA LECTURA ]

Servicios comprendidos en la actividad

Actividades relaclonadas con el fomento de la lectura:
e Red de clubes de lectura
= Conociendo y creando relato en el medio rural
e Eventos literarios: rutas y festivales

e Talleres de animacion a la lectura intergeneracional

Breve descripcién de la actividad

Fomentar el habito de la lectura en el mundo rural en zonas mas despobladas con dificultades para
alcanzar servicios culturales, donde se han realizado REDES DE CLUBES DE LECTURA en 24 pequefios
municipios de 7 provincias, con la participacion de 145 personas; Actividad de CONOCIMIENTO Y
CREACION DE RELATO en 22 municipios de 5 provincias, en las que han participado 273 personas;
REALIZACION DE RUTAS Y FESTIVALES LITERARIOS en 6 pequefios municipios de 2 provincias (1.090
participantes), y realizacion de TALLERES INTERGENERACIONALES DE ANIMACION A LA LECTURA en 7
pequefios municipios de 3 provincias en los que han intervenido 178 personas.

En la total han participado en el programa 1.686 personas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Numero
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 10

19



0

Costo y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas Monetarias
b. Ayudas no Monetarias
c. Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno
Aprovisionamientos
a. Comprados de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos personal
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes
e. Primeras de seguros
f. Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h. Suministros
i. Tributos
j- Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 11.007,14
Amortizacidn del Inmovilizado 177,05
Gastos financieros
Diferencia de cambio
Adquisiciones de Inmovilizado 9.528,04
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 20.712,23
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 535,18
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil;s
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publicas
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 20.177,05
¢. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 20.712,23
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NGmero total de beneficiarios/as
| 1.686 personas

Clase de beneficiarios/as
| Personas del medio rural menor de 5.000 habitantes.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

[ Las personas del medio rural de municipios menores de 5.000 habitantes

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

Redes de lectura en los municipios, en cada comarca con el colectivo de poblacién especifico: mujeres
en la comarca berciana,

Conociendo y creando relato en el medio rural. Grandes historias contadas o cantadas en los
pequeiios municipios, realizacion de talleres

Eventos literarios: rutas sobre autores-as concretas y celebracion de un festival literario en Benasque.
Encuentros literarios intergeneracionales donde participa toda la poblacion.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad
Se han realizado actividades de animacién a la lectura a través de 4 actividades diferentes, en
municipios menores de 5.000 habitantes. Estas actividades han sido:

e Red de clubes de lectura. En 24 municipios. 145 personas.
e Conociendo y creando relato en el medio rural. En 22 municipios. 273 personas.
e Eventos literarios: rutas y festivales. 6 municipios. 1.090 personas

o Talleres de animacion a la lectura intergeneracional. 7 municipios. 178 personas.

Grado o nive!l de cumplimiento de los fines estatutarios

| Al realizar esta actividad se han cumplido los fines estatutarios d, f, gy |.

4.8. ACTIVIDAD 8:

A) Identificacidon

FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL DE LA INFANCIA Y LA JUVENTUD A TRAVES DE LA EDUCACION
NO FORMAL EN EL MEDIO RURAL

Servicios comprendidos en la actividad

Programa de educacién no formal, basado en las propias motivaciones e intereses de las personas
participantes, para favorecer su integracion social y comunitaria, a través de la realizacion de actividades
y talleres deportivos, habilidades para ta vida, campamentos, medioambientales....

Actividades de ocio de caracter inclusivo.

Lugar de encuentro/espacio/punto de reunién donde puedan autogestionarse, compartir intereses
personales, intercambiar opiniones, decidir actividades... todo ello en un clima de confianza y
companerismo.

Breve descripcion de la actividad

Realizacion de actividades deportivas, juegos y dinamicas educativas, habilidades para la vida,
campamentos rurales, actividades educativas y sostenibilidad medioambiental, asociacionismo,
dinamicas educativas sobre los objetivos de desarrollo sostenible,....
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B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 2
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 5
C) Costo y financiacién de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas Monetarias
b. Ayudas no Monetarias
c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno
Aprovisionamientos
a. Comprados de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos personal 5.427,66
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes
e. Primeras de seguros
f. Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h. Suministros
i. Tributos
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 578.80
Amortizacidn del Inmovilizado
Gastos financieros
Diferencia de cambio
Adquisiciones de Inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 6.006,46
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad {incluido cuotas de usuarios)a
Ingresos ordinarios de la actividad mercantils
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 6,46
Ingresos con origen en la Administracion Publicass
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 6.000,00

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones
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b. Donaciones y legados

¢. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 6.006,46

D) Beneficiarios de la actividad.

NUmero total de beneficiarios/as

| 746 personas ]

Clase de beneficiarios/as
] 746 personas infantiles y juveniles. |

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a
| Ser una persona infantil y/o juvenil perteneciente a las comarcas de Medina de Rioseco y de Mayorga. [

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as
Acompafiamiento y apoyo en las actividades de ocio y tiempo libre, culturales y formativas que se
desarrollan a lo largo de todo el afio.

E) Resultados obtenidosy grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad

Han participado, en la comarca de Mayorga, 638 personas, de las cuales 479 fueron nii@s y jovenes,
pertenecientes a 18 pueblos de la comarca.

En la comarca de Medina de Rioseco han participado 108 personas, de las cuales 71 nifi@s en edad
escolar, 19 nifi@s que participaron en campamento rural y 16 jévenes, de 9 municipios de la comarca.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios
‘ Se han cumplido, tras el desarrollo de esta actividad, los fines estatutarios a, ¢,f, iy j.

4.9. ACTIVIDAD 9:

A) Identificaciéon
| PROMOCION DE PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO EXITOSO EN EL MEDIO RURAL

Servicios comprendidos en la actividad

Se han recopilado documentos de historias de vida de las personas mayores, sus proyectos y
preferencias, las relaciones sociales y familiares, la autoimagen, la gestion de la soledad y de la
solidaridad.

Se han realizado audiovisuales con el legado y experiencias de las personas mayores para contribuir al
mantenimiento del patrimonio cultural de los pueblos (oficios, tradiciones, familia, etc)

Se ha difundido el proyecto y sus actividades en prensa, pagina web de COCEDER y en las paginas web
de sus centros asociados, asi como a través de las redes sociales.

Se han realizado jornadas intergeneracionales donde se ha realizado una transmision de conocimientos
a generaciones futuras, en colegios e institutos comarcales. Se ha realizado grupo de discusion con la
poblacién rural sobre el nuevo modelo de cuidados en el medio rural.

Se ha realizado, mantenido y actualizado el blog sobre “Banco de conocimiento” en materia de
envejecimiento exitoso en el medio rural tanto de COCEDER como de otras entidades externas.

Para recopilar la memoria autobiografica de las personas mayores, su autoconocimiento y sus valores,
se han realizado entrevistas abiertas in situ, en el entorno de la persona.
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Breve descripcion de la actividad

El objeto del programa ha sido empoderar a las personas mayores del medio rural y generar espacios
de participacién y didlogo para que fluya su inteligencia cultural, sus saberes, sus conocimientos, y asi
potenciar el arraigo e identidad en su medio, fortalecer su autoestima y autodeterminacién.

La innovacién del programa ha radicado en recoger y documentar esta cultura contada por ellos
mismos en primera persona, sus historias de vida, y que estas sirvan de legado a futuras generaciones
y como aprendizaje de uso en las escuelas rurales (para generar identidad y arraigo), bibliotecas,
ayuntamientos, etc., asi como las jornadas en los centros educativos de transmision del conocimiento
(saberes), de las distintas comarcas. Poner en valor sus habilidades practicas, sociales y cooperativas
como patrimonio personal y social que debe ser conocido y transmitido a las personas, tanto de su
territorio como a la sociedad en general.

Ha habido un grupo de difusion con la poblacion rural sobre el nuevo modelo de atencién centrado en
la persona.

Estos documentos generados contribuyen a trabajar con las personas mayores diferentes aspectos
cognitivos, afectivos y psicosociales. Al contar sus vivencias o historias de vida no solo estdn
exponiendo sus recuerdos sin mas, sino que hacen una seleccién de aquellos que mas les han marcado,
los interpretan, los evalian u razonan sobre los mismos. Este proceso se conoce como reminiscencia,
y estd vinculado sobre todo al estudio de los recursos de las personas mayores y en cdmo evocan
momentos lejanos en el tiempo, con la intencidn de dotarlos de significado.

Estas historias de vida se han difundido a través de la comunidad de aprendizaje con que cuenta
COCEDER y que se ha hecho realizada a través de la web de COCEDER y del blog de envejecimiento
exitoso (https://sites.google.com/view/cocedermayoresrurales/inicio), donde se pueden visualizar los
documentos audiovisuales que se han generado hasta el momento, como transmisién de la experiencia
y conocimiento de las personas del medio rural y los beneficios que conlleva el dialogo y la escucha de
estas "Historias de vida" tanto cognitivos como afectivos y psicosociales.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Nuamero
Personal asalariado 9
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 25

C) Costo vy financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal 50.379,75

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y cdnones

b. Reparaciones y conservacién

c. Servicios de profesionales independientes 685.44

d. Transportes
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e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente 1.922,17

Amortizacion del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 52.987,36

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios):a

Ingresos ordinarios de la actividad mercantilss

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 137,30

Ingresos con origen en la Administracién Publicass

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 52.850,06

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donacionesy legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 52.987,36

D) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as

16 personas mayores como beneficiarias directas en H2 de vida (escritas y audiovisuales) y 861
participantes como alumnado en las jornadas de transmisidn de conocimiento en centros educativos,
con la participacion de personas mayores.

Clase de beneficiarios/as

| Personas mayores del medio rural

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a

] Personas mayores del medio rural y alumnado de los centros educativos de cada comarca

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

La metodologia utilizada ha sido totalmente personalizada. Se ha estado con cada una de estas
personas mayores que nos han narrado su vida, in situ, en su propio domicilio y/o entorno rural,
presencialmente.

Previamente a recopilar su historia de vida o realizar la entrevista, se les envid para ver si les parecia
bien, si tenfan que aportar algo, etc. Con cada persona se ha empleado el tiempo necesario, sin
agobios, respetando sus ritmos, y el resultado ha sido muy interesante para poder compartir.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad

Promover la capacidad de decisién y autodeterminacién de las personas para dar continuidad a su
proyecto de vida durante el proceso de envejecimiento
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Indicador: Numero de historias de vida recogidas
Resultado conseguido: 8 historias de vida

Promover la generacion y difusién del conocimiento sobre la poblacién de mayores, sus proyectos
y preferencias, las relaciones sociales y familiares, la autoimagen de las personas mayores, la
gestion de la soledad o la solidaridad, entre otros.

Indicador: NUmero de audiovisuales/DOCUMENTALES realizados en el drea de Promocion del
conocimiento: Desarrollo personal a través de la transmision de saberes en municipios rurales
Resultado conseguido: 8

Realizacién de Jornadas educativas de transmisién del conocimiento en centros educativos
que presenten el proyecto y acerquen las historias de vida, costumbres y oficios que se
han ido perdiendo.

Indicador: N2 de centros educativos en los que se han realizado las jornadas de transmision de
conocimiento

Resultado conseguido: 16

Los audiovisuales se pueden ver en la pagina web de COCEDER
https://sites.google.com/view/cocedermayoresrurales/historias-de-vida?authuser=0

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

| Se han cumplidos los fines estatutarios d, f, g y j del articulo 42 punto 1 de los Estatutos.

4.10. ACTIVIDAD 10:

A) Identificacién

PROMOCION Y CONCIENCIACION SOBRE LA DESPOBLACION Y LA NECESIDAD DE EMPRENDIMIENTO
SOSTENIBLE EN EL MEDIO RURAL

Servicios comprendidos en la actividad

e Poner al dia el banco de viviendas, tierras, negocios y ofertas de trabajo para ofertar a través
de la web volveralpueblo.org a personas interesadas en irse a vivir al medio rural.

e Se ha trabajado en el apoyo y sensibilizaciéon al emprendimiento desde unos valores
sostenibles y concienciacion sobre |la despoblacidn, a través de notas de prensa, entrevistas,
nuestra pagina web, redes sociales, en congresos y jornadas, formacién, convenios de
colaboracion con entidades afines, etc.

O Actividades de establecimiento de alianzas y colaboraciones

e Se ha llevado a cabo el mantenimiento y dinamizacion de la pégina web
www.volveralpueblo.org que aglutina la informacion relacionada con el banco de tierras,
casas, negocios y ofertas de trabajo que ya estd en marcha en nuestras zonas de actuacion.
De tal manera que cualquier persona interesada puede acceder a la informacién relacionada
con la cesién, alquiler o venta, de inmuebles, de tierras, de negocios, y ofertas de trabajo
detallada geograficamente y con los datos necesarios para que las personas interesadas
contacten con la entidad que gestiona la oferta.

O Actividades de mantenimiento y actualizaciéon de servicios on line.

e laplataforma digital http://volveralpueblo.org/ ha tenido una gran repercusién y seguimiento
a nivel nacional e internacional

e Servicio de acompafiamiento y orientacién para nuevos pobladores:

O Actividades de acogida y asentamiento de la poblacién
O Actividades de sensibilizacién sobre la despoblacion y la necesidad de acogida y
emprendimiento en el medio rural.
o Actividades para el fomento y liberacion de vivienda para el alquiler
e Bolsa de ofertas de emplec y negocios
O Actividades del fomento y creacién de una red de empresas rurales y proyectos
emprendedores

26



o Actividades de prospeccién y busqueda de recursos y oportunidades
Jornadas y seminarios
Realizacion de videos para la difusién

Breve descripcion de la actividad

e Punto de informacion:
virtual (a través de www.volverlapueblo.org y la plataforma de formacién online) Centro
de acogida y fijacion de poblacién en el medio rural:

e Informacién y acogida

e Acompafiamiento y orientacion a la insercién social y laboral de poblacion local y poblacion
que se quiere asentar en el medio rural.

e Apoyo y seguimiento de las personas y grupos de convivencia atendidas de manera integral
gracias a nuestros programas (infancia, juventud, mayores, empleo, emprendimiento, migra
ntes, atencién de urgencia, etc.)

e Facilitadora rural, con las siguientes funciones:

® Prospeccion sociolaboral de nuevas oportunidades, tanto personal como empresarial.

e Recepcidn de ofertas, y necesidades del territorio.

e Actualizacion de banco de ofertas {viviendas, tierras, ofertas de empleo y negocios) y recursos.

e Asesoramiento a ofertantes (condiciones, candidatos, procedimientos, etc.).

e Creacion de redes de trabajo, emprendimiento, etc.

e Busqueda de financiacion.

e Dinamizacién Y comunicacion: difusién y comunicacién: organizacidn de eventos y jornadas.
Cooperacion con los agentes del territorio. Firma de convenios y colaboraciones con entidades
afines.

Establecimiento de alianzas y colaboraciones, con entidades a nivel local (en las zonas en las
que no tenemos presencia fisica), autonémico y estatal.

e Ademds, daremos soporte y asistencia técnica a todas las infraestructuras y servicios online
del programa, todo lo relacionado con la Actividad 7 de mantenimiento y actualizacién
servicios online:

e Asistencia técnica al personal del proyecto y velar por el desarrollo del programa.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:
Tipo de personal Numero
Personal asalariado 9
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 25
C) Costoy financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Pérdidas por deterioro

Gastos personal 46.815,88

Otros gastos de Ia actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion
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c. Servicios de profesionales independientes 18.379,75
d. Transportes 123,00
e. Primeras de seguros 19,31
f. Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones piblicas 705,43
h. Suministros
i. Tributos
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 3.345,98
Amortizacion del Inmovilizado 247.92
Gastos financieros
Diferencia de cambio
Adguisiciones de Inmovilizado 4.670,60
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 74.307.87
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 82,19
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)s
Ingresos ordinarios de |a actividad mercantilss
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 1.204,56
Ingresos con origen en la Administracion Plblicase
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 55.986,50
¢. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones 17.034,63
b. Donaciones y legados
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 74.307,88

D) Benéeficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as

| 18.437 personas beneficiarias

Clase de beneficiarios/as

| Personas del medio rural y/o personas interesadas en asentarse en el medio rural

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

| Personas que deseen vivir en el medio rural y crear en el mismo su proyecto de vida y el de su familia,

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as

plataformas mailing.

Las personas interesadas que se han puesto en contacio a través de la péagina web de
volveralpueblo.org han recibido informacidn, orientacién y asesoramiento sobre casas, tierras,
negocios y ofertas de trabajo que demandaban, dependiendo de su localizacién.

Se ha prestado un asesoramiento a las personas que se querian asentar en el medio rural y se les ha
realizado un seguimiento a las que ya se han asentado y llevan un tiempo.

Se da difusidn a las ofertas de las personas que lo desean, tanto a través de la pagina web como de
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E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad

922 ofertas recogidas en 2023:
- 437 Viviendas
- 66 Tierras
- 176 Negocios
- 243 Ofertas de trabajos

2.- Se han puesto en contacto 2.915 personas, y se han asentado un total de 141 unidades familiares,
compuestas por 336 personas (224 personas adultas y 112 nifi@s). En total han participado en el
programa 18.431 personas, que han contactado con COCEDER a través de la web.

3.- Seguir con el sistema mailing para difusidn de ofertas y la gestion y comunicacion de las mismas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Esta relacionado con los fines de la entidad: a, b, ¢, e y n principalmente.

4.11. ACTIVIDAD 11:

A) Identificacion

ITINERARIOS INTEGRADOS CONTRA LA DESPOBLACION

Servicios comprendidos en la actividad

La Confederacion de Centros de Desarrollo Rural (COCEDER) continua este 2023 con los ITINERARIOS
INTEGRADOS PARA LUCHAR CONTRA LA DESPOBLACION RURAL. Este programa va encaminado a
luchar contra la despoblacidn con herramientas y procesos basados en la integralidad e individualidad
y centrados en las personas que viven o quieran ir a vivir en el medio rural. En este camino, de forma
transversal fomenta el asentamiento de nuevos pobladores, asi como la fijacién de las personas en
este medio. Se han desarrollado 19 proyectos en 22 territorios (46 provincias del territorio espafiol)
con 2085participantes (1446 mujeres y 639 hombres) repartidos en mas 275 municipios.

En total han sido 111 personas las que se han insertado laboralmente (un 7,5%), 27 hombres y 84
mujeres.

Esta intervencion ha logrado el asentamiento de 138 familias en el medio rural , un total de 330
nuevas personas pobladoras ( 230 adultos y 100 menores)

Destacar el esfuerzo este 2023 por adecuar las formaciones a las demandas de los territorios y los
objetivos profesionales de las personas del medio rural , llevando a cabo 128 formaciones ( 84 On
line y 44 en modalidad presencial

Durante todo el proceso todas las personas participantes han recibido una formacion en Igualdad de
oportunidades, como un principio basico y necesario, unido al compromiso adquirido por COCEDER
en el desarrollo de estos itinerarios. Ademas, en linea con la necesidad trabajar por el desarrollo rural
y frenar la despoblacién, se imparten unas bases sobre sensibilizacion medioambiental, ya que
deseamos un mundo rural vivo y sostenible.
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Breve descripcion de la actividad

Desde COCEDER somos conscientes de la concepcion multicausal y multidimensional de la
exclusion, por eso en este proyecto se trabaja la inclusion social en todos sus &mbitos, y centrado
en la persona y en su unidad convivencial, por lo que de forma individualizada se trabaja segun las
necesidades, prioritariamente centrado en el acceso al empleo normalizado, pero también en la
participacion social de la unidad convivencial, en el ocio, en la educacién, en la vivienda, formacion,
etc.

El método de intervencion se realiza a través de herramientas estandarizadas para recoger la
informacion adecuadamente, utilizando diagramas de flujo de todos los procesos para la toma de
decisiones.

I. FASE CAPTACION/SELECCION

Para esta fase del proyecto, la sido necesaria la coordinacién con los servicios sociales y laborales,
ademas de otros agentes de la zona y los propios centros de desarrollo rural. Partimos de convenios
de colaboracién establecidos con diferentes Administraciones en materia de Servicios Sociales.
Estas reuniones sirven para difundir el proyecto, explicar los objetivos de este, el perfil de los
participantes, su plan de ejecucion, temporalidad, etc.

1. FASE: ACCESO AL ITINERARIO DE INSERCION ACTIVA.

Dentro de cada territorio de accion, el personal técnico encargado de atender a estas personas
ocupara de realizar una primera valoracién del perfil de los usuarios/as recogiendo informacion
rrsonal (situacidn familiar, etc.) y laboral que permita valorar su incorporacién a un itinerario.

Para ello, se realizard una primera entrevista individualizada semiestructurada.

I1l. FASE DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION SOCIO LABORAL

El objetivo de esta fase es elaborar y definir el plan individual de trabajo con cada participante,
partiendo del diagnéstico del nivel de empleabilidad de la persona participante y mejorar las
condiciones para acceder al mercado laboral.

El diagndstico debe permitir conocer la situacion sociolaboral de las personas y observar la
realidad y las probleméticas en las que se encuentran los usuarios/as, identificando los signos que
verifican la situacion de vulnerabilidad y riesgo de exclusion del mercado de trabajo, asi como las
expectativas y necesidades percibidas por el usuario/a. Para elaborar este diagnéstico se contara
con una herramienta unificada para todos los territorios.

Plan de trabajo: Con base en las necesidades identificadas en el diagnéstico de la empleabilidad,
se establecen los objetivos a alcanzar, los resultados esperados y las actividades a desarrollar, asi
como un calendario de ejecucidn.

iV. FASE DE FORMACION
Las acciones formativas basicas estaran presentes a lo largo de todo el itinerario: formacién en
competencias y habilidades personales para el acceso a un empleo, formacion en competencias
digitales, formacién en igualdad de oportunidades y sensibilizacién medio ambiental.
Ademas, COCEDER y sus centros asociados como agentes conocedores del tejido empresarial
de los territorios de actuacidn y las oportunidades de empleo de las zonas, se plantean
formaciones especificas cuando se formen grupos homogéneos. Se intentara que estas
acciones formativas estén asociadas a la consecucidn de un certificado de profesionalidad y
fomentar la realizacién de practicas no laborales en empresas de la zona.
En otros casos sera necesaria la derivacion a otros recursos/ agentes de la zona para la mejora
de la cualificacién {educacién reglada, formacién ocupacional, ...)
Un capitulo aparte supone la formacién en autoempleo y emprendimiento que se ofrece en los
itinerarios para personas que tengan un proyecto/idea que quieran desarrollar.
V. FASE DE SEGUIMIENTO DE LA INSERCION SOCIOLABORAL
El acompafiamiento en la basqueda activa de empleo por cuenta ajena requiere de tareas de
prospeccion e intermediacidn laboral que serédn realizadas desde los propios itinerarios
integrados y personalizados de insercion.
Formaran parte de las tareas de acompafiamiento, entre otras, las siguientes acciones:
Entrenamiento para bdsqueda de empleo: canales de busqueda, proceso de seleccién, carta de
presentacion, curriculo vitae, entrevista de trabajo, red de recursos comunitarios, ...
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buscar oportunidades de empleo y apoyo en los procesos selectivos.

trabajo.
Asistencia a entrevistas concertadas previamente con empresas.

proyectos afines, etc.

que se asienten en la zona.

Apoyo a la intermediacién: contactos con empresas, mediacion entre personay empresa para

Entrenamiento en habilidades sociales y personales para realizar, con éxito, una entrevista de

Presentacion del participante, como candidato, a procesos de seleccion de empresas.

El acompafiamiento en la insercién laboral por cuenta propia, donde a la persona, después de
recibir formacion, se la ayudara a realizar un plan de empresa, plan de viabilidad, redes de
acompafiamiento, facilitar el proceso de financiacion del proyecto, visitas a experiencias y

El acompafiamiento en la insercion social esta directamente relacionado con la participacion de
la personay entorno en la comunidad de manera normalizada. En este proceso, se contara con
los profesionales de los centros de desarrollo rural que como “gestores de caso” velaran por una
inclusion activa de la unidad convivencial, se prestara especial atencién a los nuevos pobladores

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Ndmero

Personal asalariado

32

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

25

C) Costoy financiacion de la actividad

COSTE

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Pérdidas por deterioro

Gastos personal

439.237,83

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

14.226,66

b. Reparaciones y conservacion

5.974,04

c. Servicios de profesionales independientes

150.353,60

d. Transportes

949,58

e. Primeras de seguros

5.348,35

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

1.981,18

h. Suministros

1.082,03

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

70.243,04

Amortizacidn del Inmovilizado

Gastos financieros
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Diferencia de cambio
Adquisiciones de Inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 689.396,31
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 1.872,73
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios),
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil;s
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publicass
a. Contratos con el sector publico 44.667,52
b. Subvenciones 642.856,09
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 689.396,34

D) Beneficiarios de la actividad.
Ndmero total de beneficiarios/as

| 2085(639 hombres y 1446 mujeres)

Clase de beneficiarios/as

| Personas que quieren desarrollar su proyecto de vida en el medio rural.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a

Personas desempleadas, inactivas y/o empleadas por cuenta propia o ajena que quieran asentarse y
desarrollar su proyecto de vida en el medio rural.
Se precisaba tener edad activa para trabajar y tener permiso de trabajo.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as

Las personas beneficiarias han recibido:
servicio de orientacién, con sesiones individualizadas para establecer su nivel de empleabilidad y un
plan de trabajo a desarrollar.

Servicio de acompafiamiento a la insercién sociolaboral, con aprendizajes sobre habilidades
personales orientados al empleo, curriculum vitae, entrevista de trabajo, carta de
presentacion, técnicas de bisqueda activa de trabajo.

Servicio de acompafiamiento al asentamiento en el medio rural, con asesoramiento de la
zona, trabajo, empresas, casas, etc.

Servicio de Intermediacion empresarial, contactos con empresas de la zona para
concienciacién de la necesidad de insertar laboralmente a personas en riesgo de exclusion
social, captacién de necesidades de la empresa y ofertas de trabajo, et. Se establecen
convenios de colaboracion

Servicio de formacién especifica, en acciones que son yacimiento s de empleo en la zona o
que sirven para la mejora de su empleabilidad segln sus caracteristicas individuales.
Formacién basica en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombre y sensibilizacién
medioambiental. Todas las personas participantes reciben esta formacion como algo
esencial, transversal y necesario.
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E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacidn de la actividad

Para nosotros, por la finalidad del proyecto el mayor logro ha sido conseguir el asentamiento de 138
familias de nuevas personas pobladoras y la fijacién de 330 personas que han encontrado un
empleo que les permite seguir viviendo en el medio rural.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

k) Ser centro de iniciativas tendentes a impulsar y canalizar acciones conjuntas con las diversas
Administraciones {locales, provinciales, autonémicas, estatales, europeas e internacionales),
entidades e instituciones, publicas y privadas, para promover la solucion de los problemas
de la zona.

I} Impulsar la educacién, formacién, informacién, ensefianza y cultura del medio rural en todos
sus aspectos y promover el desarrollo y progreso, econémico y social, del mismo.

m) Apoyar cuantas iniciativas se den a favor de la revalorizacion humana, técnica y econémica,
de la agricultura y de la ganaderia; a la vez que se promueve la blusqueda de nuevas
actividades, sociales y econémicas, surgidas de un posible mejor aprovechamiento de los
recursos humanos y naturales.

n) Promover la participacién y el desarrollo de todos los miembros de la comunidad rural:
Infancia, jévenes, mujeres, mayores, personas con minusvalias, enfermos mentales y otros
colectivos en situacién de marginacién social, en la afirmacion de su propia identidad rural;
con referencia especial a la familia.

o) Organizar cuantas actividades sean precisas para la mejor formacién e informacion en
diversos campos: Economia Social, empleo, cooperativismo, asociacionismo, igualdad de
oportunidades, necesidades de equipamiento y asistenciales, rehabilitacion del medio fisico
natural, economia, transformacién y comercializacion agraria y ganadera, animacion
socio-cultural, ludicas y de potenciacién de la expresion y comunicacion, del artesanado,
turismo rural, medio ambiente, voluntariado, etc.

p) Prestar especial atencién y apoyo, a través de programas especificos, a los colectivos de
discapacitados, enfermos mentales, menores en situaciéon de conflicto o riesgo social,
reclusos y exreclusos, inmigrantes, minorias étnicas, gitanos, drogodependientes, mujeres
maltratadas, ... y otros colectivos en situacién de exclusién social.

4.12. ACTIVIDAD 12:
A) Identificacidn

ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS DEL MEDIO RURAL vy
“METODOLOGIA DE INSERCION SOCIOLABORAL BASADA EN LOS DISENOS DE TRABAJO EN EL MEDIO
RURAL”

Servicios comprendidos en la actividad

Este proyecto tiene una doble vertiente, por un lado, se ofrece el servicio de formacién, pricticas y
mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas del medio rural y por otro tiene un servicio
alas empresas de los territorios rurales, asi pues, podemos decir que se han desarrollado los siguientes
servicios incidiendo en:

El empleo de calidad.

e Busqueda de Las actividades econdmicas sostenibles (econdémica, social y medioambiental).

» La implicacién de la empresa y la persona mentora con el proyecto.

e La potenciacidn de actividades econdmicas complementarias.

e E|l desarrollo de nuevas lineas de negocio.

» La desestacionalizacién de actividades econémicas.

» El relevo generacional.

» Los perfiles polivalentes.

33



e La accesibilidad al empleo e inclusién social.

* La innovacion y digitalizacion.

e La prevencion de riesgos laborales.

* Romper con la feminizacién o masculinizacion de determinados sectores.

Breve descripcion de la actividad

En la larga trayectoria de COCEDER en el medio rural hemos visto la discordancia entre la oferta en
formacién (en especial en la formacion profesional) que se ofrece en el medio rural, y los oficios
demandados en estos territorios; lo que provoca que las personas jovenes estudien profesiones no
demandadas y al finalizar sus estudios, |a salida profesional que encuentran esta fuera de sus pueblos,
por lo que se ven obligados a mudarse.
Este 2023 se ha llevado a cabo la Fase de los Proyectos Piloto que se han desarrollado en 4 comarcas
del territorio espafiol

e Alto Orbigo (Ledn)

e Verin (Ourense)

e Sierra Sur (Sevilla)

e LaSerena - Vegas Altas (Extremadura)
El objetivo es disefiar puestos de trabajo adaptados a las necesidades de las personas y de las
demandas laborales de las empresas y territorios rurales, implantando el sistema de formacion en
alternancia (dual) en el aula y la empresa.
Estos proyectos piloto trabajaran con el sistema pedagdgico de formacion en alternancia o dual, en el
que se ensefia a las personas en el aula y en la empresa el oficio a demanda.
Metodologia basada en los colegios familiares rurales, origen de COCEDER, en los que se
impartia formacién en oficios en el medio rural, capacitando al alumnado para el desarrollo de
su vida personal y profesional.
Es un proyecto de innovacion social en el que se trabaja colaborando con el tejido empresarial de cada
territorio. En un periodo de tres meses, y a demanda de las empresas participantes, se dota a las
personas aprendices de conocimientos suficientes para desarrollar un puesto de trabajo, a través de la
adaptacion de este y de la formacién de calidad.
La empresa realizara la labor de mentoria a la persona aprendiz, en la que junto al equipo de
COCEDER definira las tareas del puesto de trabajo, transmitira el conocimiento a la persona
aprendiz y se coordinard con la persona orientadora o coach.

Han participado 34 personas (14 mujeres y 20 hombres) ademas de 27 empresas. Los resultados han
sido muy favorables. Un 73,53% han obtenido empleo y un 5,88% han mejorado su contrato laboral
por una adecuacién del puesto de trabajo a la demanda de la empresa.

Las formaciones realizadas han sido
a. Cuidados centrados ne la persona
b. Auxiliar de Albaiiileria, auxiliar de chapa y pintura, auxiliar de Horticultura
¢. Servicios y montajes de eventos, gestion de innovacion en restauracion
d. Carpinteria bdsica de madera

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal NUmero
Personal asalariado 13
Personal con contrato de servicios 3
Personal voluntario 15
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C) Costoy financiacién de la actividad

COSTE

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

200,00

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Pérdidas por deterioro

Gastos personal

109.102,74

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

1.883,64

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

61.971,83

d. Transportes

625,49

e. Primeras de seguros

1.798,55

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

4,57

h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

9.433,69

Amortizacion del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

185.020,51

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

380,03

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarioshs

Ingresos ordinarios de la actividad mercantilss

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publicass

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

184.640,48

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones vy legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

185.020,51

D) Beneficiarios de la actividad.
Numero total de beneficiarios/as

I 34 personas ( 14 mujeres y 20 hombres) y 27 empresas

Clase de beneficiarios/as

quedarse a desarrollar su proyecto vital en el medio rural.

Personas que quieren desarrollar su proyecto de vida en el medio rural, que quieran asentarse y
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Ademas, esta dirigido a empresas ubicadas en el medio rural que tengan demandas laborales,
necesidad de disefio de puestos de trabajo, diversificacion de productos, relevo generacional

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a

Personas desempleadas, inactivas y/o empleadas por cuenta propia o ajena que quieran asentarse y
desarrollar su proyecto de vida en el medio rural.

Se precisaba tener edad activa para trabajar y tener permiso de trabajo.

Empresa ubicada en el medio rural con necesidad de personal

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as

Las personas beneficiarias han recibido:
servicio de orientacién, con sesiones individualizadas para establecer su nivel de empleabilidad y un
plan de trabajo a desarrollar.

* Servicio de acompafiamiento a la inserci6n sociolaboral, con aprendizajes sobre habilidades
personales orientados al empleo, curriculum vitae, entrevista de trabajo, carta de
presentacion, técnicas de busqueda activa de trabajo.

e Servicio de acompafiamiento al asentamiento en el medio rural, con asesoramiento de la
zona, trabajo, empresas, casas, etc.

e Servicio de Intermediacion empresarial, contactos con empresas de la zona para
concienciacién de la necesidad de insertar laboralmente a personas en riesgo de exclusion
social, captacién de necesidades de la empresa y ofertas de trabajo, et. Se establecen
convenios de colaboracién

e  Servicio de formacion especifica, y practicas no laborales en acciones que son yacimiento s
de empleo en la zona o que sirven para la mejora de su empleabilidad segin sus
caracteristicas individuales.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad

Han participado 34 personas (14 mujeres y 20 hombres) ademas de 27 empresas. Los resultados han
sido muy favorables. Un 73,53% han obtenido empleo y un 5,88% han mejorado su contrato laboral
por una adecuacién del puesto de trabajo a la demanda de la empresa.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

LEsta’ relacionado con los fines de la entidad: ¢, d, f y j principalmente.

4.13. ACTIVIDAD 13:

A) Identificacion

[ MODERNIZACION Y DIGITALIZACION DEL TERCER SECTOR Y LA MEJORA DE LA INTERVENCION SOCIAL

Servicios comprendidos en la actividad

© DESARROLLO APLICATIVO DE GESTION DE PROGRAMAS DE ATENCION A COLECTIVOS CON
NECESIDADES DE INCLUSION SOCIAL EN EL MEDIO RURAL

e CREACION DE UNA APP CON INFORMACION SOBRE LOS DIFERENTES SERVICIOS DE LOS
PUEBLOS DE CADA COMARCA

e TRANSFORMACION DIGITAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MEDIO RURAL , con el que
se pretende modernizar la entidad y mejorar la intervencién social de las personas del medio
rural, especialmente de las mas vulnerables
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Breve descripcidn de la actividad

Ik

CREACION DE UNA APP CON INFORMACION SOBRE LOS DIFERENTES SERVICIOS DE LOS PUEBLOS DE
CADA COMARCA Con este proyecto se pretende la Creacion de una Aplicacidn para aparatos mdviles y
tablets que esté disponible de forma gratuita para toda la poblacidn y, en concreto, que sea de utilidad
para los habitantes de cada una de las diferentes Comarcas que conforman COCEDER Castilla y Ledn
(Barco de Avila-Alto Gredos , Comarca del Bajo Carrion y Ucieza, Comarca de Carrién de los Condes,
Comarca de Medina de Rioseco, Comarca natural del alto Orbigo y Comarca de Mayorga en la zona
Norte de Valladolid), con un total de 135 municipios.

La App serd de facil manejo y en ella se incluiran diferentes apartados en los que, de manera claray
sencilla, se pueda acceder a |a informacion sobre los diferentes servicios que hay en los municipios de
cada Comarca: nimeros de teléfono, horarios, prestaciones, etc tanto del Centro de Salud, Autobuses,
Tiendas, Correos, Colegios, Institutos, CEAS, Farmacia.. y todos aquellos servicios que sean
interesantes de reflejar como mercados Comarcales, Ferias, etc.

DESARROLLO APLICATIVO DE GESTION DE PROGRAMAS DE ATENCION A COLECTIVOS CON
NECESIDADES DE INCLUSION SOCIAL EN EL MEDIO RURAL Introduccién de nuevas tecnologias en
programas de atencion A COLECTIVOS CON NECESIDADES DE INCLUSION SOCIAL EN EL MEDIO RURAL.
Adquirir y desarrollar una herramienta de gestion que facilite el trabajo de recogida de datos de los
programas sociales de atencion a colectivos con necesidades de inclusién social en el medio rural: datos
econdmicos, participantes, personal trabajador, personas voluntarias, .. La herramienta esta
disponible para todas las entidades sociales que desarrollen este tipo de programas en coordinacion
con las administraciones publicas y/o privadas de cada comarca.

Este sistema facilitara el seguimiento, evaluacién y coordinacion con los servicios sociales, laborales,
educativos y sanitarios.

Este 2023 se han finalizado estos proyectos, no sin antes realizar formaciones a las personas
trabajadoras del uso , manejo y funcionalidad de las tecnologias al servicio de las personas , asi como
formacidn a la sociedad en general de los diferentes territorios de Castilla y ledn.

Ademas, con el objetivo de conseguir una igualdad de oportunidades, ambas aplicaciones se han
adaptado de manera accesible

Hay que destacar la campafa de comunicacién realizada con la “APP Sérural” con gran aceptacion y
seguimiento en redes, medios de comunicacion, etc.

Por otro lado, dentro de la Accion de Transformacion digital y modernizacion de la entidad, se han
desarrollado varias lineas

Linea de accién 1: Mejorar la intervencion social y/o promover la innovacion social a través de
actuaciones de transformacion digital que contribuyan a la modernizacion de los servicios sociales.

- Gestidén interoperable de programas y beneficiarios (CRM).

- Inclusién de Herramientas y tecnologia como la teleasistencia avanzada para favorecer |la autonomia,
el desarrollo y la vida social de las personas. P.ej: asistentes de voz e imagen, Aplicaciones de atencion
y de seguimiento {geo localizadores, dispositivos con lectura de datos de salud..) mejorar la
comunicacién con las personas a través de herramientas multiidioma de traduccién simultanea.

- Servicios digitalizados a nivel cognitivo, fisico y psicosocial a las personas vulnerables, superando
barreras espaciotemporales.

- Domética en los centros, viviendas sociales, talleres y otras actividades de los centros que ayuden a
mejorar la eficiencia energética y la accesibilidad.

Linea de accién 3: Digitalizacion de los procesos y flujos internos de la entidad los procesos de la
entidad para acelerar la accion social.

- Establecer una infraestructura tecnoldgica escalable y confiable. Un sistema integrado de informacién
basado en la conexién de las herramientas y procesos (ERP/CRM, marketing digital, sistema de firmas
biométricas, conectividad, automatizacidn de procesos, etc.) que permita el acceso autbnomoy en red,
e incrementar el volumen, la interrelacion y la calidad de los datos para su analisis. P.ej: NOTION,
OBSIDIAN, etc.

- Aplicar un modelo de almacenamiento de la informacién de modo remoto.
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Linea de accién 4: Potenciar el apoyo y la participacion de la base social.

- Seguimiento y gestion de la base social a través de la recoleccién y andlisis de sus datos. (CRM) para
maximizar la contribucion de donantes y fidelizar |a relacién.

- Gestion de apoyos de la comunidad rural. Creacidon de una aplicacion o plataforma que permita
recoger informacion de la comarca, personalizar la colaboracién, atendiendo a los intereses y a la
disponibilidad de cada persona o entidad de la comunidad.

- Permitir la inclusién de un comercio electrénico de proximidad a través de herramienta web/APP en
las comarcas rurales de actuacién Impulsar la comunicacion interna a través de una aplicacion en
tiempo real (slack).

Linea de accién 5: Incrementar las competencias digitales de los y las profesionales, de personas
beneficiarias/participantes y de personas voluntarias de la entidad.

-Realizar formaciones para la reduccién de la brecha digital dirigidas a las personas beneficiarias de las
diferentes comarcas rurales de actuacién.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado 17
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 23

C) Costo y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Pérdidas por deterioro

Gastos personal 184.472,59
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y cdnones 1.879,36
b. Reparaciones y conservacion 3.510,14
c. Servicios de profesionales independientes 116.522,37

d. Transportes

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 69.715,23

h. Suministros 1.095,96

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestién corriente 5.457,02
Amortizacion del Inmovilizado 762,92

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado 67.525,39

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 450.940,98
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)ia

Ingresos ordinarios de la actividad mercantilss

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publicass
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 450.940,98
c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 450.940,98

D) Beneficiarios de la actividad.
NUmero total de beneficiarios/as
| 23 entidades beneficiarias I

Clase de beneficiarios/as
| Centros de desarrollo rural socios de COCEDER y COCEDER |

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a
[ Socio de COCEDER B

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

El presente proyecto se incluye en las directrices del Plan de modernizacién de los servicios sociales,
Transformacién tecnoldgica de los servicios sociales, mediante la implementacion de programas
integrales para introducir nuevas tecnologias en la atencién de los servicios sociales, con el fin de
mejorar su eficacia y su calidad y favoreciendo el intercambio de informacién entre sistemas y
servicios.

Dentro de la Linea de transformacién digital se busca el refuerzo de la productividad, las competencias
vy la conectividad de toda la poblacién, para disminuir la brecha digital entre el medio rural y urbano.
También se incentiva el crecimiento econémico de estas Comarcas con la creacion de puestos de
trabajo y el mantenimiento de servicios, ya que supone un escaparate que da publicidad a los
diferentes negocios de forma gratuita.

La puesta en marcha de este proyecto supone un impulso para llegar al objetivo de conseguir una
Espafia prospera y resiliente que reduzca las desigualdades sociales y mejore las conexiones en el
medio rural a la vez que impulsa la cohesidn social y territorial.

El desarrollo del Aplicativo de gestion de programas enmarca en la linea C22.14. como una
herramienta orientada a la transformacion tecnolégica de la gestion de los servicios de caracter social
del medio rural. Su contribucidn a los objetivos de esta linea es:

. Desarrollar un programa de gestion en la atencién de los servicios/proyectos sociales, con el
fin de mejorar tanto su eficacia (menores tiempos de espera) como su calidad (mejores resultados de
las intervenciones sociales).

A los centros asociados se les ha dado asesoramiento y acompafiamiento en el proceso de
transformacién digital de la entidad. Se les ha proporcionado formacién y asesoramiento de
equipamiento digital

En todo este proceso se han establecido grupos de trabajo por lineas para abordar este reto de
manera participativa y colaborativa
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E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento
Resultado obtenido con la realizacion de la actividad

Con la APP

- Informar de los servicios existentes en cada uno de los municipios.

- Acceder a la informacion de forma rapida y concisa desde cualquier parte desde sus teléfonos méviles, a la vez
que se conocen los servicios de otros municipios cercanos.

- Crear puestos de trabajo vinculados a la creacion de la app y su mantenimiento teniendo personas de referencia
en cada municipio.

- Mejorar el acceso a las nuevas tecnologias de las personas en el medio rural implicando a los ayuntamientos y
administraciones, tanto en la puesta en préctica como en la difusién y mantenimiento.

Con la herramienta de Gestién

° Simplificar la gestion administrativa y mejorar la eficacia de los tramites burocraticos.

° Facilitar el intercambio de informacién entre servicios, para una atencién global e integrada de las
personas.

. Desarrollar para las entidades sociales rurales una herramienta de gestién que permita mejorar la

organizacidn, los recursos, la comunicacién, el seguimiento y analisis de los programas orientados a mejorar las
condiciones de vida de la poblacidn rural y de su medio.

Con la modernizacién y Transformacién digital Se ha mejorado la intervencién social a través de la
incorporacion de CRM

-Inclusién de Herramientas y tecnologia para favorecer la autonomfa, el desarrollo y la vida social de las personas.
P.ej: relojes de asistencia, sensorizacion, gafas de realidad virtual, software de estimulacién cognitiva y
rehabilitacién funcional

- Domética en vivienda que han mejorado la accesibilidad.

Se han Digitalizados procesos y flujos internos de la entidad los procesos de la entidad para acelerar la accion
sacial con la incorporacién de un ERP que permita incrementar el volumen, la interrelacién y la calidad de los
datos para su andlisis. (ODDO)

Se ha incorporado una APP para Gestion de apoyos de la comunidad rural. Creacién de una aplicacién o
plataforma que permite recoger informacién de la comarca, personalizar la colaboracién, atendiendo a los
intereses y a la disponibilidad de cada persona o entidad de la comunidad.

Se han Incrementado las competencias digitales de los y las profesionales, de personas
beneficiarias/participantes y de personas voluntarias de la entidad.

Se han realizado formaciones para la reduccion de la brecha digital dirigidas a las personas beneficiarias de las
diferentes comarcas rurales de actuacién

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios
| Esta relacionado con los fines de la entidad: ¢, d, f, g y j principalmente.

4.14. ACTIVIDAD 14:

A) ldentificacion
INVESTIGACION SOCIOL()GICA, DE DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS SOBRE EL PRECARIADO Y EL RETO
DEMOGRAFICO EN EL MEDIO RURAL.

Servicios comprendidos en la actividad

Realizacidn de un estudio de investigacion sobre el precariado en el medio rural de tres comarcas: Valle
de Benasque y Graus de Huesca (10 municipios), Noroccidente de Asturias (17 municipios) y Ceas
Medina de Rioseco de Valladolid {10 municipios), mediante:
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1.-Una fase del marco tedrico-metodologico de la investigacion

2.- Estudio cuantitativo: mediante una serie de indicadores cuantitativos basados en la informacién
estadistica que generan fuentes oficiales secundarias.

3.- Estudio cualitativo: en cada comarca se llevé a cabo un trabajo de campo cualitativo a través de
entrevistas abiertas, grupos de discusion y grupos DAFO

4.- Posteriormente, y tras analizar los resultados, se elaboraron las conclusiones y recomendaciones
sobre el fendomeno y la problemética del precariado rural en ambas comarcas.

5.- Difusidn de estas conclusiones y recomendaciones.

Breve descripcion de la actividad

El programa se ha ejecutado en las tres comarcas descritas anteriormente y se ha realizado una
investigacién social cuyo objeto de estudio ha sido el precariado rural, considerando como poblacién
objeto a jovenes, mujeres y hombres adultos y maduros de la cohorte activa que habitan en las
comarcas, y se encuentran en situaciones de inestabilidad, vulnerabilidad y precariedad o desafiliacion,
que viven una realidad socioterritorial de pobreza o exclusion.

El estudio se ha centrado en:

a) conocer los perfiles sociales del precariado rural en estas tres comarcas, en sus dimensiones
cuantitativa como cualitativa.

b) informarnos sobre los recursos de las Administraciones y el Tercer Sector en esas tres comarcas
rurales a los que pueda y acceda el precariado rural que habita en ellas;

¢) tener conocimiento de las politicas de prevencién y lucha contra la vulnerabilidad y precariedad
sociolaboral, la pobreza y exclusién social en esas tres comarcas rurales y qué impacto tienen sobre el
precariado rural; a través de las técnicas cualitativas de las entrevistas, grupos de discusion y grupos
DAFO.

d) saber qué relaciones de feed-back se producen entre las politicas de prevencién y lucha contra la
pobreza y la exclusién social con las politicas del reto demogréfico en el territorio de esas tres comarcas
rurales.

B) Recursos humanos empleados en |a actividad:

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 6
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 5

C) Costoy financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal 26.449,38

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes 7.857,25

d. Transportes
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e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda v relaciones publicas 3.856,04
h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente 898,82

Amortizacién del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 39.061,49
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 586,91

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)ys

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil;s

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publicas

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 38.474,58

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 39.061,49

D) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as

L3 entidades juridicas

Clase de beneficiarios/as

Dos comarcas del medio rural: Valle de Benasque y Graus de Huesca, Noroccidente de Asturias
y Ceas Medina de Rioseco de Valladolid.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a

| Entidades interesadas en realizar el estudio para conocer cémo estd la comarca en relacién al empleo.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Es un programa de investigacion donde no hay participantes. Se han realizado un total de 34
entrevistas a informantes clave de las 3 zonas, en los grupos DAFO han participado 17 técnic@s de la
Administracion y entidades del tercer sector, asi como otras 19 personas han intervenido en los
grupos de discusion.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacién de la actividad

Del Estudio Cuantitativo hay que resaltar que el porcentaje de personas en situaciones de precariedad
sociolaboral (asalariadas temporales y paradas registradas) en el mercado de trabajo formal
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disminuyd con relevancia en las tres zonas objeto de estudio desde 2019 a 2023, gracias a la
combinacién de la reforma laboral del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de 2021, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo, y al crecimiento del empleo tras la superacion de la crisis
provocada por la pandemia del covid-19. En general, la Tasa de Precariedad Sociolaboral con relacion
a la poblacién activa en cada zona disminuyd desde algo mas del 30% a algo menos del 20%; a pesar
de ese importante declive, todavia es preocupante que alrededor de veinte de cada cien personas
activas en cada comarca se encuentren en una situacion de precariedad sociolaboral, una proporcion
que debe ser algo mayor si pudiésemos conocer y considerar estadisticamente las personas que solo
tienen un empleo informal o sumergido, asi como las paradas no registradas, las cuales no son
contabilizadas por las fuentes estadisticas oficiales de caracter secundario con informacién
desagregada por municipios. Por lo demas, la Tasas de Precariedad Sociolaboral nos informa de una
mayor incidencia entre las mujeres que los varones, una clara consecuencia de la desigualdad de
género en el mercado de trabajo.

Del Estudio Cualitativo hay que destacar que las personas en situaciones de precariedad sociolaboral
se concentran en los siguientes perfiles sociales: inmigracién extranjera (precariedad mas intensa en
“sin papeles”), juventud precaria que abandond tempranamente la educacion reglada tras finalizar la
ESO, con o sin titulacién, y que no continud estudiando, y juventud inmigrante que acude a la zona
buscando un empleo, mayormente nacionales que extranjeros (asi sucede en el Valle de Benasque);
personas adultas y maduras precarias, tanto autoctonas como foraneas, con un crecimiento mas
reciente de las personas maduras de 50 y mds afios; mujeres adultas responsables de hogares
monoparentales con hijos/as a su cargo y/o otros familiares dependientes, con precariedad mads
intensa entre las madres extranjeras por la carencia de redes sociofamiliares de apoyo; personas
espafiolas de etnia gitana (Noroccidente de Asturias y zona de Medina de Rioseco); y personas adultas
y maduras con enfermedades mentales y/u otro tipo de discapacidad o diversidad funcional.

De las Conclusiones y Recomendaciones finales, en cuanto a las demandas y necesidades laborales
del precariado rural hay que resaltar la estacionalidad laboral como factor de precariedad vy la falta
de empleos estables decentes (OIT) en las zonas objeto de estudio; la carencia de inspecciones de
Trabajo y Seguridad Social para garantizar el cumplimiento de la normativa y los derechos laborales
favorece la excesiva explotacion laboral y la cronificacion de la precariedad en el territorio; |a falta de
planes personalizados de insercién sociolaboral, incluyendo la formacidn profesional en alternancia,
con ofertas adaptadas a las caracteristicas socioecondmicas de cada zona rural; la dilatacién temporal
y falta de agilidad burocratica en la tramitacidon de las rentas de inclusién social y demas ayudas
publicas contribuye a que se compaginen con el empleo informal o sumergido y se rechacen empleos
formales temporales para no perder esa prestacién o ayuda publica que garantiza un ingreso
economico continuado entre los hogares del precariado en situacién de pobreza o exclusion social.

[n]

rado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

El programa de investigacion social ha dado cumplimiento al fin estatutario b) Realizar estudios y

analisis objetivos sobre la situacién actual y las perspectivas de futuro de las zonas rurales.
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5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION?
A. Medios Personales'®

» Personal asalariado Fijo

Numero

medio’ Tipo de contrato? Categoria o cualificacion profesional '
1 109 Grupo 0 9499

3 100 Grupo 0 9499

14,092 189 Grupo 1 9499

2,513 189 Grupo 2 9499

0,245 189 Grupo 3 9499

» Personal asalariado No Fijo

Ndmero

medio™ Tipo de contrato'® Categoria o cualificacién profesional'®
8,92 402 Grupo 1 9499

5,51 402 Grupo 2 9499

0,70 402 Grupo 3 9499

0,22 402 Grupo 4 9499

4,33 502 Grupo 1 9499

0.07 502 Grupo 2 9499

* Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero
medio' Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
0,345 - Expertos en diferentes areas

- Profesionales liberales: arquitecto, aparejador. profesores de cursos. jomadas y seminarios.

s Voluntariado

Numero
medio'® Actividades en las que participan
838 - Apoyo a los diferentes programas

- Acompainamiento
- Relaciones institucionales

- Asesoramiento informatico

- Apoyo en actividades audiovisuales

B. Medios materiales

* Centros o establecimientos de la entidad

Namero Titularidad o relacién juridica Localizacion

9 En propiedad Don Benito, Albocacer, Monzén de Campos, Barco
de Avila, Carrion de los Condes, Lodoselo (2) y
Codos (2)

2 Cesion Hospital de Orbigo y Mayorga
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Caracteristicas

Centros especificos para llevar a cabo las actividades de interés general y social de la organizacidn.

e Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos

Localizacién/identificacion

Ver anexo inventario

C. Subvenciones publicas'®

Origen Importe Aplicacion
MDSA2030 PROGRAMAS TRAMO ESTATAL IRPF/2022-23
338.791,24 PROGRAMAS TRAMO ESTATAL IRPF
D. G. de Servicios Diversidad familiar y servicios sociales
MDSA2030 PROGRAMAS PROYECTO BIOCUIDADOS 22 PROGRAMA DE
502.746,92 DESINSTITUCIONALIZACION.
Secretaria de Estado de Derechos Sociales BIOCUIDADOS
MDSA2030 ENTIDAD COLABORADORA
96.000,00 MANTENIMIENTO SEDE
Secretaria de Estado de Derechos Sociales
MDSA2030 SUBVENCION ODS SERVICIO INTEGRAL DE APQYO,
110.670,44 ASESORAMIENTO Y FIJACION DE
Secretaria de Estado para la Agenda 2030 NUEVAS PERSONAS POBLADORAS
M. PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Subsecretaria para la Transicién Ecoldgica y el Reto 65.024,48 INVESTIGACION MEDIOAMBIENTAL
Demografico
MDSA2030 PROGRAMAS MODERNIZACION TERCER
SECTOR 0834593 MODERNIZACION TERCER SECTOR.
Secretaria de Estado de Derechos Sociales TRANSFORMACION DIGITAL
JUNTA CASTILLA LA MANCHA ITINERARIOS INTEGRADOS LUCHA
6.000,00 CONTRA LA DESPOBLACION MEDIO
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo RURAL
NG ERIEk PRTR. APP Y HERRAMIENTA DE
174.304,35 o
Gerencia de Servicios Sociales GESTION
JUNTA CYL. M1 PUEBLO POR LA IGUALDAD - MI PUEBLO POR LA IGUALDAD: EL
Gerencia de Servicios Sociales ’ DESAFIO
JUNTA DE ANDALUCIA
8.492,36 ITINERARIOS INSERCION MUJERES
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
DIPUTACION VALLADOLID FOMENTO DE LA INTEGRACION
6.000,00 SOCIAL DE LA INFANCIAY DE LA
Area de Igualdad de Oportunidades y cultura JUVENTUD
M. DE CULTURA
11.007,14 ANIMACION A LA LECTURA
Direccion General del Libro del Codmic y de la Lectura
REVITALIZACION SOCIO-
DIPUTACION VALLADOLID 12.164,96 ECONOMICO PROVINCIA DE
VALLADOLID
MTSSYM. POISES. FSE. EJE 2
ITINERARIOS INTEGRADOS LUCHA
497.741,37 p CION
Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social. UAFSE CONTRA LA DESPOBLACI
MTSSYM. POISES. FSE. EJE 6 3 ;
146.633,42 METODOLOGIA DE INSERCION

Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social. UAFSE

SOCIOLABORAL
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6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto® Origen?' Importe
Presidente Cuotas Socios 0,00
Vicepresidenta Cuotas Socios 0,00
Secretario Cuotas Socios 0,00
Tesorera Cuotas Socios 0,00
Vocal Cuotas Socios 0,00
Vocal Cuotas Socios 0,00
Vocal Cuotas Socios 0,00
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria®? Importe

| Coordinador/a programas " Art. 18 " 0,00

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La entidad tiene un Director-Gerente, que se coordina con los departamentos de la entidad. Estos son el departamento
de proyectos, el cual engloba los proyectos de tipo social, medioambiental y de voluntariado; el departamento de
formacion que se encarga de coordinar los proyectos de tipo formativo y de insercién sociolaboral, el departamento
de comunicacién se encarga de dar visibilidad a los programas y servicios de la organizacién y el departamento

administrativo financiero de la gestion econdmica y administrativa.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
Tamara Balboa Garcia Presidenta
Blanca Esther Llorca Tauste Vicepresidenta : =
Pk
; T
Gustavo Viol Zaragoza Secretario
Esmeralda Martinez Martinez Tesorera m ‘_/4—5
e —— =
Laura Martin San Martin Vocal
/
Marti Monfort Vocal
Nicolas Fernandez Montes Vocal T
| L= ' —
= =

46



T3

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdomico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio natural,
se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién Publica
(Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que
esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones
civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones,
sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u otras).

8 |a entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

9 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

10 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

11 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de los
fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y divida
por doce.

c) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcidon que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

12 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

13 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

4 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacién equivalente a la anterior: n° medio de personas contratadas =
n° medio de semanas trabajadas / 52.

15 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.
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'8 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales empieado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

7 Se indicara el numero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

'8 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado no
fijo.

1® Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

20 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

2! Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

22 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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